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1. Bevezeto

Az Egyhazaskozar-Bikali Altalanos Iskola feladata a tankételes tanulok altalanos iskolai képzése.
Ennek a feladatnak két feladatellatasi helyen tesziink eleget, Egyhazaskozaron talalhatd
székhelyintézménnyel és a Bikali Tagintézménnyel.

1.1 A Pedagogiai program torvényi hattere

A Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. torvény

5/2020. (01.31.) Kormany rendelete a nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl ¢és
alkalmazasardl szolo 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet moédositasarol 229/2012.(V111.28.)
Kormany rendelete a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasardl 2012.évi CXXIV térvény
a nemzeti koznevelésrol szoldo 2011.¢vi CXC. torvény modositasarol Az Emberi Eréforrasok
miniszterének 20/2012.(VIIL:31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol! 51/2012.(XI1.21.) A Sajatos nevelési igényl
gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiaddsarol. A mindenkori tanév rendjérdl sz616 minisztériumi rendelet.

2. Az iskola nevelési programja
2.1 Az iskolaban foly6 nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, értékei
,Kildetésnyilatkozat”

Intézményiink olyan nevelési-oktatasi intézmény, amely széleskort kinalattal varja tanulodit, hogy

képességeiknek, személyiségiiknek, érdeklodésiiknek megfelelden fejlodjenek.

Ko6z6s munkank legaltalanosabb célja az eredményes miitkodés. Olyan nevelési-oktatasi rendszer

megteremtése, amely kielégiti a partneri igényeket. Pedagdgiai torekvéseink kozéppontjaban a

gyermekek testi és lelki egészségének megovasa, személyiségiik fejlesztése, érzelmi biztonsagot

nyujto, szeretetteljes intézmeényi légkor biztositasa all.

Intézményiink:

» nyitott a kiilonboz6é adottsdgokkal, készségekkel, képességekkel rendelkezé gyerekek
fogadasara, felvallalva az integralt képzést, a HH/HHH tanulok fejlesztését és a
tehetséggondozast,
miikddésének minden teriiletén a demokracia, a humanus gondolkodas és magatartas értékeit
igyekszik érvényesiteni,

a toleranciat, a massag elfogadasat alapvetd érteknek tartja,

a csaladokkal egytittmiikddve torekszik a gyermekek komplex személyiségfejlesztésére,

kialakitja az egészséges ¢letmdd alapvetd szokasrendszerét, megvalositja a testi- lelki

egeszseég gondozasat,

» az oktatd-neveld munka kdzéppontjaba az alkalmazasképes tudast allitja, mely megalapozza
az ¢lethosszig tartd tanulast, ezért befogadjuk, adaptéljuk, elterjesztjiik a kompetencia alapu
nevelés, oktatas 1) tartalmait, modszereit, eszkozeit,
képessé teszi tanuldit az informatikai eszkdzok €s e-forrasok 6nallo, céliranyos hasznalatara,
megalapozva ezzel az 6nallo ismeretszerzést,

a német nemzetiségi oktatas hagyomanyainak és eredményeinek megorzését fontos

feladatanak tekinti,

amennyiben lehetdség van a megszervezésre: a lovaglés, a joga, a tanc, a sakk specidlis

tevékenysége révén fejleszti a tanulok mozgéskulturajat, értelmi képességeit €s szocialis

kompetenciait,

» épitiink nemzeti és helyi kulturalis 6rokségiinkre, hagyomanyainkra.

YV



2.2 Ertékrendszeriink

Altalanos emberi értékek kozvetitése a gyermekek felé.
Kulcsszavaink:

humanizmus

empatia, tolerancia
josag

tisztelet

egymas segitése
elfogadas

nyitottsag
1gazsagossag

szeretet

felelOsség

pontossag

fegyelem, 6nfegyelem
hazaszeretet
szabadsag

egeszseg

becsiilet

tisztesség

VVVVVVVVVVVVVVVVY

Az alapvetd erkolesi, etikai, valldsi, kulturdlis értékek a helyes énkép kialakitdsanak
nélkiilozhetetlen eszkozei.

2.3  Céljaink

,JOvokeéplink™

Az iskolankban, tagintézményilinkben tanuld gyerekek és sziileik megtaldljadk nalunk azokat a
lehetdségeket, amelyek felkészitik tanuldinkat a boldog, sikeres felnétt életre.
Szeretnénk, ha iskolank a hegyhati térség telepiiléseinek meghatarozé intézményévé valna.

Iskolank innovativ, 21. szazadi iskola legyen:

Az innovativ vezetdi team a céloknak megfelelden, hatékonyan iranyitja az intézményt.
Tantestiiletiink folyamatosan képezi magat és egymasnak atadja a megszerzett tudast.
Pedagdgusaink ismerik és készségszinten hasznaljak a digitalis eszkozoket.

Tanuloink a digitalis eszkozoket készségszinten, szakszeriien és kreativan alkalmazzak.
Virtualis tereinket rendszeresen haszndlja intézménylink minden tanuldja és dolgozdja.

A 4K (kreativitas és innovacio, kritikai gondolkodas és problémamegoldés, kommunikécio,
kollaboracio) alkalmazasa beépiil a mindennapi pedagogiai munkankba.

Elenjar6 miikddésiink hatdsara fenntartéi €s partneri tdmogatds mellett bovitjik és
korszertsitjiik az informatikai eszk6zalloméanyunkat.

YV VVVVVV

2.4 Feladataink a megvalosulas érdekében:

tamogatjuk a tanuloi, sziildi, nevelOtestiileti igények megvalosulasat a targyi és személyi
feltételek fiiggvényében,

fejlesztjlik a demokratikus k6zosségi magatartas formait (Tudjanak €Ini jogaikkal, teljesitsék
kotelességeiket!),

hatékony egyiittnevelési kornyezet kialakitasaval, felzarkoztatd munkaval csokkentjiik a
szociokulturalis hatranyokat,

igyeksziink megkonnyiteni az 6voda-iskola, also-fels6 tagozat kozti atmenetet,
alkalmazzuk az inkluziv pedagogiai kultira eszkozeit, biztositjuk feltételeit,

egyéni fejlesztési terveket dolgozunk ki az SNI tanulok szamara,

a multikulturalis tartalmakat beépitjiik oktaté-nevelé munkankba,

az iskola altal elért eredményeket kdzzétessziik,

VVVVYVY VYV V V
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részt vesziink a telepiilés kozéleti feladatainak ellatasdban, kulturdlis rendezvények
lebonyolitasaban,

jO kapcsolat kialakitasara toreksziink a tankertilet dolgozoéival és iskolaival

nyilt napok, belsé tovabbképzések, kozos rendezvények szervezésével igyeksziink a sziilo-
iskola kozti kapcsolatot elmélyitenti,

fontosnak tartjuk az iskola kiils6, bels6 rendjét, tisztasagat, esztétikajat,

segitjiik az egyéni tanulas modszereinek, az nellendrzés formainak elsajatitasat,
az 0nallo ismeretszerzéshez sziikséges kulcskompetencidkat (anyanyelvi, idegen nyelvi,
matematikai, digitalis, életpalya épitési) fejlesztjiik az élethosszig tartd tanulas érdekében,
hangsulyt fektetiink a viselkedéskultarara, a tarsas kapcsolatok helyes normainak
kialakitasara, )
erOsiteni kivanjuk az osztalykozosségek, a napkozis csoportok, a DOK szerepét a
személyiségformalasban — elétérbe helyezve a tanuloi 6nallosagot
hagyomanyaink apolasaval, Gjak teremtésével erdsitjiik az iskolahoz valo tartozas érzését,
igyeksziink megtaldlni €s tovabbfejleszteni minden gyerekben sajat értékeit,
megismertetjiilk tanuldinkkal a veliikk szemben tdmasztott kovetelményeket, az értékelés
modjat,
fejlesztjlik erkdlesi és akarati tulajdonsagaikat,
onfegyelemre, onismeretre neveljiik oket,

a tanorai munkaltatas formai koziil elétérbe helyezziik a differencialast, csoportmunkat,
projekteket szerveziink,
biztositjuk a felzarkoztatds és tehetséggondozds tandran kiviili szervezeti kereteit
(korrepetalas, szakkor),
megismertetjiik és gyakoroltatjuk tanuldinkkal a tanulas hatékony modszereit,
tudatositjuk a nyelvismeret fontossagat, lehetOséget biztositunk a német nyelven vald
megszolaldsra
tudatositjuk az egészség és a kdrnyezetvédelem fontossagat,
egészségnapokat szerveziink, bekapcsolodunk kiilonbozd egészségnevelési programokba,

a mindennapos testnevelés keretein beliil és a szabadidében szervezett foglalkozasokon
megszerettetjiik a sportot, rendszeres testmozgasra 6sztondzziik tanuldinkat,
megismertetjiik tanuldinkat a kiilonbozd informacidhordozdkkal, azok hasznalataval,
jelentdségével (szamitogép, konyvtar),
noveljik az IKT eszkdzokkel tdmogatott tandrak szdmat, kiilondsen az interaktiv tdblak
hasznalatat, interaktiv feladatok szerkesztését
iskolan kiviili tevékenységekkel (osztalykirandulas, kulturdlis program, tabor stb)
kiegészitjiik tanuldink ismereteit,

a pedagdégusok tovabbképzésen vald  részvételilkkkel biztositjdk  folyamatos
onmiivelddésiiket, az 1) tipusu tanari attitid kialakitasat.
elésegitjiik és a gyermekek korében szorgalmazzuk, hogy ismerjék meg és ¢éljenek azokkal
a kulturalis és technikai lehetdségekkel, amelyeket csaladjuk nem, de intézményiink
biztositani tud,

a tanuldszobai, a napkozis foglalkozéas és az informatikai hozzaférések segitségével az
iskoldban megfeleld pedagdgiai kornyezetet kindlunk a csaladi hattér kompenzalasara a
tanulas, a hazi feladat elkészitéséhez.
tanuloink szdmara a szabadidd eltoltésének olyan értelmes €és hasznos formait biztositjuk,
amelyekhez csaladi hatteriik, hatranyos helyzetiik miatt egyébként nem juthatnanak hozza.

Az iskolai alapcélok akkor teljesiilnek, ha:

YV VYV VVV VVV

a tanulok, neveldk és sziilok jol érzik magukat az iskolaban,

az iskoléban értelmes rend, fegyelem, demokracia uralkodik,

a tanulok az iskolaval valo jo egyiittmiikodésben, képességeiknek megfelelé eredményt
produkalnak,

a tovabbtanulasi mutatok jok,

a kompetenciamérések eredményei elérik vagy megkdzelitik az orszagos atlagot,

a nyelvtanulasban eljutnak olyan szintre, hogy a kiilfoldiekkel valo tarsas kapcsolatokban a
nyelvet megértik és megértetik magukat,

az IKT eszk6zok hasznalatdban megfeleld jartassagra tesznek szert

tanuloink valamilyen teriileten sikert érnek el, vagy atlagon feliili teljesitményrdl adnak
szamot,

a mindennapos testnevelés ¢és a kiilonb6zd sportfoglalkozasokon vald részvétel
eredményeként javul tanuldink edzettségi allapota, alloképessége, a NETFIT mérés
eredményei javul6 tendenciat mutatnak.



2.5

Az

A nevel6-oktatéo munka eszkozei, eljarasai

intézmény munkamegosztasban valdsitjia meg feladatait. Szervezeti ¢és Miukodési
Szabalyzataban, Pedagdgiai programjaban, munkatervében megfogalmazza tennivaloit, azok
megvalositdsanak eljarasait. Kiemelt figyelmet forditunk az iskola, mint szervezet eréforrasainak
feltarasara (SWOT analizis, HR térkép) A korai iskolaelhagyéssal kapcsolatos konkrét esetek
megoldasaba bevonjuk a sziikséges partnereket.

A tanitési-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjuk az aldbbiakat:

» atanulasi kedvet felébreszt6 és fenntarto motivaciot,
» tanuloi tevékenységre épiilo ismeretszerzést, képességfejlesztést,
» kooperativ tanulasszervezést,
» egyénre sz010 differencialt képességfejlesztést,
» ¢életkornak megfelelé dramapedagogiai eszk6zok alkalmazasat,
» a verbalis ¢és vizualis informacid hordozok egyiittes alkalmazasat, kiilonésen a HH/HHH
tanulok esetében
» digitalis eszk6z0k, modszerek tanorai és tandran kiviili alkalmazasat,
» az On és csoport értékelés alkalmazasat a személyes és tarsas kompetenciak fejlesztése
érdekében
> egyéni felzarkoztatast, korrepetalast, fejlesztés megszervezését. (félév és tanév zaras elott
kiemelten magas idétartamban)
ESZKOZOK / EVFOLYAM 1. 2. B. K. B 6. 7. 8.
Témahét, témanap X X X X X X X X
osztalykirandulas X X X X X X X X
szakkorok X X X KX X X X X
korrepetalasok, x X okoOxoOXoOKoOxox
ejlesztések
tehetséggondozas X X X X X X X X
alyaorientacios nap, tovabbtanulasi elokészito [X X X X X X X [X
napkozi Bikal X X X X
tanuloszoba Egyhézaskozar X X X X
DSK, tomegsport x X X K X KX X X
iszas lehetdség szerint X X
lovaglas lehetdség szerint X X X X
kézilabda X X X X X [X
labdarugés X X X X X X X X
gyogytestnevelés sziikség szerint X X X X X X X [X
logopédiai ellatas X X X X X X X X
iskolapszichologus X X X X X X X X
Didkonkormanyzat X X X X
DOK napja X X X X X X X X
szinhdzlatogatés lehetdség szerint X X X X X X X [X
Hatartalanul program X
Lazar Ervin Program X X X X X X X [X

Afeladatok megszervezése az éves munkaterv alapjan torténik.

2.6

Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai tevékenység
J S 58S J S

Az iskolaban zajlo minden pedagdgiai tevékenység és folyamat célja a gyermek személyiségének
sokoldalt, harmonikus formalasa.
Az alabbiakban az iskolankban foly6 nevelémunka 6 feladatait és sulypontjait rogzitjiik.



» A tanulok erkdlcsi nevelése
Az alapveté erkolcesi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6z0déssé alakitasa tanorakon,
napkoziben, sportversenyeken, onkiszolgalasban, tinnepélyeken a szerepek felelos elvallalasaval
torténik. (személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak)

» A tanulok értelmi nevelése
Az értelmi képességek, illetve az 0nalldé ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa,
fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa, felkésziilés az egész €leten
at tarto tanulésra. (a tanulas kompetencidjanak fejlesztése)

» A tanulok érzelmi nevelése
A tanuldkat koriilvevé kornyezet jelenségeire, a koézosségre és onmagukra iranyuld helyes,
cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa. (A kreativitas, a kreativ alkotés, onkifejezés
¢és kulturalis tudatossag kompetenciai)

» A tanulok k6zosségi nevelése
Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. Az egylittmikodési készség kialakitasa az
Onismeret fejlesztésével. (személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak)
A kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa. (2 kommunikacios kompetenciak)

» A tanulok esztétikai nevelése
Sziikebb és tdgabb kornyezetiink esztétikajanak tudatositasa, értékmegdrzd magatartas kialakitasa.
Igényesség Onmagunkkal és kornyezetiinkkel szemben. (esztétikai-miivészeti tudatossdg és
kifejezOképesség)

» A tanulok akarati nevelése
Az Onismeret kialakitdsaval a kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség formalasa.
(A kreativitas, a kreativ alkotas, 6nkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai)

» A tanulok nemzeti nevelése
A haza, a sziil6hely multjanak és jelenének megismerése. A nemzeti hagyomanyok &polésa,
megbecsiilése; a hazaszeretet érzésének felébresztése. (A kreativitds, a kreativ alkotds, onkifejezés
¢s kulturalis tudatossdg kompetenciai)

» A tanulok allampolgari nevelése
Az alapvetd emberi, allampolgari és Eurdpai Unids jogok és kotelességek megismertetése.
Problémaérzékenység kialakitdsa a tarsadalmi jelenségek és problémék irant. (&llampolgari
kompetencia)

» A tanulok munkara nevelése
A munka fontossagénak tudatositdsa. A munkavégzés, mint az ember egész személyiségét fejlesztd
folyamat iranti tudatos torekvés, igény kialakitasa. (Munkavallaléi, innovacios és vallalkozoi
kompetenciak)

» A tanulok egészséges ¢letmodra nevelése
A testmozgas képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti vagy felkeltése. Egészséges, edzett
személyiség kialakitasa. Az egészséges €életmod és az egészségvédelem fontossaganak tudatositasa.

» A tanulok kornyezeti nevelése .
A természetes és mesterséges emberi kdrnyezet értékeinek megismerése. Ertékmegdrzo és fejleszto,
kornyezettudatos magatartas kialakitasa. Az egészséges természet kialakitasaért és megtartasaért
tevékenykedo tudatos és felelds személyiség kialakitasa. (természettudomanyos kompetencia)

2.7 Teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggoé feladatok
Egészségnevelési program

Az Egészségligyi Vilagszervezet altal megfogalmazott definicid az egészséget a tarsadalmi és az
egyéni teljesitmény feldl kozeliti meg, és hangstlyozza az egészség dinamikus és pozitiv
természetét. Az egészséget alapvetd emberi jognak, ,,az élethez sziikséges erdforrasnak™ tekinti,
mely egyben tarsadalmi befektetés is. Vallja, hogy az iskola folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami
eldsegiti azt, hogy az iskola, az élet, a tanulas és a munka egészséges szintere legyen.



Az egészségtejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az embereket az egészséget meghatarozo
tényezok feliigyeletére ¢€s ezaltal egészségiik javitdsara. Igen Osszetett, hiszen az egyének
képességeinek ¢&s jartassadgainak erdsitésére iranyuld cselekvést foglal magaban. Térsadalmi,
kornyezeti és gazdasagi feltételek megvaltoztatasara iranyulnak ugy, hogy az a koz és az egyén
egészségére gyakorolt hatasa kedvezo legyen.

Feladatai:
» egészségfejlesztd kornyezet megteremtése,
» egészségfejlesztd kozosségi tevékenység,
» egyéni képességek fejlesztése,
» szemléletvaltoztatas.

Iskolank egészségfejlesztésének legfontosabb feladata, hogy jaruljon hozza tanuloink egészséges
¢letviteléhez, részesiiljenek teljes testi-lelki, egészségi allapotukat fejlesztd tevékenységekben.
Mindehhez szerezzenek ésszerli és felhasznalhatd tudast. Az egészségfejlesztési program a
pedagogus-gyermek-sziilé részvételével kedvezden befolyasolja a gyermek egészségi allapotat,
figyelembe véve annak ¢letkori sajatossagait. Mindehhez arra van sziikség, hogy tanuloink értsék
az egészséggel Osszefiiggd kérdések fontossagat, alapozzdk meg a szilard szemléletet, amelyek
konkrét tevékenységekben valosuljanak is meg.

Az egészségfejlesztd iskola ismérvei:

> minden rendelkezésére 4116 modszerrel eldsegiti az iskolai kozdsség egészségének védelmét,
az egészseég fejlesztését €s egészséges kornyezetet biztosit az eredményes tanulashoz,

> egylittmiikddést alakit ki a pedagdgiai, az egészségligyi, a gyermekvédelmi szolgalatokkal
szakemberekkel (iskolapszichologus, gyogytestneveld) a sziilokkel annak érdekében, hogy
az iskola egészséges kornyezet legyen,

> egészséges kornyezet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségiligyi szolgaltatasokat
biztosit, ezekkel parhuzamosan egylittmiikddik a helyi k6z6sség szakembereivel és hasonlod
programjaival,

> kiemelt jelentdséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidd
hasznos eltoltésének, teret ad a lelki egészségfejlesztést és a tandcsadast biztositd
programoknak,

> olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot folytat, amely figyelembe veszi a pedagdgusok és a
tanulok jolétét és méltdsagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az
erdfeszitést, a szandékot, tamogatja az egyéni eldrejutast,

> torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola személyzetének, a csaladoknak, valamint a
helyi kozosseg tagjainak egészségiik megdrzését,

> egyittmiikodik a helyi k6zdsség vezetdivel, hogy utdbbiak megértsék, a kozosség hogyan
jarulhat hozza — vagy éppen hogyan hétréltathatja — az egészség fejlesztését és a tanulast.

Az iskola szerepe és lehetdsége

Az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere az iskola, ahol mod nyilik arra, hogy az
egészségesebb életvitel készségei, magatartasmintai kialakuljanak. Ezért iskolank f8szerepet vallal
az egészségnevelésben, mert:

» az altalanos iskoldk tanuléi személyiségfejlodésiik, az értékek elsajatitasa szempontjabol
még olyan fejlédési periddusban vannak, amelynek sordn érdemi hatdst lehet elérni a
késobbi élet kialakitasaban,

» az iskola gyerekekre gyakorolt hatdsa tobbrétegii, komplex kommunikacios iizenetként
foghat6 fel, mert egyrészt létezik egy nyiltan megfogalmazott tananyag, masrészt ezzel
Osszefliggésben van egy ,.rejtett tanterv”’, mely az iskolai mindennapok hozadéka,
az iskola az egészségtdmogatd magatartdismodok kialakuldsdnak folyamataban a
szocializacio6 kitiintetett szintere,
az iskola, mint tarsadalmi intézmény mas tarsadalmi intézményekkel és szervekkel allando
kolcsonhatdsban van, igy egy egészségfejlesztési programhoz vald csatlakozas hatast
gyakorol az iskoldanak a szlikebb és tdgabb kornyezetével valod viszonyéra, a kdrnyezet
viselkedésére.



2.7.1

Iskolank egészségnevelési céljai

Fontos, hogy a tanulok kellé 6sztonzést és tudast szerezzenek a személyes és kornyezeti értelemben
ésszerll, lehetdségeket felismerd és felhasznélni tudd egészséges életvitelhez. Ehhez sziikséges,
hogy értsék az egészséggel Gsszefliggd kérdések fontossagat. Az ezzel kapcsolatos beallitodasok
szilardak legyenek, és konkrét tevékenységekben valosuljanak meg.

Ehhez sziikséges:

VVVVVVVVVVVVY

az egészséges ¢letmad iranti igény kialakitéasa,

a betegség megeldzése,

szervezetliik mikodésének megismerése,

a tanulok testén bekovetkezo valtozasok felismerése,

a tanuloknak az egészségiiket karosito tényezok és azok veszélyeinek ismerete,
a karos, szenvedélybetegségeket okoz6 szerek elutasitasanak képessége,
tudatos dontéshozatal képessége,

az egészséges ¢s tiszta kornyezet iranti igény kialakitasa,

egészséges taplalkozas fontossaga,

a mindennapos mozgas fontossdganak ismerete,

az egészséges testtartas ismerete,

pozitiv személyi és szocidlis kapcsolatok kiépitése,

helyes viselkedés és szokas kialakitasa.

Feladataink:

VVVVVVVVY

az egészséges ¢letmddra nevelés jelenjen meg az iskolai élet minden teriiletén,

biztositsunk didkjainknak feltételeket az egészséges fejlédéshez,

nyujtsunk ismereteket az egészség megvédésére €s visszaszerzésére,

alapvetd emberi értékeink kdzé tartozzon az egészség — nyljtsunk magatartsi alternativakat,
mutassunk mindenkor helyes példat,

alakitsuk ki tanuldink életében a helyes szokasokat,

tartassuk be az egészségvédd magatartds szabalyait,

nyujtsunk segitséget az egészséges ¢letmod kialakitdsaban,

az iskola napirendjébe ¢épitsik be az egészséges ¢életmoddal kapcsolatos
tevékenységrendszereket: napirend, mozgas, szabadidd hasznos eltoltése.

Kiemelt kompetencia teriiletek

Szocialis és életviteli kompetencia

VVVV VVVVV

2.7.2

a sajat egészséges €letvitel meghatarozo szerepének megértése,
testi, lelki egészség,

egészségiink védelme, ennek szerepe a tarsadalomban,
szervezetiink szamara karos anyagok, szerek elutasitasa,
alapvetd elsdsegély-nyujtasi ismeretek elsajatitasa.

Természettudomanyos kompetencia

az ember ¢&s a rajta kiviili természet kozott lejatszodod kapcsolatok megértése, eldrejelzése,
attitidok kialakitasa, amely fenntartja a folyamatos érdeklddést — folyamatos motivacio,
eligazodas a hétkoznapi élet problémaiban.

Az egészségnevelési programunk teriiletei

Egészséges taplalkozas:

>
>
>
>

egészseéges taplalkozas iranti igény kialakitasa,

kulturalt étkezési szokasok €s rendjének kialakitasa,

intézménylink haromszori étkezést biztosit a gyerekeknek a normak figyelembevételével,
az eltéro taplalkozast igényld didkok (liszt-és tejérzékenység) étkezését biztositasa,
egeészseéges ¢lelmiszerek fogyasztasanak eldtérbe helyezése.

Személyi higiéné kialakitasa:

11



mindennapos tisztalkodas és fogapolas igényének kialakitasa, helyes technikéak elsajatitasa,
1d6jarasnak megfeleld 61tozkodési szokasok kialakitasa,

fert6zo betegségek ismerete, megeldzése,

karos ¢€lvezeti szerek veszélyeinek és fogyasztasuk kovetkezményeinek megismerése,
folyamatos orvosi vizsgalatokat biztositunk tanuldinknak: fogorvosi sziirés, iskolaorvosi
ellatas, védondi szolgalat.

VVVVY

Mentalhigiéné:
» nyugodt, elfogado, szeretetteljes 1égkor biztositasa,
» a HH/HHH, SNI ¢és veszélyeztetett gyerckek folyamatos figyelemmel Kkisérése,
segitségnyujtas megszervezése a gyermekvédelmi feleldssel €s iskolapszichologussal,
» személyre szabott fejlesztés, megsegités,
» személyes példamutatas,
» szabadidé helyes és egészséges eltoltése.

Csaladi életre nevelés:

harmonikus emberi kapcsolatok kialakitasa és fenntartésa,

toreksziink a helyes csaladmodell iranti igény kialakitasara,

kiemelt teriilet a szexualis €letre nevelés, a nemiség emberi ¢letben betdltott szerepe,
csaladtervezés fontossaga.

Az egészségnevelési programot segité szakemberek: iskolaorvos, védond.

Az iskola-egészségligyi feladatokat az orvos és a védénd kozosen latja el.

A tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, dokumentalasa, amely magaban foglalja a testi,
érzelmi ¢és intellektudlis fejlodés kovetését és az érzékszervek vizsgélatat. Az életkorhoz
kotott szrdvizsgalatok a fejlodés kovetésén kiviil a kronikus betegségek és koros
elvaltozasok korai felismerésére is iranyulnak.

Adott esetben a tanulok elsdsegélyben vald részesitése.

Kozremtkodés:  kozegészségligyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségiigyi és balesetvédelmi feladatok ellatdsdban az iskola vezetésével és az iskolai
védondvel egyeztetve.

» Egészségnevelésben valo részvétel, felvilagositd eldadas, prezentacio tartasa éves litemterv
szerint.

VVV VVV

YV

Fogorvos
Evente egy alkalommal végez sziirést osztalyonként, elére egyeztetett iddpontban. Ha sziikséges,
visszarendeli a gyerekeket kezelésre vagy fogszabalyzasra kiildi dket.

Szocialis Gondozési Kozpont Gyermekjoléti Szolgalata
Kapcsolatot tart a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekekkel és csaladjaikkal, valamint az
Oket tanitd pedagogusaikkal. A felmertiild €s bejelentett problémakkal foglalkozik.

Iskolapszichologus — lehetdség szerint

Szakmai ismeretei révén, olyan teriileteken adhat folyamatos segitséget a diakoknak, tanaroknak,
hozza fordulo sziiloknek, amelyek felismerése, problémakezelése specialis szakmai felkésziiltséget
kovetel, és amivel az iskola pedagogusai tobbnyire nem rendelkeznek. A pszicholdgiai tandcsadason
tul, osztalyfonoki orak és tarsadalomismereti foglalkozasok, kommunikacids- és Onismereti
tréningek tartdsaval teheti szakmailag igényesebbé €s szinesebbé az egészségfejlesztési munkat.

Gyobgytestneveld — lehetdség szerint

A gyogytestnevelés a testnevelés alternativ formdja. Reprezentativ orvosi vizsgalatok mar nagyon
sokszor igazoltdk, hogy a tanulok mintegy 30%-a nem terhelhet6 azonos modon a tarsaikkal,
szamukra sziikséges a gyogytestnevelés keretében vald szakellatds. Ha a problémdk koran
diagnosztizalva vannak, a gyogytestnevelés betegségmegel6z6 funkciot 1at el.

Iskolankban a gybgytestneveld az iskolaorvossal, osztalyfonokokkel és a testneveldkkel
egyittmikodik, heti  rendszerességgel torndztatja a  tartasproblémaval, ladtalppal,
gerincproblémaval és talsullyal kiizdd gyerekeket.

Kapcsolattartas a sziilokkel



A csaladok nagyobb része egyre kevésbé ¢l rendezett anyagi koriilmények ko6zott. Sok a csonka
csalad, és egyre tobb az elfoglalt sziilok altal nevelt gyerekek szama. Toreksziink arra, hogy
nyitottan, a sziil6k megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve neveljiik, fejlesztjiik a gyerekeket.
A sziiloket partnernek tekintjiik a nevelésben, hiszen munkank nem lehet eredményes a csaladi
megerdsités nélkiil. Mindezek eléréséhez lehetdséget biztositunk a sziiloknek ahhoz, hogy
ismereteket szerezzenek egyes témakban gyermekeik neveléséhez (eldadasok), valamint olyan
iskolai programokat szerveziink, amelybe a sziiloket aktivan bevonjuk. Egyéni problémaikat pedig
a sziil6i értekezleteken és fogado orakon tarhatjak a pedagogusok elé.

2.7.3 Az egészségnevelés szinterei

Also6 tagozat

Az also tagozaton szinte minden tantargy hordozza az egészséges ¢letre nevelés lehetOségeit.
Pedagdgusaink kihasznalva ezeket végzik oktato-neveld munkéjukat.

Ajanlott témak:

egészséges taplalkozas,
egészséges ¢lelmiszerek,
1d6jarasnak megfeleld 61tozkodés,
alapvetd higiéné (mindennapos tisztdlkodas, fogmosas)
kozlekedési ismeretek,
egeszseg-betegség osszefuggese
test részeinek megismerése,
betegséget jelzo tiinetek,
mindennapos testnevelés,
elsdsegélynyujtas.

VVVVVVVVVY

Fels6 tagozat

A természettudomany, bioldgia, foldrajz, testnevelés, technika és osztalyfonoki tantargyak keretein
beliil valoésul meg az ismeretek atadasa, valamint a készség-¢és képességfejlesztés.

Ajanlott témak:

egészséges taplalkozas témai,

szenvedélybetegségekkel foglalkozé témak,

szexualis felvilagositas — csaladtervezés, fogamzasgatlas, AIDS prevencio,
személyi és kornyezeti higiéné,

kornyezeti artalmak — kdrnyezetszennyezés, hulladékkezelés,

személyes biztonsag — kozlekedési ismeretek,

mindennapos testnevelés,

elsdsegélynyujtas.

VVVVVVVYVY

2.8 Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Az iskolai kozosségek kialakitasat a neveldmunkank keretének tekintjiik, amely eldsegiti a tanulok
egyltittélesét, lehetdséget biztosit alapvetd erkdlcsi szokdsok gyakorlasara, kialakitasara, kozvetlentil
felkészit a tarsadalmi beilleszkedésre. Elsddleges iskolai k6zosségnek az osztalyokat tekintjiik, de
a kozosségfejlesztés egyes elemeit egyéb —hosszabb-rovidebb ideig egyiittlévi- csoportoktol is
elvarjuk. A tanuldi csoportok és kozosségek alakulasa a méltanyossag és az eredményesség
szempontjainak figyelembevételével zajlik, az egyiittmiikodések meleg, elfogadd légkorben
torténnek.

28.1 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatosan intézményiink az alabbi szervezeti
hagyomanyokkal rendelkezik:

Tanulékézésség (szervezete)

A tanulok és tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kiviili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskoldban diidkonkormanyzat mikodik. Elén a DOK gyerek- és
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pedagogus vezetdje all. Iranyitd szerve a didktanacs, amely az osztalyok (5-8.) didkképvisel6ibol
all. A DOK sajat maga altal dsszeéllitott program alapj an miikodik. Feladata a tanulok érdekeinek
védelme is. A DOK a tanulok tarsadalmi aktivitdsanak egyik formadja, elvalaszthatatlan a kdzosség
fejlodésétol, fejlesztésétol.

A kovetkezo tevékenységi formakban segiti a tanulok kozosségfejlodését:

» Autoném, véleménynyilvanitasra és a vélemények elfogadasara képes személyiséggé valas

folyamataban

» Nyitottsag a kiilonb6z06 szokasok, életmodok, vallasok irant

» A kialakitott, hagyomanyokra épiilé kozosségépito tevékenységek fejlesztése

» Régi tevékenységek mellett G hagyomanyok teremtése

» Diaknap teljeskorii megszervezése
Olyan kozosség kialakitdsa, fejlesztése a cél, amely bliszke sajat sikereire, értékeire, mas
kozo6sségtol megkiilonboztetd tulajdonsagaira.

Osztalykozosségek

» Az osztalyok a kozos cél, a feladat és a megbizott, ill. valasztott feleldsi rendszer alapjan
miikddnek.

» Vezetéik az osztalyfonokok, akik a kozosséget a Pedagodgiai program, hazirend
figyelembevételével iranyitjak. Tudatosan torekednek arra, hogy:

» megteremtsék a rabizott tanulok kozosséggé szervezodésének feltételeit,

» a kozosen meghatarozott normarendszerek alapul szolgaljanak a viselkedésformak
kialakitasaban és megtartasaban,

» gyakori egyiittlétekkel (tandra, tanoran kiviili foglalkozas, kirandulas, szorakozas stb.)
kialakitsak és fenntartsak a kozosséghez tartozas érzését,

» tolerancia, a massag elfogadasa, egyiittmiikodés jellemezze a kozosséget.

Napkozis/ tanulészobai csoportok

A napkdzis neveldmunka célja és feladatai iskoldinkban:
gyermekbarat kornyezet kialakitasa

sokszinili programkindlat, a szabadidd aktiv eltoltése,
komplex személyiségfejlesztés,

a tanulok képesség kibontakoztato fejlesztése,
Onismeret, Onértékelési képesség fejlesztése,
érzelmi nevelés,

kozosségépités,

egészséges ¢és kulturalt életmadd,

jatékos testmozgas (tdmegsport),
hagyomanyapolas,

konyvtarhasznalat.

VVVVVVVVVVY

Kisebb kozosségek

Az intézményiinkben folyo tevékenységek lehetdvé teszik kisebb kozosségek kialakuldsat. (sport,
miivészeti csoport, vetélkedd csoportok) Patrondld rendszert épitiink ki és miikodtetiink az also és
felsd tagozat kozott.(pl. évnyitdé miisor az 1. és 5. évfolyam részvételvel). Eszkozoknek tekintjiik
ehhez a kialakitott kozos érdekeket, célokat, tevékenységeket, sikereket, esetenként még a
kudarcokat is. Joggal varjuk, hogy a maradandé élményeken tul az sszetarto erd is ndvekedjen.

Kozosségeinket megfelelden kialakultnak tekintjiik, ha:
» normarendszeriik szinkronban van az iskolai élet alapnormaival,
» anormarendszer elemeinek betartasa altalanos az osztalyban vagy csoporton beliil.

Kozosségfejlesztésiink eredményes, ha:
» atanuld nem kotelez6 iskolai id6ben is szivesen van tarsaival,
» orommel jon iskolaba,
» altalanos iskolai tanulmanyai befejezése utan alkalmanként visszatér

Iskolai rendezvények

A rendezvények iskoldink egész ¢életét atfogjak, a személyiségformalas eszkozei. Nyilvanossag eldtt
zajlanak, ezért ezek az iskolarol alkotott j6 vélemény, az iskola jo hirnevének letéteményesei. Ezért
e tevékenységek az iskola oktato-neveld munkdjanak szerves részét alkotjak.



Unnepélyek, megemlékezések

VVVVVVVVVY

Az tinnepélyek megszervezését, a felelosoket az iskolank éves munkaterve tartalmazza.

tanévnyitod

oktober 6.

oktober 23.
karacsony

februar 25.
marcius 15.

aprilis 16.

anyak napja

junius 4.
tanévzard, ballagas

Egyéb iskolai rendezvények:
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2.9

Magyar didksport napja

Marton napi lampionos felvonulés

Mikulés

Karacsonyi tinnepkdr

Farsang

Nonapi kdszontés a kornyezd telepiiléseken
Nyuszifutas

Német orszagismereti verseny

Koltészet napja — Wagner Antal szavaloverseny
Anyék napja

Cimea kupa

kirandulasok

DOK nap

szinhéazlatogatas

osztalyszintli teadélutanok

tabor szervezése

Hatartalanul program

Pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza. A

pedagdgusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY

a tanitasi orakra valo felkésziilés,
a tanuldk dolgozatainak javitasa,
a tanulok munkéjanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentaldsa, az elmarado €s a helyettesitett 6rak vezetése,

osztalyozo, javito, kiilonbozeti vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,
felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, €s sportprogramok szervezése,

osztalyfénoki, munkakdzdsség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete reggel, 6rakozi szlinetekben és ebédeléskor,
osztalykirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai linnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kdzremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer
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» aleendo elsos tanitok dvodai latogatasa a masodik félévtol havi rendszerességgel

Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer
elvét figyelembe véve.

29.1 Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmikodik az osztaly diakképviseldivel, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

Segiti és koordindlja az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat.

Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakozosségével, csaladot latogat

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé
terjeszti.

Sziiléi értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: naplo vezetése, ellendrzése, félévi és
év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirdsa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend6 gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjisagvédelmi feleldsével.

Tanul6it rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki kozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.
Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

VV VVVVV VY
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2.10 A kiemelt figyelmet igénylé tanulok

2.10.1  Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel oOsszefiiggé pedagogiai
tevékenység

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséget a Pedagdgiai Szakszolgalat allapitja meg alapos
vizsgalat utan. A tanulasi esélyegyenldség megteremtéséhez legfontosabb feladatunk a prevencid
¢s a szakszolgalat szakvéleménye alapjan a folyamatos fejlesztés, korrepetalas.

Elengedhetetlen a tanuldk személyiségének, csaladi hatterének megismerése, melyhez segitséget
nyujt a gyermekvédelmi felelds és a védond. A problémék okainak feltardsdhoz szakemberek
(gyogypedagbdgus, pszicholdgus, logopédus, orvos) segitségére is sziikség lehet.

A beilleszkedési,tanulasi €s magatartasi nehézségekkel dsszefliggesben, intézményiinkben az alabbi
feladatokat tartjuk elsédlegeseknek:
» A viselkedési zavarok hatterében huz6do okok feltarasa, elemzése (szociometriai felmérés,

szUres).

» Kapcsolatteremtés a sziilokkel, gyermekvédelmi feleldssel, pszichologussal, Gyermekjoléti
Szolgalattal.

» A helyes viselkedési mintak kivalasztasanak segitése a magatartasi problémaval kiizd6
tanuloknal.

» Az atmenetek segitése (6voda - iskola, alsod-felso,)

» Az osztalyok 0sztonzése a Hazirenden alapul6 sajat magatartasi szabalyainak elkészitésére,
azok betartasara.

» Az erkolcsi értékek dtaddsaban a tanar személyisége példaértékii legyen.

» Ujszerli eszkozokkel és modszerekkel is fejlessziik tanitvanyaink tanulasi képességeit,
pozitiv gondolkodasat, alkalmazkodo6-, konfliktuskezel6 készségét, az érzelmek
iranyitasanak képességét.

» A kozosségfejlesztéssel 0sszhangban kiilon figyelmet forditunk a j6 emberi kapcsolatokra,

az elfogadasra, a tolerancia gyakorlasara
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2.10.2

Ko6z06s programok alkalmaval, testreszabott, egyéni feladatok nyujtasaval sikerélményhez
juthatnak tanuldink. A pozitiv élmények beépiilnek a személyiségbe, ezaltal enyhithetik a
zavarokat.

A meglévd jo képességek kibontakoztatdsa (pl. egyéni banasmodddal, szeretetteljes
kovetkezetességgel)

Differencialt banasmodot biztositunk a tanulas és az iskolai €élet minden teriiletén, segitjiik
tanuldinkat Onértékelési problémaik rendezésében, 1j értékrend kialakitasaban, az
Onszabalyozas képességének fejlesztésében.

SNI tanuldk integralt nevelése és oktatasa

Iskolank - szakmai alapdokumentuma alapjan - ellatja az SNI tanuldk integralt nevelését-oktatasat.

Szamukra a Koznevelési torvény biztositja a kiilonleges gondoskodashoz, a rehabilitacids céla
foglalkozashoz vald jogot, mely a tanulot fogadd intézmény szamara kotelezettséget jelent. (2011.
CXC tv. 4§-5.§-10.§-14.§-20.§-47%)

Barmilyen problémaval is kiizd az intézményben nevelt tanul6 kiemelt fontossagu a tanulo-tanuld,
tanuld-pedagogus, pedagdgus-sziild kozotti kooperacid és kommunikacid, valamint a pedagogus
megvaltozott szerepe. Az integrald pedagdgusnak uj készségeket kell elsajatitania ahhoz, hogy
mediatorként tudjon kdzremiikddni az ,.€p” €s a sajatos nevelési igényll gyerekek, illetve sziileik
parbeszédében.

A fejlesztés alapelvei, feladatok

A NAT és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve alapjan.

Alapelvek:

VV VVV

A NAT-ban meghatarozott kiemelt fejleszt651 feladatok a SNI tanuldkra is érvényesek.
Ervényesiteni kell azonban a szamonkérés és értékelés differencialasat.

A szakért6i bizottsag javaslata alapjan - indokolt esetben - egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités alol a tanuldt mentesiteni lehet.

A tanulok fejlesztése egyéni fejlesztési terv szerint torténik.

Gyodgypedagogus, logopédus, pszichologus, gyogytestneveld kézremiikodése sziikséges a
tanuldk sajatos nevelési igényének kielégitésére.

Feladatok:

>
>
>

az egészséges énkép és dnbizalom kialakitasa
a kudarctliré képesség novelése
az Onallosagra nevelés

A fejlesztés folyamata:

>

Minden tanév elején a szakértdi bizottsag szakvéleményének elemzése és a tanuld
megfigyelése alapjan torténik a rehabilitacios foglalkozasok megszervezése. Ez mindig team
munkaban torténik. Az integralt nevelés csak a kiilonboz6 szakemberek tervezett és tudatos
egyiittmiikddése keretében lehet eredményes. (gyogypedagogusok, az intézmény
pedagogusai, pszichologusok)

Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozésa is kdzdsen késziil. A megvaldsitasban mindenki a
maga kompetencidja szerint vesz részt. A rehabiliticiés 6ra megtartasa gyogypedagodgusi
kompetencia, az egyéni fejlodési lap vezetése az 6 feladata.

A folyamatos egyéni fejlesztést a tanuloval kozvetleniil foglalkozd pedagoégusok
korrepetalassal, differencialt orai feladatokkal, egyéni szamonkéréssel segitik.

A fejlodes figyelemmel kisérése folyamatos. A fejlesztési terv sziikség szerint modosithato.
Félévkor és tanév végén az elért eredmények megbeszélése a sziild bevonasaval torténik.
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A rehabilitacios orak szamat altalaban a szakért6i vélemény alapjan hatarozzuk meg, illetve a
20/2012. EMMI rendeletben (138.§) megfogalmazottak az iranyadoak.

Személyi feltételek
» gyogypedagogus
» fejleszto pedagdgus
» 0rvos
» gyogytestnevelo
» logopédus
» pszichologus

Targyi feltételek
» fejleszto szobak
» fejleszto és terapias eszkozok
» fejleszto jatékok
» fénymasolo
» szamitogép, szamitogépes programok
» szakkonyvek, szakfolyoiratok

2.10.3 A tehetség kibontakoztatasat segit6 tevékenységek

Iskolank az alapkészségek biztos elsajatitasa, az altalanos iskolai tanulok alap- és altalanos
miveltségének biztositdsa mellett fontos feladatanak tartja a tehetséggondozast. Hissziik, hogy
minden gyerek tehetséges valamiben. A mi feladatunk felismerni és tdmogatni ezt. Igyeksziink
minél tobb olyan lehetdséget teremteni tanuloink szdmara, mely érdeklédésiiket felkeltheti,
igényeiket az adott feltételek kozott kielégitheti.

» A tanorak differencialt, kiscsoportos és egyéni foglalkozasai alkalmaval lehetdség nyilik az
egyéni képességek megismerésére €s kibontakoztatasara.

» A szaktargyi tanulmanyok terén ezt kiilon feladatok: gy(ijtdémunka, egy-egy téma 6nalld
feldolgozasa, szakkorok, hazi-, teriileti-, és orszagos tantargyi versenyek biztositjak.

» A j6 tanulmanyi eredményeket elérd didkjaink mellett tdmogatjuk az eredményesen
sportold, vagy kivalo kozosségi munkat végzoket is.

Fejlesztendd kompetenciateriiletek:

Munkavallal6i, innovacios €s vallalkozdi kompetencidk teriiletén:

Egyéni tervkészités, megméretés, kockazat felvallalasa (versenyek).
Digitalis kompetencidk tertiletén:

Onallo6 informacidkeresés interneten (eldadasok készitése, Gijsdgszerkesztés).
Személyes €s tarsas kapcsolati kompetencidk teriiletén:

Ko6zj6 iranti elkotelezettség, csoportmunkéaban konfliktus megoldasi készség.
A tanulas kompetenciai teriiletén:

Sajat tanulas megtervezésének, megszervezésének képessége.

YV V V

Feladataink, tevékenységeink a kompetenciateriiletek fejlesztése érdekében:

tanulmanyi versenyek szervezése minél szélesebb korben,

a versenyek legfontosabb eleme a felkészités, amely egyéni, épitkezd jellegli legyen,
hatékony kiscsoportos munkamodszerek alkalmazasa,

a versenyzeés etikdjanak megtanitasa,

fontos a versenyre val6 felkészitd tanarok kisérd, egyiittérzd, timogato szerepkore,
onallo kiseldadasok szakorakon, szakkorokon,

formativ értekelés,

differencialt feladatok adasa,

csoportfoglalkozdsok szervezése, amelyek az adott témakdrben vald jartassag szerint
atjarhatok,

a tanterem atalakitasadnak lehetdségei,

a hazi feladatok differencidlésa.

VV VVVVVVVVY

A konyvtari tevékenység fontos szintérként szolgal:
» konyvkolcsonzés szabad érdeklédés alapjan délutanonként, kutatémunkak
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» internet-hasznalat kutatomunkahoz, iskolaujsag készitéséhez. (digitalis kompetencia)

Arra toreksziink, hogy a személyiség formalasban a kotelezo tanorakon kialakitott hasznalhato tudas
alapjait a tandran kiviili tevékenységek rendszere megfeleld aranyban, valtozatos forméaban
egészitse ki.

A tehetséggondozas sikeres megvaldsitasanak feltétele, hogy az iskola meg tudja teremteni ezeket
a szervezeti formakat is.

Kinalatunk az igények ¢és lehetdségek alapjan, az éves munkaterv szerint:
felvételi el6készitok

szakkorok

angol nyelv tanulasa

szamitogépek széleskori hasznélata

tancoktatas

DSK

kiallitasok, palyazatok, bemutatok

tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek

VVVVVVVY

Villaljuk, hogy rendszeresen megrendezziik az alabbi, sajat szervezési versenyeinket:
» vers-és prozamondo verseny
» sport versenyek: atlétika, labdarugas, floorball, sakk
» teriileti orszagismereti verseny
» Curie Kdrnyezetvédelmi Verseny teriileti dontéje

Mindezeken kiviil a munkak6zosségek dontése alapjan részt vesziink egyéb (levelezd, orszagos,
tertileti) versenyeken is, ill. hozz4jarulunk ilyenek szervezéséhez.

Bolyai csapatverseny, Mozaik tanulmanyi verseny, Nyelvész verseny, Dombo Pal verseny,
Maratoni Mindentud6, Vigyazz! Kész! Pénz!, Katasztrofavédelmi verseny, Hevessy kémia verseny,
Bendegliz verseny, Janus verseny, Ledwey verseny, Benedek Elek mesemondd verseny,
Tudasbajnoksag, SNI tanulok szdmara szervezett versenyek, Kolyokatlétika, MDSZ altal szervezett
versenyek, Mikulas kupéak, Floorball kupa, Kézilabda verseny, Kisk6zosségek alternativ labdarigo
tornaja, Fradi SuLiga, Sakk Diakolimpia, Kisiskolak sportversenyei

2.10.4 A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasat segito program

A tanulasi kudarcok okai igen szerteagazoak lehetnek. Kovetkezménye pedig a tanulo jelentds
lemaradéasa. Legfontosabb feladatunk az okok feltarasa, mely nem csak az osztalyfonokok €s a
fejlesztést végzd pedagogusok feladata, hanem mindnyajunk feleldssége.

Kiemelt figyelmet forditunk a nevelGtestiiletiink tagjainak az iskolai lemorzsolodas megeldzését
tamogatd szervezetfejlesztésben vald személyes elkotelezOdésének novelésére.

A fejlesztést, felzarkoztatast segitd feltaro munka tertiletei:

> A problémak legkisebb jelzésszerli megjelenésére is odafigyelve az elsd osztalyban a
prevencio elve érvényesiiljon. Igy nagyon sok esetben megeldzhetd a késébbi tanulasi
zavar.(irds, olvasas tanulas id0szakanak sikertelensége)
A tanuldsban akadalyozottsag, nyelvi vagy részképesség-zavar sok kisgyermek szdmara
lassubb haladast tesz lehetové.
A problémak korai feltarasa érdekében tanitoink minden év decemberéig elvégzik a DIFER
felmérést az érintett elsds tanuldinkkal.
Igénybe vessziik a Nevelési Tandcsado, Szakértdi Bizottsag diagnosztizalo és javaslattevo
tevékenységét.
Az als6 tagozatbol a felsO tagozatba Iépéskor a tanév elsé honapjaban az alsé tagozatos
osztalyfénokok esetmegbeszélés keretében ,,atadjak” fels6é tagozatos kollégaiknak a
gyermekeket, kiemelve a specidlis fejlesztd eljarasokban részt vevo tanulok nevelésére,
tanitasara, értékelésére vonatkoz6 ismereteket.
» A sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas, meggy6zésiik a vizsgalatok szlikségességérol.

YV V VY V

A felzéarkéztatas alapja:
> abizalom és az 6nbizalom erdsitése,
» személyre szabott feladatok, megfeleld szintli kovetelmények,
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» a fokozatossag elvének érvényesitése.
A kudarcok, a nehézségek enyhitése érdekében:

» tandrai differencialast végziink, fokozott segitségnyujtast biztositunk a tanulasi
nehézségekkel kiizdo gyerekek szamara,

» tanuloinkat onmagukhoz képest értékeljiik,

» logopédus, gyogypedagogus, pszichologus segitségét vessziik igénybe,

» sziikség esetén tovabbi vizsgalatokra kiildjiik tanuldinkat,

» a diagndzisnak megfeleld terapias foglalkozasban részesitjiik tanuldinkat — fejlesztd
foglalkozasok, tanulas-korrekcid, korrepetalas,

» logopédusunk, gyogypedagogusunk, fejlesztopedagdgusunk tanitoinkkal és
szaktanarainkkal rendszeresen megbeszélik az aktualis problémakat, kdlcsondsen
tajékoztatjak egymast az elért eredményekrdl, tanacsaikkal segitik a sziiloket,

» segitséget nyujtunk az 0Onallo tanulasi szokasok, tanuldsi készségek kialakitasaban
(szOvegértes, olvasastechnika)

» tanuloparokat alakitunk ki,

» megismertetjik és gyakoroltatjuk a helyes tanuldsi technikakat (tanulds tanitasa, 6nalld
hatékony tanulds kompetencidja)

» valtozatos tanulasszervezést alkalmazunk (kooperativ technikak)

» Dbiztato dicsérettel erésitjiik a tanulasi motivaciot,

» épitiink a k6zosség neveld hatasara (tarsak hatasa sokszor erésebb, mint a pedagdgusé),

» a kotelezo tanitasi orakon kiviili is lehetdséget adunk a tanulok személyiségfejlodését

eldsegitd tevékenységekre (szakkor, sport, kirandulas stb.)
» SNI tanuldink szamara egyéni és csoportos fejlesztést biztositunk.

A bukasmentességre toreksziink, gyenge tanuldinkat igyeksziink a minimum szintre eljuttatni.
Ennek érdekében:
» hasznaljuk a korai iskolaelhagyasi jelzérendszert,
» kéthetente megbeszélést tartunk az igazgatd, gyermekvédelmi felelds, csaladsegito,
pszichologus, szocialis munkds részvételével.

2.10.5 A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk integraciojat segito
tevékenységek, esélyteremtési program

Esélyteremtési program
Jogszabalyi hattér

e 402/2023. (VIIL.30) korméanyrendelet
e 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet

A 402/2023. (VIIL.30) kormanyrendelet (a pedagogusok uj é€letpalyajardl szolo torvény szerinti
felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listdjardl, valamint egyes kozneveléssel 0sszefliggd
korményrendeletek modositasarol) alapjan Egyhazaskozar kozség felzarkozo telepiilés.

Az Egyhazaskozar-Bikali Altaldnos Iskola esélyteremtési programja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet (a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol) alapjan, annak szellemében késziilt.

Bevezetés

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok esélyteremtését, a hatranyok ellensulyozasat
szolgélja e program, melynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, fejlodésének eldsegitése, a tanulo tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése
folyik.

20



Alapelv az oktatas méltanyossaganak erdsitése €s a tanulok iskolai sikerességének eldsegitése, a
tanuloi eldrehaladéast tdmogatd korszerli moédszerek, a tarsadalmi-gazdasagi helyzetbdl eredd
hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenység, a tanuloi kozosségfejlesztés, a csalad bevonasa
¢és tdmogatasa, valamint az esélyteremtést hatékonyan tamogatd intézményfejlesztés ¢s modszertani
megujulas révén.

A program célja az iskolankba jar6 hatranyos helyzeti tanulok:

szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyait ellenstilyozza
kozosségi eseményeken valo részvételét biztositsa
egyéni képességeit, tehetségét kibontakoztathassa
egyéni fejlodését megsegitse

tovabbtanulasi esélyeit kiegyenlithesse

o iskolai sikerességét, beilleszkedését segitse, erdsitse
e tantargyi megsegitése

lemorzsolddas csokkentése

korszerii modszerek alkalmazasa

tanuldi kozosségek fejlesztése

iskolai szakkorokon vald részvétele
egészségfejlesztése

csalad bevonasa, szorosabb egyiittmiikodés

A gyerekek sziileinek bevonasa a kiilonb6z6 programokba (aktiv szervezés és részvétel) nagyban
segiti a hatranykompenzaciot, erdsiti az iskola és a programban részvevok sziileinek kapcsolatat.
Ezen programokon feliil a haromhavonta elkészitett értékelés megbeszélése is a sziilokkel egylitt
torténik.

A cél elérése érdekében végzendo feladatok:

személyiségfejlesztés

kozosségtejlesztés

szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységek szervezése
tanulok egyéni képességeinek fejlesztése, felzarkoztatasa, felvételi elokészitd szervezése
tanulési képességek fejlesztése

kreativ tevékenységre €épiild foglalkozas, kooperativ tanuldsszervezés
teljesitmény rendszeres értékelése

tanulasi motivacid fenntartasa

tantargyi korrepetalas

szakkorokbe valo bevonas

kozdsségi programokon, témaheteken valo részvétel

csaladlatogatas, csalad bevonasa

negyedévente egyéni fejlesztési terv, fejleszto értékelés készitése

Az egyéni fejlesztésben részt vevo pedagogusok feladata a pedagogiai rendszernek megfeleltethetd
tevékenységek megvaldsitasa, igy a hatranyos helyzetli tanuldkra haromhavonta egyéni fejlesztési
terv készitése és ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés, az 6nallo tanulédst segitd tanuloi
fejlesztés, az egyiittmiikddésen alapulé modszertani elemek alkalmazésa tandrai és tandran kiviili
foglalkozasokon, a tanuloi teljesitmény értekelése, eértékeld esetmegbeszéléseken torténd részvétel,
mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a tanuld csaladjaval torténd rendszeres kapcsolattartds. Az
érintett pedagoégusok folyamatos modszertani megljuldsa sziikséges a feladatok szakszer(i

elvégzéséhez.



A haromhavi értékelésre meg kell hivni a tanulot, kiskora tanul6d esetén a tanul6 sziildjét, indokolt
esetben a gyermekjoléti szolgélat, a gyamhatosag €s a nevelési tanacsadd képviselojét.

A feladatvégzéshez sziikséges eszkdzrendszer:

e differencialt tanulasszervezés

e kooperativ tanulasszervezeés

e dramapedagogia, jatékpedagogia

kreativ tevékenységre €piilé foglalkozasok

tanulasi motivaciot erdsitd és fenntarto tevékenységek

a tanulmanyi elérehaladast segité programok

iskolai programok pl. DOK-nap, sportnap

iskolan kiviili programok pl. falunap, gyereknap, tabor

kulturélis programok pl. osztalykirandulas, LEP-program, muzeumlatogatas
védondi eldadasok pl. fliggdséget okozod szerek

Az egyhazaskozari telephelyen 2021-ben bevezetett uj (lemorzsolodas csokkentésére 1étrehozott)
eljarasrend értelmében minden tanuldé minden tantargybol félévenként legaldbb egy érdemjegyet
kap reformpedagdgiai moddszerrel megtartott tanordn. Jo gyakorlatunk leginkdbb a
csoportmunkaban végzett (szakértdi mozaik, gondolattérképes tananyagfeldolgozas) tevékenységek
értékelését foglalja magaban. Kivanalom, hogy az érintett tanulok értékelésében kdzponti szerepet
kapjanak az érintett reformpedagogiai modszerek. Korszerli modszereink kozé tartozik pl. 1KT-
eszkdzokon valé munkavégzés, differencidlds, kooperativ technikdk, élménypedagogia. A
hatranyok enyhitésének alappillérei koz¢ tartoznak a fejlesztd foglalkozasok is.

Egylittmiikodések - partneri kapcsolatok

sziil61 hazzal

védonovel, iskolaorvossal

gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal
szakszolgalattal

telepiilési onkorméanyzatokkal

német nemzetiségi Onkormanyzatokkal
civil szervezetekkel

Pécsi Oktatasi Kozponttal

Elvart eredmények:

e az iskola képes a kiilonbozd hattérrel és eltérd fejlettséggel rendelkezd tanuldk
egylittnevelésére

e a tanuldo személyiségének minél teljesebb kibontakoztatisa ¢és pozitiv fejlddésének

eldsegitése

kozosségi eseményeken valo aktiv részvétel

hidnyzéasok csokkentése, igazolatlanmentes hianyzas

tanulmanyi atlag megtartasa, javitasa

lemorzsolddas csokkentése

versenyeken vald szereplés

egészségtudatos ¢letmodra nevelés

tovabbtanulas eldsegitése



Kimeneti kivanalmak

Kivanalom, hogy a programbol tavozo 8. osztalyos tanulok mindvégig azt tapasztaljak, hogy a
program altal a nevelési-oktatasi intézményben folyd pedagdgiai munka altal elérheté testi-lelki
egészségfejlesztés megvalosult. A program eldsegitette a kiegyensulyozott lelki fejlodést, tamogatta
a gyermek, tanuld esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitette és megoldasi
stratégiakat kinalt a kornyezetbdl érkezd artalmas hatdsokkal szemben, igy csokkentette a karos
kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakorolt a személyiségfejlédésre. Biztos, stabil tudassal
¢és képességekkel, készségekkel felruhazva hagyjak el iskolankat.

2.10.6 Komplex Alapprogram a lemorzsodids megel6zése, a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas, a tanulast tamogato pedagogiai modszerek alkalmazasa céljabol

Kompex Alapprogram

Célok:

o A végzettség nélkiili iskolaclhagyasra vonatkozd orszagos ¢€s intézményi stratégia
prevencios céli beavatkozasainak megalapozasa.

e A lemorzsolodéas megeldzése, a tanulast tamogato pedagogiai modszerek alkalmazésa.

e Az iskolai nevelés-oktatas az esélyegyenldség szempontjait figyelembe véve jaruljon hozza
a tanulok személyiségének, képességeinek ¢s készségeinek kibontakoztatasahoz. Segitse a
szellemi, testi fejlodésiiket és az egészséges ¢letmdod kialakulasat. Biztositsa a
tovabbtanulashoz sziikséges alapvetd készségeket, az onmiivelés képességét.

e Transzverzalis készségek fejlesztése (kritikus gondolkodas, kreativitas,
kezdeményezdkészség, problémamegoldd gondolkodas, kockazatelemzés, dontéshozatal és
az érzelmek kezelése).

e Tanuladstamogatdé modszertan (tanitasi stratégia) alkalmazéasa, melynek kozponti eleme a
heterogén tanuldcsoportokban folyd differencialt fejlesztés (Differencidlt Fejlesztés
Heterogén Tanuldcsoportokban, DFHT), aminek segitségével képessé valnak a tanulok az
0nallo és a tarsas tanulasra, egyszoval: az eredményes tanulasra.

Alapelvek:

A Komplex Alapprogram megvaldsitasa soran kiemelt jelentségii, hogy az a koherenciat biztosito,
a célokkal egybevagd alapelvekre €piiljon, ezzel megalapozva az alprogramok egységes rendszerét.
A program legfontosabb alapelvei:

1) adaptivitas; 2) komplexitas; 3) kozdsségiség; 4) tanulastdimogatas; 5) méltanyossag

Komplex Alapprogram

e Egységes rendszerbe 0tvozi a pedagogiai gyakorlatban eddig hasznalt differencialt
fejlesztést timogatd modszereket;
e Alkalmazza a tanuldk iskolai helyzetét, statuszat megvaltoztatd és ezzel a tanuldsi
motivaciot ndveld Komplex Instrukcids Programot;
e Kiilonds hangsulyt fordit a tanulok alapvetd képességeinek, készségeinek kialakitasara az
alprogramok segitségével.
A Komplex Alapprogram jelszava: Tanulni élmény!, amely magaval hozza az élményalapu tanulast.
A program eleme a tanulok aktiv tanorai részvételének tdmogatasa, mely a pozitiv élményeken
keresztiil valosul meg. Ennek mozgatértigoja az interaktiv, a tanulok bevonasan alapuld kreativ
feladatmegoldas, az egylitt tanulas élménye.

Fejlesztési feladatok

Fejlesztjiik az egész ¢€leten at tartd tanulashoz sziikséges motivumokat (6nfejlesztd elképzelések) és
tanulasi képességeket (stratégiakat és modszereket).



A tanulasi stratégiak, modszerek €s technikdk megtanitasa minden tanulonak.

A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme. Nem az elsajatitott ismeretanyag
mennyiségének, hanem a kompetenciak szintjének meghatarozasat szolgalja.

Differencialt nehézségii feladatokkal, testre szabott egyéni és csoportos foglalkoztatassal
lehetdséget adunk az egyéni haladasi litem kialakitasara.

A tehetséges gyermekeket valos sziikségleteik szerint segitjiik a sajat onfejleszto stratégiajuk
kialakitasaban és megvaldsitasaban.

Demokratikus alapokon 4ll6, integrativ tanar—diak viszonyt alakitunk ki. A tanitasi 6rak
légkore, hangulata oldott, a tanulok sikerorientalt beallitddassal dolgoznak, a pedagogus
csak facilitald szorongasszintet tart fenn.

Noveljiik tanuldink Onbizalmat €s Onértékelését, épitjiik pozitiv énképét, erdsitjiik belsd
kontrollos beallitodasat, fokozzuk a felelosségvallalast, az 6nallosagot!

Tudatosan neveljiink ,,én”-erds, j6 komfortérzésii fiatalokat!

A szocializaci6 folyamatainak tudatos iranyitasa, eldsegitése.

Az egyéni munkakultura kialakitasa, a kotelességekhez vald pozitiv viszonyulas (attitid)
kiépitése.

Kiemelt fejlesztési feladatok

énkép, Onismeret,

hon- és népismeret,

europai azonossagtudat,

egyetemes kultira,

aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés, kozosségnevelés,
gazdasagi nevelés,

kornyezettudatossag, fenntarthatdsag,

muvészeti nevelés,

muvészeti eszkozokkel torténd nevelés,

a tanulas tanitasa,

testi €s lelki egészség,

felkésziilés a felnott szerepekre, csalad szerepe,

testmozgas fejlesztése az oktatds minden szinterén az oktatasnak.

Tovabbi feladatok

A modern személykdzpontt, interaktiv, tapasztalati tanulasra alapoz6 tanulasszervezési eljarasok,
modszerek, pedagodgiai kultara altalanossa tétele.

A tanulds tervezésében, szervezésében &s iranyitdsdban a tevékenység-kozpontu tanitasi
gyakorlatot honositjuk meg, mely életszeri helyzetek teremtésével alkalmat nyujt konkrét
¢lmények ¢és tapasztalatok gyljtésére.

Noveljiik a tanulék aktiv részvételét igényld ismeretszerzési modok ardnyat (megfigyelés,
kisérlet, 1j informacios és kommunikacids technikékat alkalmazo6 anyaggytijtés, modellezés,
szerepjaték, dramapedagdgia stb.).

Differencialt foglalkoztatassal, az egyéni haladasi litemhez igazitott fejlesztd terheléssel a
tanul6 egyéni igényeihez igazitjuk a tanulast.

Alkalmazzuk a DFHT modszerét.

Alkalmazzuk a kooperativ tanulasi-tanitasi technikakat és modszereket.

A kiilonb6z6 kommunikacids technikak és konfliktuskezelési stratégidk elsajatittatasa.

Az alprogramokkal, illetve gazdagitd, dusitdo feladatokkal, programokkal és valodi
problémak megoldasaval alkalmazkodunk a kiilonb6z6 tanuloi képességekhez.

A szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer kozponti
eleme; a konstruktiv életvezetésre torténd felkészités feltétele.

Onszabalyozési stratégidk, autentikus, életszerli helyzetek kialakitasa, amelyek soran
szerzett kompetencidkat a késébbiekben alkalmazniuk kell.

A mérési, ellendrzési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerben meghatdrozott rend
szerint funkcidjuknak megfeleléen elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és szummativ
méréseket.

Emberléptékii kovetkezetes kovetelés.

Fejlesztd hatasu visszacsatolds, mérés-értékelés.



Erdemjegy, pontszam ¢és szézalékok nélkiil, szoban és irdsban is visszajelzést kap a tanuld,
ami kiemeli erdsségeit, €s annyi problémaval szembesiti, amennyit a kézeljovében redlisan
képes megoldani.

A Kolplex Alapprogramban megjeleno eszkozok:

A program szakmai anyagai:

Nevelési-oktatasi program — KAK
Tanitasi stratégia — DFHT
Alprogrami koncepcidk

o Digitalis alapa — DA

o Eletgyakorlat alapi — EA

o Logikai alapu — LA

o Mivészet alapu — MA

o Testmozgés alapu — TA
Alprogrami eszkoztar és feladatbank
Tanitoi-tanari kézikonyvek
Oraillusztraciok, példak
Foglalkozastervek
Tankockak

Tovabbi tanulast segit6 eszkozok:

Az intelligencia- és kreativitasfejleszté egyéni programok.

A komplex személyiségépités teljes eszkdzrendszere.

Az ismeretek és Osszefliggések tanuldi felfedezése, a szemléltetés, cselekvés, az aktivizalo
modszerek alkalmazésa jellemzi a tanulasi-tanitasi folyamatokat.

A pozitiv motivacid eszkdzei, a jutalmazas és biintetés modszereinek mértéktartd (nem
sz¢lsdséges) alkalmazésa.

Személyes példamutatdssal neveljiik gyermekeinket a valtozatos kommunikacios technikak
alkalmazaséra, tolerancidra, a massag elfogaddsara, empatiara, az emberi jogok tiszteletben
tartasa, a konfliktusok kezelésére.

Onértékelés, oOnkontroll, Onfejlesztd stratégia alkalmazasa. Pozitiv tartalmu szociélis
kapcsolatok épitése.

A kulturalt és egészséges életvitel kialakitasa.

A hagyomanyos ¢és digitalis ismerethordozok sokasagabol kivalasztva az adott életkorban
célszerli mddszerek és eszk6zok; egyéni €s csoportos aktivitdsra serkentd munkaformak
alkalmazaésa.

Tanulasszervezés,alkalmazott modszerek

A tanulasszervezés folyamataban az alabbi elvek érvényesiilnek:

arend és fegyelem fenntartasa
tanul6 szabadsagéanak biztositasa
tanuldi viselkedés szabalyozasa
pozitiv tanulasi 1égkdr biztositasa
csoportfolyamatok eldsegitése

Alkalmazott mddszerek:

A tanitas-tanulasi folyamatban a DFHT tanitasi-tanulasi stratégiat alkalmazzuk, mint a Komplex
Alapprogram hangsulyos elemét.

A kotelez6 tanitasi orak 20%-aban a DFHT-t (Differencialt Fejlesztés Heterogén Tanulocsoportban)
sziikséges alkalmazni.

A DFHT célja:

A tudasban és szocializaltsagban heterogén tanuldi csoportok fejlesztése.
A tanulo6i viselkedés pozitiv befolyasolasa.

Az alulmotivaltsag mérséklése.

A kognitiv, affektiv, szocialis képességek fejlesztése.

A tanulok kozotti egyiittmiikodés eldsegitése.



DFHT koncepcioja, mddszerei:
Egyénre szabott differencialads
e cgyediil végzett munka
e rétegmunka
e teljesen egyénre szabott munka
e részben egyénre szabott munka
Parban folyo munka
e paros munka
e tanuldparok munkaja
Csoportban végzett munka
e kooperativ munka, kooperativ tanulés, kollaborativ munka
o KIP
Ezen kiviil a tan6rdk 80%-4ban a pedagdgus valaszt modszereket.

Alapmodszerek
e tanari magyarazat (frontalis tanitas): beszélgetés, kérdezve kifejtés, eldadas, szemléltetés
e munkaltatds (egyéni, de nem 6nallo): varidcidés modszer
e individualis (egyéni és 0nall6 tanulas): egyéni feladatok

Motivalo modszerek

e paros munka
csoportmunka
egyéni képességekhez mért feladatok
jatek
szerepjaték (dramapedagdgia)
vita
kutato-felfedezé modszer
kooperativ modszerek
projektmoddszer
szituacios jatékok
digitélis eszk6zok haszndlata

A Komplex Alapprogram alprogramjai

Az ,.Elménysuliban” minden alprogram megjelenik, hetenként javasoltan, minimum egy éréban.
Az alprogramok aranya az iskola profiljadhoz igazithato (pl. miivészeti iskolak, sportiskolak stb.)

Testmozgasalapu alprogram (TA)

Az alprogram az iskolai testmozgasprogramok harom teriiletén kivanja bdviteni sajatélmény-
szerzést biztosito tanuldsi kdrnyezetben a pedagdgusok modszertani repertodrjat s szemléletét:

e testnevelés ora,

® mozgasos tanulas osztalytermi kdrnyezetben,

e szabadidds mozgastevékenységek.
A TA a testmozgids iskolai kornyezetben el6forduld6 minden formdjara tamaszkodva,
tanulastamogatd eszkdzeivel vesz részt a tanuldi komplex személyiségfejlesztésben.
Az aktiv, kreativ, feleldsségteljes_magatartast kialakitd oktatasi modszerek alkalmazasaval teszi az
alprogram a testmozgason alapuld tevékenységeket a kdzosségi célok és az egyéni feleldsség
¢letgyakorlatava.
Cél még az egészségtudatos, jovOorientalt életmod kialakitésa.
Az alprogram tartalma:
Fejlodés- és élménykozponti oktatds megvaldsitasat tdmogatd modszerek és kereszttantervi
Mozgéasos tanuldst tdmogatd modszerek és tartalmak tanuldsi folyamatba torténd integralasa
osztalytermi kdrnyezetben.
Onkéntességre és befogadasra €piilé informalis €s nonformalis tanulas testmozgasalapt tamogatasa
iskolai kornyezetben.

Eletgyakorlat-alapt alprogram (EA)

Az Eletgyakorlat-alapti alprogram egy olyan pedagogiai rendszert mutat be, amely hozzijarul az
egyén ¢és természeti, tarsadalmi kornyezete kdlcsonhatdsanak tudatos és felelds alakitdsahoz.



Az életgyakorlat-alapt koncepci6 figyelembe veszi a tanulok sziikségleteit, és ennek fliggvényében
eltérd tanulési-tanitasi egységeket tartalmaz.

Minden egységen beliil alternativ, a tanulok képességeihez, érdeklddéséhez, tempojahoz igazithato
tanitasi eszkozoket, munkaformakat ajanl.

Az alprogram célja, hogy az életben hasznosithatdo ismereteket, tapasztalatokat szerezzen a
gyermek, amely sikeres életvezetési kompetenciakkal vértezi fel.

Cél tovabba, hogy megalapozza a vitakultdrat, kritikus gondolkodast és az Onallo
felel0sségvallalast.

Célunk még az életformak sokszinliségének tisztelete, a csaladi kozosségek megbecsiilése, az
egészséges énkép kialakitasa.

A célrendszerben hangsulyos, hogy az egyén és kornyezete kozott dinamikus viszony van, igy az
¢letgyakorlat témai komplexek és minden szinten — a rendszerszemléletnek megfeleléen —
kidolgozasra keriilnek.

Az alprogram tartalma:

egészséges ¢letmadd, életvezetés,

kornyezettudatossag (fenntarthatosag),

allampolgari felelosség (kozosségi szerepek),

¢letut-tdmogatd palyaorientacio,

csalad, parvalasztas,

¢érzelmi intelligencia (szocidlis készségfejlesztés).

Miivészetalapt alprogram (MA)

Az alprogram a miivészeti nevelést célz6 tanordk, a miivészeteket pedagdgiai eszkozként
felhasznal6 osztalytermi tanulds és a szabadidds miivészeti tevékenységek terén neveld/oktatd
pedagdgusok metodoldgiai fejlesztésén keresztiill hat a végzettség nélkiili iskolaelhagyés
mérséklésének irdnyaba.
A miivészettel nevelés sok és sokféle lehetdséget teremt a tanuldstdmogatas megvaldsitasara.
Az alprogram célja miivészeteket célként/eszkdzként haszndlo tanordk, szabadidds foglalkozasok
biztositasa a tanulok szdmara.
Indirekt célok:

e Személyiség és tarsas készségek fejlesztése a miivészeti tevékenység révén.
Tanulasi motivacio, tanulas iranti attitiid alakitasa.
Indirekt (kognitiv képességeket célzo) tanulasfejlesztés miivészeti keretek kozott.
Tanulésfejlesztés a miivészetek révén.
(Inter)diszciplindris ismeretatadds miivészeteken alapulo, résztvevokdzpontl gyakorlatokon
keresztiil.
Palyaorientacio: milivészpalyara irdnyitas, illetve palyaorientaciéo miivészetek révén.

e A miivészeti tevékenységbe agyazott fejlesztés keretében lehetdség van a tanuld egyéni
sajatsagaihoz  alkalmazkodd, esélyegyenlOséget biztositd pedagdgiai modszerek
alkalmazasara, ezaltal az adaptivitas biztositasara.

Az alprogram tartalma:

A miivészeti tantargyak és a mozgasra irdnyuld testnevelés tantdrgy a készségtargyak korébe
sorolhatok, s ez arra is lehetdséget ad, hogy hasonld tartalmi elemek szerint épiiljenek fel
alprogramjaik is.

Fejlodés- és élménykozponti oktatds megvaldsitasat tdmogatdé modszerek ¢és kereszttantervi
tartalmak megvaldsitdsanak tdmogatdsa a miivészeti nevelést szolgald tanorai kornyezetben, a
differencidlésra épiilve.

Miivészetekre épililé tanulast tdmogatd modszerek és tartalmak tanuldsi folyamatba torténd
integraldsa osztalytermi kornyezetben.

Onkéntességre és befogadasra épiilé informalis és nonformalis tanulds miivészetalapu tdmogatasa
iskolai kornyezetben.

Logikaalapt alprogram (LA)

A Logikaalapu alprogram a tanulok gondolkodasanak fejlesztését tiamogatd modszerek és stratégiak
megismertetésével szeretné nodvelni a pedagdgusok moddszertani repertodrjat az iskolai élet
teriiletein.

Az alprogram feladata megismertetni a pedagogusokat olyan logikai alapt jatékokkal (legyen az
sakk, tablas, papir-ceruza, szituacios és egyéb jaték), melyeket fel tudnak haszndlni mind az
altalanos képességfejlesztéshez, mind a kozismereti tantargyi 6rakhoz.



Az alprogram keretén beliil olyan szemléletvaltas elinditasat célozzuk meg, amelynek segitségével
a tanitasi és a tanulasi folyamat egyarant ¢lményszeriivé, motivalova és egyben fejleszté hatasuva
tehetd.
Az alprogram célja a gyerekek egyik legfobb tevékenységére, a jatékra és a jatékossagra épitve,
hogy a gyerekek a tanulést ne érezz¢ek fajdalmas, faradsagos folyamatnak.
A tanulas és a tudas megszerzése legyen 6romforras — ezzel a tanulok motivacidja novelheto.
Az oktatasban a kiilonb6z6 logikai jatékok és technikak alkalmazasa nem oncéluan torténik, hanem
a tanterv ¢és a tananyag megfeleld részébe vald integralassal, szorosan kapcsolodva a
megtanulanddkhoz és a tanulok életkori sajatossagaihoz.
A jaték lehetdséget nyujt a differencialasra, és a gondolkodasi képességeken tul a szocialis
képességek fejlodése is varhato.
Az alprogram tartalma:
A problémamegoldd gondolkodas fejlesztési lehetdségei a gyakorlatban — stratégidk ¢és
algoritmusok.
e A vizualitas szerepe a gondolkodas fejlesztésében
Jatékalapt megkdozelitések
Térszemlélet, sik- €s térbeli tajékozodasi képesség fejlesztése
Dienes-jatékok és a matematikai gondolkodas fejlesztése
Sakkjaték alapjainak elsajatitasa €s beépitése az iskolai tanulasba
Tablas jatékok, tarsasjatékok, papir-ceruza jatékok alkalmazasa
Jatékstrukturalt megkozelitések
Kartyajatékok — Lapot kériink!, Logiccards, Set stb.
Logikai jatékok, logisztorik
Barkochba és egyéb csoportos szituacids jatékok
Kreativitast és reflektivitast fejleszto jatékok

Digitalis alapu alprogram (DA)

A Digitalis alaptt alprogram az IKT-miveltség elemeit kereszttantervi, transzverzalis
megkozelitésben értelmezi, és a digitalis pedagogiai kultira komplex, intézményi szintii fejlesztését
tekinti feladatanak.
Az IKT-miveltség tekintetében a technologiai, a kognitiv és a szocidlis aspektust tekintjiik
iranyadonak.
Az alprogram kidolgozasaval a pedagdégusok moédszertani kultiravaltasat segitjiik eld olyan
korszerli digitalis megoldasokkal, melyek hozzdjarulnak az elektronikus tanulasi kornyezet
kialakitasahoz, felgyorsitva az intézmények digitalis atallasat, mely lehetévé teszi, hogy a digitalis
eszkozok alkalmazasaval a tanulds élményszeriivé valjon.
Az alprogram célja, hogy kialakitsa a pedagogusokban az oktatasba integralt IKT-eszkozoket értd
és kritikus modon alkalmazo ,,digitalis allampolgéar”-habitust, melynek révén az dsszetett problémak
megoldasa soran a technoldgia segitségét is igénybe veszik.
Szeretnénk elérni azt is, hogy a tanulds és a tudas megszerzése legyen oromforras a digitalis
alkalmazasok hasznalataval, ezzel ndvelve a tanulok motivacidjat, kognitiv képességeik
szinvonalat, tanuldsmodszertani repertoarjukat, palyaorientacid szempontjabol relevans
ismereteiket, (inter)diszciplindris ismereteik korét, ¢és mindent egybevetve: a tanulok
személyiségformalasadhoz is hozzéjaruljon.
Az alprogram tartalma:
Az alprogram az alabbi tartalmi pontokbol épitkezik:

o Jatékalapt megkozelitések

e Technoldgiai miiveltség, feleldsségteljes eszkdzhasznalat

e |KT-miiveltség

e Halézati részvétel ¢és egylittmiikodés, problémamegoldds, kommunikacio és

eszkozhasznalat

e Digitélis irastudas

e |KT-alapt oratervezés

e Személyes tanuldsi kdrnyezet menedzselése

Komplex ora

Komplex orak bevezetése — a program komplexitasat a kognitiv, affektiv, szocialis képességek
egyiittes fejlesztése jelenti. A Komplex ordkban a tantargyi és az alprogrami tartalmak 6tvozddése
jelenik meg a DFHT modszertanara épiilve.



A kotelezd €s szabadon tervezhetd tandrakat a tantargyi tartalmat duasito Komplex orak erdsitik,
amelyek a tudastartalom (a tananyag kereszttantervi része) kb. 10-30%-at hordozzak. Ezn 6rék
esetében a tantargyakon ativeld transzverzalis készségek (a kritikus gondolkodas, a kreativitas, a
kezdeményezoképesség, a problémamegoldd gondolkodas, a kockazatelemés, a dontéshozatal és az
érzelmek kezelése) fejlesztése is megvalosithato.
A Komplex 6rak a kotelez6 tanorai keretekben a kozismereti targyak tanitasakor jelennek meg. A
Komplex orak egyrészt a tantargyakhoz, masrészt az alprogrami tartalmakhoz kapcsolodnak.
A nevelGtestiilet dontése szerint a Komplex orak 10%-ban szervezddnek a tanulasi-tanitasi
folyamatban (pl. ha a tantargy heti 6raszama 1, éves oraszama 36, akkor a komplex 6rak szama éves
szinten ezen tantargy esetében 4 6ra).
Tartalmi fejlesztési pontok:
- legalabb 1 alprogrami (max. 3 alprogrami) kapcsolat megjelenik benne,
- kapcsolodik az adott tantargy adott évfolyaméanak tanmenetéhez és a tanitdi/tanari
kézikonyvben megjelenitett 6rahoz,
- minden alprogram (térekedve arra, hogy) egyenld ardnnyal (kb. 20%) jelenik meg (0ssz.
komplex 6raszam).

Rahangolédas

A Rahangolddas biztositja, hogy a tanuldk lelkesen, motivaltan kezdjék el a napot az iskolaban, és
érzelmi biztonsagban érezzék magukat az osztalykozosségben. Heti 1-3 alkalommal javasolja a
Komplex Alapprogram 20-25 perces foglalkozas keretén beliil. A tanulasi kornyezetet célszeri
atalakitani ugy, hogy a tanulok korben iilhessenek székeken vagy szOnyegen, igy megkonnyitve a
kommunikéciot.

A foglalkozas felépitése ajanlottan a kovetkezd: idvozlés, beszélgetés, kozos tevékenység/jaték,
zaras.

A nevelQtestiilet dontése szerint iskoldnkban a Réhangolddas szervezése hétféi napokon az 1.
tanoraba épitve, 10-15 perces foglalkozas keretében valosul meg.

,»le orad”

»le orad” - a didk érdeklédéséhez, igényéhez, sajat valasztasahoz igazithatd, amely ordkon az
osztalykeret nem feltétlentiil kell, hogy érvényesiiljon. Lehet az intézmény életében mar meglévo,
jol mikodd, mar hagyomanyokkal rendelkezd foglalkozasok, szakkorok, tehetséggondozod és
felzarkoztatd programok stb. tovabbvitele, megtartasa, de a foglalkozasok kozéppontjaba helyezve
a tanulok szocialis-emocionalis fejlesztését. Az ora kivalasztasat a pedagogus segiti.

Ertékelés

Az értékelés az iskola neveldtestiilete altal elfogadott értékelési rendszer szerint folyik.
Nincs 6tds fokozati skalan torténd értékelés a reggeli Rahangolddason, a délutani alprogrami
foglalkozasokon, illetve azokon az oOrdkon, amelyeken a DFHT-modszert hasznaljadk a
pedagogusok. Ezeken az ordkon, foglalkozasokon csak szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés,
fejlesztd értékelés alkalmazhato.
A Komplex Alapprogram értékelési rendszerében egyarant jelen van

1. a helyzetfeltar6 (diagnosztikus) értékelés,

2. amindsité (szummativ) értékelés,

3. afejlesztd (formativ) értékelés.
Fontos szerepe van a helyzetfeltard (diagnosztikus) értékelésnek. Ennek eredménye feltarja a
pedagogus eldtt a tanuld eldzetes tudasat, amire tovabbi munkajat épitheti. Ez hatdrozza meg az
oktatasi tartalmat és a modszereket. A diagnosztikus értekelest nem csak a tanév elején javasoljuk,
ajanlott a tanév kdzben is felmerni, mennyit fejlédott a tanuld tudasa. A tanév kozben veégzett
dlagnosztlkus ertekeles eredménye alapJan a pedagogus donthet arrol hogy Valtoztat -¢ tanitasi
szinten sikerilt a tananyagot megtanitani, a tanuld pedig arr6l, hogy mennyire sajatltotta el a
kovetelményeket.
A mindsité (szummativ) értékelés egy tanulasi szakasz lezarasakor, példaul egy témazar6 dolgozat
irasakor jelenik meg. Azt mindsiti, hogy a tanul6 mennyire sajatitotta el a tananyagot.
A Komplex Alapprogramban kiemelt szerepe van a személyre szabott, differencialt, fejlesztd
(formativ) értékelésnek. Ennek célja nem a mindsités, hanem a tanulds tAmogatasa. A pedagogus,
miutan felmérte a tanul6 tudasat, és segitett a tanuldnak a tanulési cél kitlizésében, tampontokat ad
a megteendd 1épésekrdl. Majd nyomon koveti a tanuld egyéni haladésat, és személyre szabottan



segiti a tanuldsi folyamatot. A fejlesztd értékelés alkalmazasanal a pedagdégus a gyermek
onmagahoz mért fejlodését veszi figyelembe. Folyamatos visszajelzést ad a tanulonak erdsségeirdl
¢s hidnyossagairdl, megbeszéli vele a tanulasi célokat, az értékelési szempontokat, a teenddket €s a
teendok hataridejét. A tanuld egyéni haladasarol és erdfeszitéseirdl visszajelzést ad. A pedagdgus
visszajelzésének mindenképpen tartalmaznia kell a tanuld részérdl sikeresen megoldott
problémakat, a tovabbi fejlesztést igénylo teriileteket €s a teenddket.

Az értékelésnek fontos része az onértékelés és a tarsak értékelése.

Legyen szubjektiv, kvalitativ és szoveges!

Figyelembe kell venni az eltérd kiindulasi nyelvi szinteket.

A pedagogusok helyi intézményi feladatainak attekintése, illesztése a komplex alprogramhoz

A pedagogusok feladata kiegésziil a DFHT-6rak megszervezésével, a kapcsolodd dokumentumok
elkészitésével.

A valasztott alprogramokhoz kapcsolodo foglalkozasok megszervezése, megtartasa.

Az elkésziilt ora/foglalkozas tervek, tapasztalatok megosztasa a kollégakkal.

Programhoz kapcsolodo tovabbi oktatasi segédanyagok, szemléltetd- €s mérdeszkozok kidolgozasa,
kozreadasa.

Belso tovabbképzések, eldadasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa.

A sziilok és a tanulok tajékoztatasa

A sziiloket és a tanuldkat a programrol, annak tartalmarol, megvaldsitasarol, az iskola életérol az
iskola igazgatodja és az osztalyfonokok tajékoztatjak a tanév elején.

Az iskolaban folyo munka idékerete

A Komplex Alapprogram a tanulok kételezd oraszaméanak a meghatarozasa tekintetében nem tér el
a toérvényben szabalyozottaktol. Az iskoldban folyd munka tovabbra is két markansan elkiiloniild
egységre oszlik:

A kotelezd és szabadon tervezhetd idokeret:

e a Komplex Alapprogram a pedagdégusok modszerbeli gazdagsagat, korabbi gyakorlaton
alapul6 pedagogiai-modszertani kulturajat tekintve kb. 80%-ban nem szabalyozza.

o A tanitési orak 20%- éban azonban javasolt a Komplex Alapprogram tanitaisi tanulési
munka, retegmunka parmunka kooperativ modszerek, csoportmunka, dramajaték és
projektmunka).

e A kotelezd és szabadon valaszthatd idokeret része a Komplex orak, a kereszttantervi
tartalmak 10%-anak feldolgozasa torténik ilyen modon a nevelGtestiileti dontés értelmében.

A Komplex Alapprogram altal innovalt alprogrami foglalkozasok és a ,,Te orad” tobbnyire a
délutani idésavban valosulnak meg. Az alprogramok és a ,, Te 6rad” szervezhetdk 6nallo csoportban
és Osszevontan. A Komplex Alapprogram alprogrami foglalkozasain az als6 tanuldi szdmara
biztositjuk négy év alatt az 6sszes alprogramon valo részvételt.

Jelolések az osztalynaploban
A digitalis naploban (e-Kréta) a pedagdgusok jeldlik a program megvaldsitasat.

2.11 Tanuléi jogok az intézményi dontéshozatalban

A tanulok jogait részletesen tartalmazza az iskola hazirendje.

A didkok legfébb képviseleti foruma, a DOK.

A tanulok érdekeinek kepv1seletere didkdnkormanyzatot hozhatnak létre, (Knt.48.§) melynek
munkdjat pedagogus segiti, akit az igazgaté biz meg. A DOK a tanar seg1tsegevel rendszeresen
tilésezik, tagjai az 5-8. osztalyok altal valasztott 2-2 képviseld. A diakok kéréseit, problémait
kézvetiti az iskola vezetdsége felé, segitséget nyljt a didkprogramok szervezésében.

Feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit. Didkkozgytilés
Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezheti, a tanév rendjében meghatarozottak
szerint évente egyszer.



Donthetnek:
» sajat kozosségi életiik tervezésérol, szervezésérol
» tisztségviseldik megvalasztasarol,
» egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

A DOK SZMSZ-t a tanulokozdsség fogadja el, és a neveldtestiilet hagyja jova.

Véleményeét ki kell kérni:

az SZMSZ elfogadasa elétt,

a hazirend elfogadasa elott,

tanulokozosséget érintd kérdések meghozatalanal,
palyazatok, versenyek meghirdetésekor,

iskolai sportkér mitkodési rendjének meghatarozasakor,
egyéb foglalkozasok szervezése esetén

VVVVVY

Javaslattal élhet az intézmény mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

2.12 A sziild, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

2.12.1  Aziskola kozosségeinek egyiittmiikodése
Az intézményvezetés és a neveldtestiilet egylittmitkodése

A neveldtestiilet kiilonboz6 kozosségeinek egylittmiikodése az igazgatd segitségével a megbizott
pedagodgus-vezetok, illetve a valasztott képviseldk utjan valdésul meg.

Az egyiittmiikodés forumai:
> értekezletek,
» megbeszélések,stb.
» vezetdi megbeszélések
» eseti tantestiileti megbeszélések
» nevelOtestiileti nap, évi 1 alkalommal a tanévkezdéshez kapcsoldddan

Ezen forumok i1ddpontjat az iskola éves munkaterve hatdrozza meg. Az iskolavezetés az aktualis
feladatokrol a tanari szoba helyiségében elhelyezett hirdetdtablan, valamint irasbeli tdjékoztatokon
e-mailen keresztiil értesiti a neveldket.

A nevelOk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg vagy munkakdri
vezetdjuk, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatosaggal, az iskola vezetdségével,
illetve sziil61 munkakozosséggel.

212.2 A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

Az iskoldban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egytittmiikodéséért és kapcsolat
tartasaért a szakmai munkak6zosségek vezetdi felelosek. A szakmai munkako6zosségek vezetdi a
munkakdzdsség éves munkatervének Osszeallitasa eldtt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott
tanévre tervezett feladataikat kiilonds tekintettel a szakmai munka aldbbi teriileteire:

a munkakozosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,

iskolan beliil szervezett bemutatd orak, tovabbképzések,

iskolan kiviili tovabbképzések,

a tanulok szdmara szervezett palydzatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

VVVY

2.12.3 A sziiloi munkakozosség (SZM) és az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése

Az SZM az iskola kozosségeivel tagjain és a meghivottakon keresztiil tartja a kapcsolatot. Eves
programja alapjan rendszeresen iilésezik. Az SZM iilésein allandé6 meghivottként vehet részt az
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iskola igazgatdja, az iskolavezetés tagjai €s a meghivottak. Az iskola mikodésérdl, az iskolai
munkaterv feladatair6l, végrehajtasarol az iskola igazgatdja rendszeresen — évente legalabb 2
alkalommal — koteles tajékoztatni az Sziil6i munkakozosséget.

2.12.4 A neveldk és a tanuldk kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, illetve az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
az iskola igazgatéja legaldbb ¢évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének lilésén,
» adiakonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a diakonkormanyzat vezetoségének iilésén és
a didkonkormanyzat falitjsagjan keresztiil,
» az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfénoki orakon.

A tanulot €s a tanulo sziileit a tanul6 fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarok folyamatosan
(szoban, elektronikus naplon keresztiil) tajékoztatjak.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaik
érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy vélasztott képviseldik,
tisztségviselok Utjan - az iskola igazgatdjahoz, az osztalyfonokiikkhoz, az iskola neveldihez, a
didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve valasztott
képviselik, tisztségviseloik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, a neveldkkel, a
neveldtestiilettel.

A tanulo és pedagogus egylittmiikodésének tovabbi lehetoségei:
» délutani foglalkozasok
> maganbeszélgetések
» Utraval6 0sztondij program

Egyéni probléma esetén tanuldink barmikor fordulhatnak neveldikhez.

Iskolank akkor miikddik eredményesen, ha tanuldink érdeklédésére épit, és figyelembe veszi a
sziloi érdekeket is. A gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a
sziil61 haz és pedagdogus kozosségiink koordinalt, aktiv egylittmiitkodése.

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az iskola
1gazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
» az iskola igazgatoja legalabb félévente egyszer a sziildi szervezet iskolai vezetdségének
iilésén vagy az iskolai szintli sziildi értekezleten,
» az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.

2.12.5 A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikodése

Kiemelt figyelmet forditunk a sziilokkel, csalddokkal vald partneri kapcsolat kialakitdsara,
fejlesztésére, kiilonos tekintettel a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében.

egyéni megbeszélések

Feladata a sziil0k tajékoztatasa gyermekiik iskolai ¢letér6l, magaviseletérdl, tanulmanyi
eredményeirdl; segitségnyujtds a sziiloknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,
Osszehangolt pedagogiai tevékenység kialakitasa a sziild és a pedagogus kozott.

» Sziiloi értekezletek
Célja: a kozos feladatok, célok megtervezése, a problémak megoldasa. Kapcsolatteremtés és
egyiittmikodés iskola — sziil6, sziil6 — sziil6 kozott.
Ideje: évente két alkalommal — tanévkezdéskor és félév tajékan. Kezdési idépontja eltérd az alsos
ill. a fels6 tagozat szamara, hogy a mindkét helyen érdekelt sziilok is részt tudjanak venni.

» Fogadodorak
Célja: - talalkozas a szaktanarokkal, véleménycsere a gyermek tanulmanyi munkdjarol, iskolai
viselkedéseérdl.
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Ideje: évente ketté-harom alkalommal a tanév munkatervében meghatarozott idépontban
Résztvevok: pedagdgus, sziild a tanuloval egyiitt
» Nyilt nap, nyilt 6ra
Meghatarozott idépontban minden érdeklddo sziilo, nagysziilo részt vehet a tanitasi érakon.
Célja: a szililok megfigyelhetik gyermekiik iskolai tevékenységét, betekinthetnek az iskola bels6
vilagaba.
» Csaladlatogatas
Célja: a gyermek otthoni kdrnyezetének, tanuldsi lehetdségeinek megismerése, sziildvel vald
bizalmi kapcsolat megalapozasa, kornyezettanulmany készitése a gyermekvédelmi feleldssel.
Ideje:
o ajanlottan az 1. ill. az 5. osztaly els6 félévében
o aktualitasoknak megfeleloen

> Irasbeli tajékoztato
Feladata a sziilok t4jékoztatdsa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartdsaval Osszefiiggod
eseményekré’l illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintli programokrol. A sziiloi értekezletek, a
fogado orak ¢s a nyilt tanitasi napok idOpontjat az iskolai munkaterv évenként hatdrozza meg, és az
adott eseményrél a sziiléket a KRETA rendszer elektronikus naplojan keresztiil informaljuk.

A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve valasztott
képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetésével, nevelbtestiiletével.

A sziilék ¢és mas érdeklddok az iskola pedagdgiai programjardl, szervezeti és miikodési
szabalyzatarol, illetve hazirendjérél az iskola igazgatojatol, valamint nevel6itl az iskolai
munkatervben évenként meghatarozott igazgatoi, igazgatdhelyettesi fogadodrakon kérhetnek
tajékoztatast.

Az iskola pedagdgiai programjdnak, szervezeti és miikodési szabdlyzatanak és hazirendjének
eldéirdsai nyilvanosak, azt minden ¢érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismerni.

» részvétel az iskola programjain
A sziil6 bekapcsolodhat az iskolai kdzéletbe
o mint a tanulasi — nevelési folyamat segitdje,
o mint az iskolai kozélet szerepldje.

Sziil6ként kérheti:
o a német nyelvoktatas (nemzetiségi vagy idegen nyelvi oktatisban vald) részvétel
lehetdségét,
SNI tanulok integralt oktatasat
a napkdziotthoni és tanuldszobai ellatast,
a nem kotelezd tanoran kiviili foglalkozéasok szervezését,
az osztalykirandulasok helyének megvalasztasat,
a gyermekvédelem segitségét,
a logopédus, pszichologus és a gydgytestneveld segitségét,
a HHH tanuldkra vonatkoz6 allami tAmogatasrol sz610 tajékoztatast, igénybevételt
a hit- és erkolcstan valasztasat
angol nyelvoktatast
tanul6 szakkoron valo részvételét

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

A tanulasi — nevelési folyamat segitdjeként tevékenykedhet:

o az osztaly és iskolaszintii sziil6i munkak6zdsség munkéjaban,

o iskola targyi illetve egyéb felszerelésének javitasdban, timogatasaban,

o 1iskola esztétikai arculatanak alakitasaban,

o taborozasi feltételek javitasaban,

o iskolai szintli rendezvények szervezésében, lebonyolitdsdban (a segitség lehet targyi
illetve eszkoztamogatas, onkéntes munka).

o Az iskolai kozélet szerepldjeként

o barmely olyan kezdeményezés, amely az iskolai oktatds — nevelés sikerességét

tdmogatja, erdsiti,
o szabadidds tevékenység szervezése, abban részvétel



2.12.6 Az iskola vezetésének és kozosségeinek Kiilso kapcsolatai, egyiittmiikodése iskolan
Kkiviili intézményekkel

A sikeres 6voda-iskola, illetve iskolafokok kozotti (also-felsd tagozat, altalanos iskola-kdzépiskola)
atmenettel kapcsolatos konkrét esetek megoldasaba bevonjuk a sziikséges partnereket.

1. Az iskolai munka megfeleldé szintli irdnyitasanak érdekében az iskolavezetésnek allando
munkakapcsolatban kell 4llnia a kdvetkezd intézményekkel:

» Az intézmény fenntartojaval: Pécsi Tankeriileti Kozpont: 7621 Pécs, Szinhaz tér 2.

» A teriiletileg illetékes onkormanyzatok képviseld testiileteivel és polgarmesteri hivatalukkal
» A Szakszolgalatokkal

» Egyhazaskozari Ovoda és Mini Bolcsdde és Konyha

» Német Nemzetiségi Onkormanyzatok: Bikal, Nagyhajmas, Alsomocsolad, Egyhazaskozar

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

2. Az eredményes oktato-és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

Konyvtar, Egyhazaskozar, Bikal
Kolyokfeészek Erdei Iskola Alsomocsolad
Farkas Attila uszoda Dombdvar
Elménybirtok Bikal

Lengyel-Annafiird6

YVVVVY

Az alabbi tarsadalmi egyestiletekkel, intézményekkel:

Nyugdijasklub és Faluszépité Egyesiilet Bikal
Oszi Fény Iddsek Otthona Alsémocsolad
Polgarorség Magocs, Egyhazaskozar
Szépkoruak Klubja Egyhdzaskozar

Maltai Szeretetszolgalat Egyhazaskozar
Domokos Pal Péter Egyesiilet Egyhazaskozar
Thzoltosag

Rendorség

VVVVVVVY

3. Biztositjuk a sikeres 6voda-iskola, illetve iskolafokok kozatti (also-felsd tagozat, altalanos iskola-
kozépiskola) atmenetet tamogaté fejlesztések strukturalis garanciait.

» ovoda-iskola atmenetet segiti az 6vondkkel valod kapcsolat

» also-felsé atmenetet segiti a pedagdgusok parbeszéde, kozos programok
» tovabbtanulasi sziiloi értekezlet

» palyaorientacios nap

4. A tanulok egészségi allapotanak megdvasaért az iskola vezetdsége rendszeres kapcsolatot tart
fenn a gyermekorvossal €és a fogorvossal, a teriileti védondkkel és segitségiikkel megszervezi a
tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

5. A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek-¢és ifjisdgvédelmi feladatok
eredményesebb ellatdsa ¢érdekében az iskola gyermek-és ifjusagvédelmi feleldse rendszeres
kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalattal.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd vagy az intézményvezet6-helyettes

a felelés. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tarté nevelket az iskola éves
munkaterve rogziti.
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2.13 A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 64-73.§-ban foglaltak alapjan a tanul6 tanulmanyok alatt tett vizsgainak
lebonyolitasi rendjét szabalyozza. E szerint a nevelGtestiilet a tanulmanyok alatti vizsga kdvetelményeit,
részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét a pedagdgiai program alapjan hatirozza meg, és
a helyben szokasos mdédon nyilvanossagra hozza.

A vizsga fajtai, vizsgéra kotelezettek:

» Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak, ha

o aziskola igazgatoja felmentette a tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol,

o az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtndl rovidebb id6 alatt teljesitse,

o egy tanitdsi évben 250 oOranal tobbet mulasztott és emiatt nem osztilyozhato, (a
tantestiilet engedélyével)

o akinek hidnyzasa egy adott targybol a tantdrgy Oraszamanak 30%-at meghaladta és
érdemjegyei nem teszik lehetdvé az osztalyozast az adott targybol

o egyéni tanrend szerint tanul.

A tanulo csak eredményes osztalyozo vizsga letételével folytathatja tanulmanyait.

» Javito vizsga
Javitovizsgat tesz az a tanuld, aki:
o A tanév végén legfeljebb harom tantargybdl szerez elégtelen mindsitést,
o Az osztalyoz6 vizsgarol igazolatlanul tdvol maradt, vagy azt nem fejezte be, ill. az eldirt
idépontig nem tette le,
o Az osztalyozo vizsga kdvetelményeinek nem felelt meg

» Potlovizsga
Az a tanuld vehet részt, aki neki fel nem réhatd ok miatt nem tudott osztalyozd vagy javitovizsgat
tenni
A vizsga forméaja lehet:
o szobeli
o firéasbeli

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz
» Osztalyozo
»> Javito
» potlovizsgakra vonatkozik.

Hatalya kiterjed:
» az intézmény valamennyi tanuldjara, aki vizsgara jelentkezett vagy utasitott
» mas intézmények olyan tanuldira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek
feltételeként az igazgato kiilonbozeti vizsga letételét irja eld
» aneveldtestiilet tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott tagjaira.

Vizsgaidészakok
» javitovizsga: augusztus 21.- augusztus 31. kozott
» osztalyoz6 vizsga: a tanév helyi rendjében meghatarozott két idészakban

Az igazgato engedélyt adhat ettdl eltérd idopontra is.

A tanulmanyok alatti vizsga rendje
A vizsgék témakoreit irasban kapja meg a didk az iskolavezetéstol.

Az irasbeli vizsgak rendje:
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A vizsga feladatlapjat a szaktanar késziti el, nyomtatott formaban és a vizsgat szervezo
igazgatonak, intézményvezet6-helyettesnek adja at, legkésébb az irasbeli vizsgat megel6z6
napon

A teremben egy idOpontban padonként egy tanuld iilhet

A tanulok csak az iskola bélyegzdjével ellatott papiron dolgozhatnak. A rajzokat ceruzaval,
minden egyéb munkat tollal kell elkésziteni.

A feladatok megoldasahoz rendelkezésre allo 1d6 vizsgatargyanként 45 perc

Az elégtelen irasbeli vizsgaeredmény szobeli vizsgan javithato.

A szoébeli vizsgak rendje:

A vizsga tételeit (kérdéseit) a szaktanar allitja 6ssze és a vizsgabizottsag elnokének adja at
legkésobb a vizsgat megel6z6 napon

A szoébeli vizsgak 3 tagl vizsgabizottsag elott torténnek

A vizsgaz6 a kérdezO tandr altal feltett kérdésekre gondolkodasi id6t kap, ezt kdvetden
valaszat 10-15 percben 6nalloan fejti ki

Ha a feleletet befejezte, a kovetkezd vizsga elott legalabb 30 perc pihendiddt kap, amely
alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja

VYV VYV

vV VV V

A vizsgék helye, ideje, és egyéb szabalyai:

A vizsgak az iskola épiiletében az igazgatd altal kijelolt teremben zajlanak,

A tanulmanyok alatti vizsgdk nem nyilvanosak

A vizsgazok kotelesek a kifliggesztett vizsgabeosztas szerint pontosan megjelenni
Javitdvizsga eldtt a bizonyitvanyt le kell adni titkarsagon vagy az osztalyfondknek

A tanulék a vizsgateremben segitséget nem vehetnek igénybe, egymdssal nem
beszélgethetnek €s a vizsga rendjét nem zavarhatjak meg

Rendbontés esetén a vizsgabizottsdg elndke — jegyzokonyv felvétele mellett — az érintett
tanulod részére a vizsgat felfiiggesztheti.

YV VVVVV

A vizsgatargyak részei, kovetelményei €s értékelési rendje:

Minden vizsgatargy kovetelménye azonos az adott évfolyam adott tantargyanak az iskola helyi
tantervében meghatarozott kovetelményrendszerével.

A tanulmanyok alatti vizsgak értékelési rendje megegyezik a helyi tantervben rogzitettekkel. A
szobeli és irdsbeli vizsga értékelése egyetlen érdemjeggyel torténik, amelyet a kérdezd tanar
javaslatara a bizottsag allapit meg.

Az eredmény kihirdetése
A vizsgat kdvetden az eredményt kdz6lni kell a tanuloval, ill. a jelen 1évd sziildvel.

Dokumentalas
A vizsgardl jegyzokonyv késziil, melyet a bizottsag tagjai aldirasukkal hitelesitenek. Ezt kovetden
a lepecsételt jegyzokonyvet archivaljuk.

a vizsga részei
tantargy neve irasbeli szobeli gyakorlati
magyar nyelv és irodalom X X

magyar irodalom X X
magyar nyelv X X
nemzetiségi nyelv és irodalom X X
matematika X X
torténelem X X
allampolgéri ismeretek X X
nemzetiségi népismeret X X
etika/hit- és erkolcstan X X
kornyezetismeret X X
természettudomany X X
kémia X X
fizika X X
biologia X X
integralt természettudomany X X
foldrajz X X
ének-zene X X

X X

vizualis kultara
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drama és szinhaz X X
technika és tervezés X X
digitalis kultira X X
testnevelés X X

2.14 Tanulok felvétele, atvétele

Intézményiink nyitott, minden tanul6 értékes, a pedagodgiai gyakorlatunk tervezésénél a tanulok
értékeinek kibontasa, megerdsitése a dominans.

A felvételi eljardas soran a deszegregacids, antiszegregacios intézkedéseket, dontéseket
érvényesitjik.

» abeiskolazasi korzetben:
Iskolank anyagi, csaladi hatterétdl, szarmazasatol, tehetségétol fliggetleniil egyforman szivesen
fogadja korzetének minden gyermekét.
Az iskola a beiskoldzasi korzetébdl minden tankoételes koru tanuldt felvesz. Az elsd osztalyba
beiratkozas a fenntartd és a kormanyhivatal 4altal meghatarozott idépontokban a torvényi
eldirasoknak megfelelden torténik. A beiratashoz sziikséges dokumentumokrdl a sziiléket helyben
szokésos mddon tajékoztatjuk.

Munkatarsunk gyermekei a korzeti tanulokkal azonos elbiralasra jogosultak.

» korzeten kiviili tanul6 esetében:
Nem a beiskoldzasi korzetben lakd tanulod felvételét kérni kell. Elbirdldsa az érintett osztaly
létszdmanak és jellemzdinek mérlegelésével torténik.

» atvétel
Az iskola barmely évfolyamara torténd atvételérdl a sziild kérése alapjan — a szilikséges
dokumentumok bemutatasaval, az érintett osztalyfonok és a munkakozosség vezetd véleményét
meghallgatva - az igazgato, akadalyoztatasa esetén a helyettes dont.
A tanuld osztalyba soroldsanal figyelembe kell venni az osztily 1étszamat, pedagogiai jellegli
Osszetételét, a sziild kérését és az osztalyfonok véleményét.

2.15 Elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa
Az  elsOsegély-nytjtasi  alapismeretek  elsajatitisa  tanitdsi  Ordkon  és  délutani
csoportfoglalkozdsokon,  szakkoron, — egészségnapokon, erdei  iskoldkban,  turdkon,

sportprogramokon valosul meg.

Az iskola elssegélynyujtas oktatdsanak legfébb célja

balesetbiztonsaggal kapcsolatos magatartasformak kialakitasa,

biztonsagra torekvd viselkedés,

baleset megeldzési ismeretek ataddsa (kozuti, kozlekedési balesetek, mérgezések, fulladés,
égés, dramiités, esés),

problémaérzékenység kialakitasa,

segitséghivas formainak megismerése,

alapvetd elsdsegély-nyujtasi ismeretek elsajatittatasa elméleti és gyakorlati Gton, valamint
alkalmazasa,

elsdsegélynyujtd dobozban 1évé eszkdozok megismerése, rendeltetésszerli haszndlatuk,
dobozok hollétének ismerete az iskolaban.

vV VYVV VVV

Az elsésegély-nvujtasi, balesetvédelmi alapismeretek elsajatitasanak formai

» tanodrakon, tananyag elsajatitasaval
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» egészségnapokon eldadasok meghallgatasaval, gyakorlati tevékenységeken Kkeresztiil
(kotozések, mérgezések, vegyi anyagok altal okozott sériilések, ujraélesztés,
légcsdelzarodas, eszméletvesztés),

katasztrofavédelmi, elsdsegély-nyujtasi versenyekre valo felkészités soran,
pedagogusoknak a tanévnyito értekezleten tartott elsdésegélynyu;jtod oktatas,

elsésegély szakkor keretében.

Y VYV

2.16 Fogyasztovédelem

2.16.1 A fogyasztovédelmi oktatas célja

A NAT értelmében a helyi tantervnek biztositani kell, hogy a tanuldk egyes tantargyak
sajatossagaihoz igazodva a fogyasztovédelemmel Osszefiiggd ismereteket elsajatitjak,
felkésziiljenek azok gyakorlati alkalmazésara.

A fogyasztévédelem célja
» afogyasztoi kultara fejlesztése,
» tudatos, kritikus fogyaszt6i magatartas kialakitasa,
» a fenntarthatd fogyasztas fogalmanak ismertté tétele.

A fogyasztovédelem tartalmi elemei

az egyén ismerje meg a fogyasztoi javakat, szolgaltatasokat,
tanulja meg, hogyan viselkedjen piaci viszonyok kozott,
helyes értékrend kialakulasa,

a kivansag ¢és sziikséglet fogalmanak tisztazasa, elkiilonitése,
egyéni és tarsadalmi jogok tiszteletben tartasa,

a természeti értékek védelme,

tajékozodas, dontés képessége,

piac, marketing, reklam szerepének ismerete,

tudatos, kritikus fogyaszt6i magatartas,

okoldgiai fogyasztovédelem.

VVVVVVVVYVYY

2.17 Eszkozok és felszerelések jegyzéke

A nevelési-oktatasi intézmények miikdodésérdl szold 20/2012.(I111.22.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete hatdrozza meg azoknak a minimalisan kotelezd eszkdzoknek és felszereléseknek a
jegyzékeét, amelyekkel iskoldinknak rendelkeznie kell. Ennek alapjan folyamatosan ellendrizziik,
hogy rendelkeziink-e a sziikséges eszk6zokkel, a hianyok potlasarol igyeksziink gondoskodni.

A kompetencia alapu oktatas, a tanulok tevékenykedtetése, a digitalis pedagdgia minél szélesebb

korli alkalmazéasa megfeleld eszkozok, berendezések meglétét igényli. Palyazatokkal igyeksziink
minél jobb feltételeket biztositani tanuldinknak.

3. HELYI TANTERV

3.1 Az altalanos iskolai oktatas tartalmat és idékereteit meghatarozo tantervi valtozat
Az iskola évfolyamain a 2020-ban feliilvizsgalt ¢s modositott NAT (5/2020.(1.31.) Korm. rendelet),

a koznevelési torvény, illetve a 2020-ban kiadott 0j kerettantervek alapjan elkészitett pedagdgiai
program ¢s helyi tanterv alapjan folyik az iskolai nevelés €s oktatas.
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3.2  AKerettanterv, az iskolaban tanitott kotelezé és valaszthaté tantargyak és éraszamaik
(ORATERVEK)

Iskolankban német nemzetiségi nyelvoktatas, valamint SNI tanulok integralt oktatasa folyik. Ezért
a helyi tanterviink elkészitése a kovetkezOk alapjan tortént: 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a
Nemzeti alaptanterv kiadéasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol

3.2.1 A valasztott kerettanterv megnevezése
Intézménylinkben hagyomanyosan nemzetiségi német nyelvoktatas folyik.
A Német nemzetiségi nevelés-oktatas kerettantervei

» Német népismeret
o 1-4. évfolyam
o 5-8. évfolyam
» Német nyelv és irodalom (nyelvoktato)
o 1-4. évfolyam
o 5-8. évfolyam

A Sajatos nevelési igénytli tanuldk integralt oktatdsanak kerettanterve
» Kerettanterv az enyhén értelmi fogyatékos tanulok szadmara
o 1-4. évfolyam
o 5-8. évfolyam
3.2.2. Tanérai foglalkozasok megnevezése, Oraszamai
Iskolank helyi tantervében a kotelezd tanitdsi orak keretében tanitott tantdrgyak tananyagai és
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott kerettantervekben

meghatarozott tananyaggal ¢és kovetelményekkel.

A nemzetiségi német nyelvoktatd osztilyok oOraterve az elsd és az 6todik osztalytdl felmend
rendszerben a 2020/21-es tanévtol

Tantargyak rr}ﬁveltségi tertilet 1 9 3 4 5 6. 7 8
szerinti felosztasban.

Magyar nyelv és irodalom

magyar nyelv és irodalom 6+1 |6+1 |5 5 4 4 3 3
Nemzetiségi nyelv és irodalom

nemzetiségi nyelv és irodalom 5 5 5 5 5 5 5 5
Matematika

matematika 4 4 4 4 4 4 3+1  |3+1
Torténelem  és  allampolgari

ismeretek

torténelem 2 2 2 2
allampolgari ismeretek 1
hon- és népismeret int.

nemzetiségi népismeret 1 1 1 1 1 1 1 1
Etika/hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Természettudomany és foldrajz

kornyezetismeret 1 1

természettudomany 2 2

kémia 15 15
fizika 15 1,5
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bioldgia 1,5 15
foldrajz 1,5 1,5
Idegen nyelv

elsé €16 idegen nyelv

Mivészetek

ének-zene 1 1 1 1 1 1 1 1
vizualis kultara 1 1 1 1 1 1 1

drama ¢€s szinhaz 1
Technologia

technika és tervezés 1 1 1 1 1 1

digitalis kultara 1 1 1 1 1 1
Testnevelés és egészségtejlesztés

testnevelés 5 5 5 5 S) ) 5) )
kozosségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
Kotelezd alaporaszam 22 22 22 23 27 26 28 28
szabadon tervezhetO orakeret 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis 6rakeret 24 24 24 25 28 28 30 30
Lehetséges nemzetiségi orakeret |27 27 27 28 31 31 33 33
Jelen ajanlés szerinti 6raszdm 26 26 26 26 29 29 32 31
Hon- és népismeret integralva a kovetkez6 tantargyakba:

technika
osztaly- | és ének- | vizualis
Oraszam | fonoki | tervezés | zene kultira |magyar |torténelem

Az én vildgom 6 6

Ta}élkozés alon

multtal 5 5 2 5 3

Skséoiink

l?agyszg;nye{ink, 8 3 5
nagyjaink

0ssz 34 6 5 5 5 5 8

A 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1) életpalydjarol sz616 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol 9. § (10) bekezdés alapjan a hetedik, nyolcadik évfolyamon a biologia, a fizika és a
kémia tantdrgyak Osszevonassal valosulnak meg intergalt természettudoméanyként felmend
rendszerben a 2025/26-os tanévtol.

A nemzetiségi német nyelvoktatd osztalyok oraterve hetedik osztalytol felmend rendszerben a

2025/26-0s tanévtol

Tantargyak n}ﬁveltségi tertilet 1 9. 3 4 5 6. v 8
szerinti felosztasban.

Magyar nyelv és irodalom

magyar nyelv és irodalom 6+1 |6+1 |5 5 4 4 3 3
Nemzetiségi nyelv €s irodalom

nemzetiségi nyelv és irodalom 5 5 5 5 5 5 5 5
Matematika

matematika 4 4 4 4 4 4 3+1  |3+1
Torténelem  és  allampolgari

ismeretek

torténelem 2 2 2 2




allampolgari ismeretek 1
hon- és népismeret int.

nemzetiségi népismeret 1 1 1 1 1 1 1 1
Etika/hit- és erkdlcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Természettudomany és foldrajz

kornyezetismeret 1 1

természettudomany 2 2

kémia

fizika

biologia

integralt természettudomany 4 )
foldrajz 2 1
Idegen nyelv

elsé €16 idegen nyelv

Mivészetek

ének-zene 1 1 1 1 1 1 1 1
vizualis kultara 1 1 1 1 1 1 1

drdma és szinhaz 1
Technologia

technika és tervezés 1 1 1 1 1 1

digitalis kultara 1 1 1 1 1 1
Testnevelés ¢és egészségfejlesztés

testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
kozosségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
Kotelez6 alapdraszam 22 22 22 23 27 26 28 28
szabadon tervezhetd orakeret 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis 6rakeret 24 24 24 25 28 28 30 30
Lehetséges nemzetiségi orakeret |27 27 27 28 31 31 33 33
Jelen ajanlés szerinti 6raszam 26 26 26 26 29 29 32 31

Hon- és népismeret integralva a kdvetkezd tantargyakba:

technika
osztaly- | és ének- vizualis
oraszam | fonoki |tervezés |zene kultira |magyar |torténelem
Az én vildgom 6 6
Talalkozas alon
multtal 5 5 2 5 3
Orokségiink,
hagyomanyaink, 8 3 5
nagyjaink
0ssz 34 6 5 5 5 5 8

3.3  Tankoényvek és mas taneszkozok kivalasztasanak elvei

» Iskolankban a neveld-oktatd munka soran a pedagdgusok olyan nyomtatott taneszkdzoket
(tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) haszndlnak a tananyag feldolgozéasdhoz, amelyeket
hivatalosan tankdnyvvé nyilvanitottak.

» Az egyes évfolyamokon a killonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezo tanuloi
taneszkozoket az egyes szaktanarok hatarozzdk meg az iskola helyi tanterve alapjan.
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A kotelezOen eldirt taneszkozokrdl a sziildket minden tanév eldtt (a megel6zd tanév
zarasakor) tajékoztatjuk. A taneszk6zok beszerzése a tanév kezdetére a sziilok kotelessége.
A taneszk6zok kivalasztasandl a szakmai munkakozosségek a kovetkezd szempontokat
veszik figyelembe:

feleljen meg az iskola helyi tantervének,

szines, érdekes, vonzo legyen kivitelezésében, helyes iranyba formalja a tanulok izlését,
teremtsen lehetOséget az 6nalld tanulasban, differencialasban, rogzitésben, gyakorlasban
illeszkedjen a kompetencia alapu oktatas alapelveihez.

Az egyes taneszk6zok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell eldnyben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak.

A taneszk6zoOk hasznalatdban az allandosagra toreksziink: 0j taneszk6z hasznalatat csak
nagyon sziikséges, az oktatas mindségét Iényegesen jobbitd esetben vezetiink be.

YV VVVVV VY V

Folyamatos feladatunk:
> A javitasra szorul6 eszkozok felujitasa.
» Uj eszkdzok beszerzése.

3.4 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasa

A nevelési-oktatdsi folyamat egyszerre egységes ¢és differencidlt: megvalodsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levd differencidlast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az egységes
oktatast.

A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti a
nem sajatos nevelési igényii tanulokkal egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.

Biztositjuk az intézmény szolgéltatasaihoz vald egyenld hozzaférést, kiemelten: a tanuloszobai és
napkozis foglalkozas, a szakkordk és a didkkordk, a szervezett kulturdlis/szabadidds és sziildi
programok, konyvtari és informatikai eszk6zok hasznalata esetében.

34.1 Az 1-2. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa

Az also tagozat elsd két évében a tanulok kdzott tapasztalhato kiillondsen jelentds egyéni fejlodésbeli
kiilonbségek pedagdgiai kezelése.

» a gyermekeket fokozatosan atvezetjiik az évoda jatékkdzpontl cselekvéseibol az iskolai
tanulas tevékenységeibe
ovoda-iskola ko6zotti zokkend mentes atmenet érdekében szoros kapcsolatot apolunk
ovodainkkal
mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- €s problémamegoldashoz
megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit €s szokasait
megismertetjiik és gyakoroltatjuk a helyes magatartasformakat
teret adunk a gyermekek fokozott jaték és mozgas iranti vagyanak, ami segiti a természetes
fejlodésiiket.

VVVYVY VYV

3.4.2 Az 3-4. évfolyam pedagodgiai feladatainak megvalositasa

Az als6 tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatarozovéa valnak az iskolai teljesitmény-
elvarasok altal meghatarozott tanitdsi - tanuldsi folyamatok. Fokozatosan el6térbe keriil a NAT
elveibdl kovetkez6 motivalasi €s a tanulasszervezési folyamat.
» tovabb fejlesztjiik a tanulok egyéni tanulasi modszereit €s szokasait
» fokozatosan kialakitjuk, bovitjiik az egylittmtikddésre épité kooperativ - interaktiv tanulasi
technikakat és a tanuldsszervezési modokat
» Dbiztossa tessziik a szobeli €s irasbeli nyelvhasznalatot az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval
» megalapozzuk az 6nallé tanulés és az onmiivelés képességét
» valtozatos mddszerekkel segitjiik a tanuldsi nehézségekkel valdo megkiizdés folyamatat
» segitjik a gyermekek azon hatranyainak csokkentését, amelyek szociokulturalis
kornyezetébdl vagy eltérd tlitemi fejlodésébdl adddnak
» megismertetjiik és gyakoroltatjuk a helyes magatartasformakat.
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3.4.3 Az 5-6. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa

A fels tagozaton folyd nevelés — oktatés feladata els@sorban a sikeres iskolai tanulashoz, a tanulasi
eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek ¢és tudéstartalmak
megalapozasanak folytatasa.

mélyitjiik és gazdagitjuk a tanuldk értelmi és érzelmi intelligenciajat

fejlesztjiik a redlis onértékelés képességét

» tudatositjuk az egylittm{ikodés fontossagat

» tovabbfejlesztjiik a kooperativ-interaktiv tanulasi technikakat, tanulasszervezési modokat
» clotérbe helyezziik az ismeretek integrativ-képi gondolkodasra alapozott fejlesztését
>
4

\ A4

szorgalmazzuk a helyes magatartasformak alkalmazasat.

3.4 A 7-8. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

A fels6 tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman folyd nevelés-oktatds alapvetd feladata a mar
megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése. Nagy hangsulyt kap a palyavalasztas,
palyaorientécio, ezzel is tdmogatva a tarsadalomba valo beilleszkedést.

hangstlyozzuk az elvont fogalmi és elemz6 gondolkodas fejlesztését

¢letszert, valosagos problémak ¢és feladathelyzetek teremtésével fejlesztjiik az onkifejezést,
a probléma ¢és feladat megoldast

érdeklédéstiiknek, képességeiknek és tehetségiiknek megfelelden készitjiik fel tanuldinkat a
tovabbtanulasra:

elokészitd foglalkozasokat szerveziink heti gyakorisaggal matematika, magyar nyelv ¢és
irodalom és német tantargyakbol

Onismereti tréninget szerveziink

palyavalasztasi sziildi értekezletet tartunk

lehetdvé tessziik a kozépiskolai nyilt napokon valo részvételt

lizemlatogatasokat szervezilink

szorgalmazzuk a helyes magatartasformak alkalmazasat a tanuldk életének maés szinterein
IS.

VVVVY VY VY VYV

3.4.5 A hagyomanyos tanorai foglalkozasok mellett projektekkel, témahetekkel,
témanapokkal igyeksziink szinesebbé tenni tanuléink szamara az ismeretszerzést.

Leggyakrabban alkalmazott projektjeink:

Témaheteink
» Fenntarthatosagi témahét
» Pénz7
» Digitalis témahét
» Happy-hét
Témanapjaink:
» Intézményi sportnap

» Egészségnap

» Marton nap

» Kézmiives linnepvaras (karacsony, hiisvét)

» Farsang

» Palyaorientacios nap

» Nemzeti 6sszefogas napja

3.4.6 Az etika/hit- és erkolcstan oktatasa

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 35. § rendelkezései
alapjan biztositjuk az etika/hit- és erkdlcstan oktatasat. Beiratkozaskor a sziild irdsban nyilatkozik,
hogy mit (etika, hittan) valaszt. Ha ezt modositani szeretné, tanév végén irdsban kérheti.

A tantargy értékelése és mindsitése a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint torténik.
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3.4.7

VVVVVY

3.5

A miivészeti nevelés megvalosulasanak szinterei iskolankban:

tanorai keretben a muiveltségteriilet aranyainak figyelembe vételével
szakkorok szervezésével (munkaterv szerint)

tanoran kiviili tevékenység keretében szervezett:

szinhazlatogatas

hangversenyek, koncertek latogatasa

miivészeti egyiittesek altal nyuajtott miisorok szervezése

A mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat a koznevelési torvény 27. § (11)
bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg.
Mindennapos testedzés megvaldsitasat szolgalo program célja:

VVVVVVY

Feladat
>

VVVVYVY

A szervezet edzettségének alapozasa, ndvelése.

A gyermekek mozgasigényének kielégitése szervezett formaban.

A jaték és a mozgas megszerettetése.

Viltozatos tevékenységek szervezésével az egészség biztositasa és megorzése.
A rendszeres testmozgas iranti igény felkeltése €s kialakitasa.

A testi és szellemi teljesitoképesség fokozasa.

A személyiség €s a szocializaci6 fejlesztése a kozos jatékok soran.

a:

Jogszabélyban rogzitett idészakban a kotelezd fittségi felmérés elvégzése.
A harmonikus testi fejlddés sziikségességének tudatositasa.

A szellemi és fizikai egyensuly fenntartésa.

A mozgaskészségek és testi képességek fejlesztése.

A mozgasszervek fejlesztése, testi deformitasok megeldzése €s korrigalasa.
Egészséges szokasrend kialakitasa.

A mindennapos testedzés szinterei:

>
>

351

Aktiv részvétel a tandrakon, szervezett foglalkozdsokon, szakkdri tevékenységben.
Kiilonb6z6 mozgasos jatékok tanulasa, gylijtése, megtanitasa a szabadidében.

A mindennapos testnevelés megvaldsulisa intézményiinkben

Didkjaink szaméra helyi tanterviink ot testnevelés orat tartalmaz oOrarendbe iktatva. A 4.
évfolyamon heti 4 ora testnevelés €s 1 6ra Uszas.

A felsd tagozaton a 5. évfolyamon heti 1 Ora uszast szerveziink. Igyeksziink tanoran kivil is
valtozatos foglalkozasokat szervezni a mozgasigény kielégitésére, a szabadidé hasznos eltoltésére.
Iskolank az alabbi sportolasi lehetdségeket kinalja:

labdarugas, kosarlabda, kézilabda, roplabda, floorball, tollas, atlétika, joga, lovaglas, sakk. Ezekbdl
a tanuldi igények alapjan szerveziink csoportokat.

Didkjaink szdmara heti 2 testnevelés ora kivaltasara lehetdség van:

>
>

>

A diaksportkorben sportold tanuldok szdmara heti 2 6réas kotelezd sportkori foglalkozason
valo részvétel

A kiils6 szakosztalyokban igazolt, versenyszerlien sportold tanuldk szadmara a
szakosztalyban torténd sportoldssal — a koznevelési torvényben meghatarozott tartalommal
beszerzett igazolas benyujtasaval

A kotelezd testnevelési ordkon feliil szervezett heti 2 oras gyogytestnevelési foglalkozason
torténd reészvétellel azon tanuldink szdmara, akik — az iskola egészségligyi szolgélat
szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési 6rdkon is részt vehetnek.
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3.6 A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, valamint ezek esetében a pedagogus
valasztasanak szabalyai

Ha a tanul6 a kotelezd tanordkon kiviil valaszthat6 tantargyra is jelentkezik €s arra felvették, koteles
azon a tanév végéig részt venni. Az értékelés, mulasztds, magasabb évfolyamra 1épés a kotelezd
targyakkal megegyezden torténik. Mindezekrdl a sziilét irasban tajékoztatjuk.

Az a sziil6, aki a német nemzetiségi nyelvoktatast valasztja, elfogadja a gyermekére harulo tobblet
terheket.

A valasztott tanorakat a torvényi eldirasok alapjan szervezziik.

Az iskola kiilon lehetdséget nem ajanl fel a pedagdgusvalasztissal kapcsolatban. A mindenkori
tantargyfelosztasban szerepld szakos tanitas kritériumainak megfeleld beosztasban kotelezd vagy
valaszthat6 tanorat tartanak pedagdgusaink.

3.7 A tanulok tanulmanyi munkajanak az ellenorzése és értékelése

Iskolank oktaté-neveld munkdjanak egyik fontos feladata a tanulék tanulmanyi munkajanak
folyamatos ellendrzése és értékelése. Az értékelést, mindsitést els6sorban az alapjan végzik
pedagoégusaink, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében eldirt
kovetelményekhez. Azt is figyelembe vessziik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan valtozott
(fejlodott vagy hanyatlott) az el6z6 értékeléshez képest.
Az értékelés célja, hogy segitse az egyén és a csoport onmagahoz mért fejlodését, 0sztonozze az
elére 1épést, preferalja a szorgalmat és a tehetséget, jelezze a tanuld helyzetét Gnmaga és a sziilei
szadmara.
Az értékelés szempontjai:

» folyamatos visszajelzéssel tamogassa a tanulast

» egyértelmi és targyilagos legyen

» differencialt, személyre sz616, 6sztonzo hatast legyen

» konkrét szempontjait ismerjék a tanulok.
A leggyakrabban alkalmazott értékelési formak: a diagnosztikus (feltaro) értékelés, a formativ
(fejlesztd) értekelés €s a szummativ (mindsitd) értékelés.
A tanulok teljesitményét az egyes szaktargyak jellegzetességének megfelelden a szobeli feleletek,
irasbeli munkak és gyakorlati tevékenységek alapjan ellendrizziik.

A beszamoltatasok formai:
témazar6 dolgozatok,
ropdolgozatok,
munkafiizet feladatai,
ellendrzo feladatlapok,
szobeli feleletek
digitalis feliilet

VVVVVY

A tanulok értékelése érdemjegyekkel torténik (kivétel az elsd €s a masodik osztaly elsé félév).

Az érdemjegyekrdl a tantargyat tanitdo nevelOk értesitik a sziildket az elektronikus naploban. Az
elektronikus naplo bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellendrzi. Az elsé évfolyamon tovabbra is
fenntartjuk a papir alapt motivaciods flizetet.

A témazard és ellendrz6é dolgozatok megirasanak idépontjat egy héttel elétte be kell jelenteni a
tanuloknak. Heti egy oras tantargyak esetén két héten beliil, heti 2 vagy tobb Oras tantargyak esetén
egy héten beliil kijavitva, értékelve kapja meg a didk. Az érdemjegyek tanulméanyi rendszerben
torténd rogzitésével kapcsolatos értesitési kotelezettség szakmailag indokolhatd hataridejét az
intézményvezetés 3 munkanapban hatarozza meg.

Egy tanitasi napon csak kettd témazard, ellendrzd dolgozat irathatd. Ropdolgozat nem szamit
dolgozatnak.

A tanuldk szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében fontos, hogy minél tobbszor
ellendrizziik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet forméjaban.

45



Kiilondsen fontos a nemzetiségi német nyelvoktatas esetén a szobeli kifejezOkészség fejlesztése.
Ennek érdekében a tantervi kovetelmények elsajatitdsanak ellendrzésekor nagyobb hangsuly
kertiljon a szobeli feleletre.

A tanuld érdemjeggyel torténd értékelését az e-naploban rogziteni kell. Az érdemjegyek
megallapitdsanak alapja a tantervben megfogalmatott kovetelmények teljesitése. Az értékeléshez
sziikséges érdemjegyek szama tantargyakkeént, félévente:

az érdemjegyek minimalis szama
heti 1-2 6ras targynal 3
heti 3-5 6ras targynal 5

3.7.1 A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon:

» Az elsO évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor szoveges
mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanul6 kivéaloan, jol vagy megfelelden teljesitett, illetve
felzarkdztatasra szorul. Amennyiben a tanul6 elére lathatdan a ,.felzarkoztatasra szorul”
mindsitést kapja, a sziilével egyiitt értékelni kell a haladast akadalyozo tényezodket, és
javaslatot kell tenni ezek megsziintetésére. (felzarkoztato foglalkozas, képességek
vizsgalata)

» 2. ¢év végétol osztalyzattal értékeljiik a tanuldkat. Jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1).

A mindsitési kategoriak, a teljesitmény és az iskolai tevékenységek altalanos kapcsolata:
,»kivaloan teljesitett” mindsitést kap az a tanulo, akinek

munkai altaldban 90% felett értékelhetdk, az optimum szinthez kozelitenek,
az oOrakon aktiv k6zremukodo,

a hazi feladatokat maradéktalanul elvégzi,

szobeli megnyilvanulésai is példaértékiiek,

tanulési alapkészségei a koranak megfeleld legmagasabb szinten allnak,
munkainak kiilalakja tiszta, rendezett.

YVVVVVYY

,,JOl teljesitett” mindsitést kap az a tanuld, akinek,

munkainak szazalékértéke ritkan siillyed 80% ala,

az orakon aktiv, kozremikodo,

a hazi feladatokat rendszeresen elvégzi,

szobeli megnyilvanulasai is jonak értékelhetdk,

tanulési alapkészsége a koranak megfeleld magas szinten all,
munkainak kiilalakja tiszta, rendezett.

VVVVVY

,megfelelden teljesitett” mindsitést kap az a tanulo,

akinek munkai 50 -80 % kozott ingadoznak

az orakon igyekszik kozremiikodni, a siker foka valtozo,

a hazi feladatokat elvégzi,

szobeli megnyilvanulasai nehézkesek, de pozitivan értékelhetdek,
tanuloi alapkészségei a kordnak még megfeleld szinten allnak,
munkainak kiilalakja hullamzo.

YVVVVVY

»felzarkodztatasra szorul” mindsitést kap az a tanulo,
>  akKi teljesitményében nem éri el a minimum szintet, vagy annak kozelében marad (50%)
» az oOrakon nem vagy nehezen tudja kovetni az ismeretszerzés, gyakorlasok, onalld

feladatok, stb. menetét,
» tanulasi készségei nem érik el a koranak megfeleld szintet.

A tanulmanyi teljesitmény értékelése, mindsitése
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Jeles(5)

A tanul6 kifogastalanul eleget tesz a tantervi kovetelményeknek. Ismeri, érti, tudja a tanagyagot,
mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatéan definial, sajat
szavaival is vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, Onalléan beszélni. Batran mer
visszakérdezni.

Jo (4)

A tantervi kovetelményeknek megbizhatdan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz eleget. Aprod
bizonytalansagai vannak. Kisebb eldadasi hibakat vét, definicidi betanultak.

Kozepes (3)

A tantervi kovetelményeknek pontatlanul, tobb hibéaval tesz eleget, tobbszor raszorul a neveldi
segitségre (javitasra, kiegészitésre).

Elégséges (2)

A tantervi kovetelményeknek stlyos hidnyossaggal tesz csak eleget, de a tovabbhaladashoz
sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.

Elégtelen (1)

A tantervi kovetelményeknek a nevel6i Utbaigazitassal sem tud eleget tenni. Nem teljesiti a
tovabbhaladas kerettantervi feltételeit.

A szézalékos és az osztalyzattal torténd mindsités (témazard dolgozatok €s vizsgak esetén) a tanuld
teljesitményétdl fiiggden a kovetkezd lehet:

0-39% - elégtelen
40 -59% - elégséges
60 - 79% - kozepes
80-89% - jo

90 - 100 % - jeles

A projektek értékelésének modszerei:

kérdoiv,

megbeszélés,

vita,

pontozas kreativ eszk6zokkel (napocska, smiley stb.),
egyéni és csoportos értékelés,

szobeli és irasbeli (jegy) értékelés

VVVVVY

Az integralt oktatasban résztvevd tanulokra vonatkozoé értékelés és mindsités

Az iskola biztositja a sajatos nevelési igényll tanulok inkluziv nevelését-oktatasat. A szakértdi
bizottsag szakvéleményével rendelkezd, a nevelési, tanuldsi folyamatban akadalyozott tanulok
mérése, értékelése, mindsitése Ujszerli és nehéz feladatnak bizonyul. A sajatos nevelési igényll
tanulok értékelésénél még nagyobb hangsulyt kap az 6nmagukhoz mért fejlédés figyelembe vétele.
Az F70-es BNO koddal rendelkezd tanulokra az enyhe értelmi fogyatékos tanulok tanmenetének
kovetelményei az irdnyadoak.

3.7.2 Magatartas és szorgalom értékelésének alapelvei és célja:

» Segitse az iskola nevelés-oktatas folyamatat
» Segitse a tanulok onértékelésének fejlodését
» Személyre szabott legyen
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>

Vegye figyelembe a gyermek fejlodését

A tanulok magatartasat és szorgalmat az 1. évfolyamon a félév és a tanitasi év végén az osztalyfénok
szoveges értékeléssel mindsiti €és ezt az értesitdbe, elektronikus napldba, illetve a bizonyitvanyba

bejegyzi.

A 2-8. évfolyamon a tanul6 magatartasat és szorgalmat havonta érdemjegyekkel értékeljiik.
Az értékelés folyamata:

>

>
>
>

Az osztalyfonok tesz javaslatot az osztalyban tanitd pedagogusok kozosségének (elézetesen
megismeri az osztaly véleményét az egyes tanulokrol)

Az osztalyfonok javaslatat a testiilet tobbségi dontéssel véglegesiti.

Szavazategyenloség esetén az osztalyfonok véleménye a mérvado.

A havi osztalyzatot az elektronikus napldba be kell jegyezni.

Magatartason értjiik a tanulo:

VVVVVY

iskolai kdzdsséghez, valamint annak tagjaihoz vald viszonyat,
onmagahoz val6 viszonyat, felelsségét, onallosagat,

hatasat a kozosségre, viselkedését a tarsas kapcsolatokban,
hazirendben leirtak és kozos iskolai szabalyaink betartatasat,
a kozosség érdekében végzett tevékenységét,

viselkedését, hangnemét, beszédkultirdjat, onfegyelmét.

Szorgalmon értjiik a tanulo:

>
>
>
>

tanulmanyi munkéhoz val6 viszonyat,

munkavégzésének pontossagat, kotelességtudatat,

0nallo feladatai elvégzésének mindségét,

rendszeretetét, pontossagat, felszerelésének rendben tartisat,
aktivitasat.

A magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kdovetkezdk
Példas (5) az a tanuld, aki:

VVV VVVVYV

AN

76 (

VVVVVY

a héazirendet betartja,

tanoran €s tanoran kiviil példamutatéan, rendesen viselkedik,

kotelességtudo, feladatait teljesiti,

tisztelettudo,

tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen, segitOkészen
viselkedik,

az osztaly és az iskolai kozosség életében aktivan részt vesz,

ovja és védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet,

nincs irdsbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa.

) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja,

tanéran vagy tanoran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik,

feladatait a téle elvarhatdo modon tejesiti,

feladatokat 6nként nem, vagy ritkan véllal, de a rabizottakat teljesiti,

az osztaly vagy az iskolai kozosség munkdjaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt,
nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

Viltoz6 (3) az a tanuld, aki:

VVVVVVYVY

az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be,

a tanéran vagy tanoran kiviil tobbszor viselkedik fegyelmezetlentil,
feladatait nem teljesiti minden estben,

el6fordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva,
a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,
igazolatlanul mulasztott,

a fegyelmezd intézkedések valamelyikében részesiilt.

Rossz (2) az a tanulo, aki:

>
>
>

a hazirend el6irasait sorozatosan megsérti,
feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti,
magatartdsa fegyelmezetlen, rendetlen,



tarsaival durvan, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul viselkedik,

viselkedése rombolo hatasu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza,

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt,

tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonoki megrovasa vagy ennél
magasabb foku biintetése.

VVVY

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte — vagy megsértése — sziikséges.
A szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok

Példas (5) az a tanuld, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi,

a tanérakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi,
munkavégzése pontos, megbizhato,

a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz,
taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi 6rakra mindig elhozza.

az a tanulo, aki:
képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
rendszeresen, megbizhatéan dolgozik,
a tanorakon tobbnyire aktiv,
tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozéson vagy versenyeken val6 részvételt onként nem,
vagy ritkdn vallal, de az ilyen jellegli megbizatést teljesiti,
taneszkozei tisztak, rendezettek.
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Valtozé (3) az a tanulo, aki:

tanulmanyi teljesitménye elmarad képességeitol,

tanulmanyi munkdja ingadozo, a tanuldsban nem kitartd, feladatait nem mindig teljesiti,
felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik,

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja,

6nall6 munkdjdban figyelmetlen, a tanéran tobbnyire csak figyelmeztetésre, feliigyelettel
dolgozik.

VVVVYVY

Hanyag (2) az a tanuld, aki:

» képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében,

az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg,

tanulmanyi munkajaban megblzhatatlan figyelmetlen,

feladatait folyamatosan nem végzi el,

felszerelese hianyos, taneszkozei rendetlenek

a tanulashoz nyu_]tott neveldi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil,
félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

VVVVVVY

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legaldbb haromnak az egyiittes megléte — vagy megsértése — sziikséges.

3.7.3 Az iskolai jutalmazas formai

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten:

példamutatd magatartast tantsit, vagy

folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, vagy

az osztaly, illetve az iskola érdekében kozosségi munkat végez, vagy

iskolai, illetve iskolan kiviili tanulményi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkedokon
vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt, vagy

barmely mas modon hozzajarul az iskola j6 hirnevének megdrzéséhez és novelésé¢hez az
iskola jutalomban részesiti.

YV VVVVY
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Jutalom Oka Ideje Adomanyozza
Szaktandri dicséret Kiemelkedd tantargyi| A tanév folyaman | A szaktanar
teljesitményért amikor a  tanuld
érdemes lesz rd
Osztalyfonoki dicséret | Kiemelkedd A tanév folyaman |Az osztalyfonok (a
(szobeli, irasbeli) kozosségi munkaért |amikor a  tanuld | szaktanarok, a
érdemes lesz ra napkozis neveldk, a

didkonkormanyzat
javaslata alapjan)

Igazgatoi dicséret

Kimagaslo
tanulmanyi, kulturdlis
¢s sporteredményért

A tanév folyaman,
amikor a  tanulo
érdemes lesz ra

Az osztalyfonok és a
szaktanar javaslatara
az igazgatd

munkaért

Jutalomkonyv Kimagaslo A tanév végén A nevelGtestiilet, az
tanulmanyi, kulturdlis osztalyfonok
¢s sporteredményért javaslatara

Oklevél Kitlind  tanulmdanyi | A tanév végén Az osztalyfénok és az
eredményért igazgatd

Neveldtestiileti Példamutato A tanév végén Az osztalyfonok

dicséret magatartasért és/vagy javaslatara a
kivalo tanulmanyi neveldtestiilet
eredményért

Jutalom kirandulas Példamutato A tanév végén Az osztalyfénok
magatartasért és javaslatara a
kiemelkedd kozosségi nevelOtestiilet

3.7.4

Azt a tanulot, aki
>
>
>
>

Az iskolai fegyelmezések formai

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
vagy a hazirend el6irasait megszegi,
vagy igazolatlanul mulaszt,

vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének, blintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl azonban indokolt
esethen — a vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni. A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén
a biintetési fokozatok betartasatol el kell tekinteni, s a tanuldt azonnal legalabb az ,,0sztalyfonoki
megrovas” biintetésben kell részesiteni.

A tanul6 athelyezése masik iskolaba biintetés akkor alkalmazhato, ha az iskola igazgatdja a tanuld
atvételérdl a masik iskola igazgatojaval megallapodott.
A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomaséra kell hozni.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, ellene a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo
2011. évi CXC. torvényrendelkezései alapjan fegyelmi eljaras indithatd. A tanul6 a fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

Bintetés

Oka

Szaktanari figyelmeztetés (szobeli, irasbeli)

A tantargyi kovetelmények nem teljesitése, a
felszerelés, a hazi feladat tobbszori hianya, az
orakon elofordulo6 fegyelmezetlenség miatt.

(irasbeli)

Osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas

A tanuld6 tanulményi ¢és magatartasbeli
kotelezettségszegése, a hazirend egyéb
megsértése,  egészségre  karos  szerek

fogyasztésa, igazolatlan mulasztids miatt

Igazgatoi figyelmeztetés (szobeli, irasbeli)

Az iskolai hazirend gyakori megsértése,
igazolatlan mulasztds, szdndékos, kisebb
értékli karokozas, fegyelmezetlenség miatt.
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Igazgatoi intés (irasbeli) Az iskolai hézirend sulyos megsértése,
szandékos karokozas, igazolatlan mulasztas,
sulyos fegyelmezetlenség miatt

Igazgat6i megrovas (irasbeli) Az iskolai hazirend tobbszori  sulyos
megsértése, szandékos karokozas, igazolatlan
mulasztas, sulyos fegyelmezetlenség miatt

tanuld athelyezése masik iskolaba Az iskolai hazirend sulyos megsértése,
szandékos karokozas, igazolatlan mulasztés,
sulyos fegyelmezetlenség rendszeres

el6fordulésa esetén

3.8 A magasabb évfolyamba lépés szabalyai

A tanulé a magasabb évfolyamra akkor 1éphet, ha a tanulmanyi kévetelményeket az adott
évfolyamon minden tantargybdl teljesitette.
A kovetelmények teljesitését a nevelok biraljak el a tanulok tanév kozbeni tanulmanyi
munkadja illetve érdemjegyei alapjan (dolgozatok, tesztek, felmérések, szobeli feleletek stb.).
Iskolank megdrzi a hagyomanyos értékelési kategoridkat, az elsd osztalyban szdveges
értékelés késziil. A tobbi évfolyamon az 5 fokozati osztdlyzati skalat alkalmazzuk. A
tanuloknak a tovabbhaladashoz a 2. évfolyam végétdl legalabb elégséges év végi
osztalyzatot kell megszerezni. Ha tanuld, a 2 — 8. tanév végén négy vagy tobb tantargybol
szerez elégtelen mindsitést, az évfolyamot ismételni koteles.

» Az els6 évfolyamon a tanul6 csak abban az esetben utalhato évismétlésre, ha a tanulmanyi
kovetelményeket az iskolabol vald igazolt és igazolatlan mulasztas miatt nem tudta
teljesiteni, €s az osztalyozé vizsga lehetdségét az igazgatd elutasitja, ill. ha a sziild kéri.

3.9 A tanoran kiviili felkésziilés elvei

Bérmely tantargybol az otthoni, masnapra torténd felkésziilés az 6nallo munkavégzés erdsitését, a
gyakorlast, a tananyag megerdsitését szolgalja.
Iskolankban a hézi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az aldbbi szabalyok érvényesiilnek:
» afeladatok mennyisége olyan legyen, hogy ne jelentsen a tanulok szamara aranytalanul nagy
terhet,
» vegylk figyelembe, hogy a tanulok tobb tantargybdl is kapnak hazi feladatot,
» afeladatok a tanitasi oran tanult ismeretekkel megoldhatok legyenek,
» keriiljiik a nagy mennyiségii, mechanikus munkavégzést igényl6 hazi feladatokat,
» ahazi feladat anyaga a tanitasi oran irasban, vagy szoban szamon kérheto.

Az irasbeli hazi feladatokat a kovetkezd oran kozdsen, vagy egyénileg mindig ellendrizziik, a
hibékat javittatjuk.

A napkozis, ill. tanulészobai foglalkozas ideje alatt megfeleld szervezéssel és foglalkozas-
vezetéssel biztositani kell, hogy a tanulok masnapra felkésziiljenek. A foglalkozasokat vezetd
pedagbgus ellendrzi az irasbeli feladatok elkészitését és ellendrzi, segiti a szobeli tanulast.

Torekedjlink arra, hogy a tanulok az aktudlis napon feladott hazi feladatokat maradéktalanul
el}/édgezzék. Ehhez a nyugodt, tanulést segitd légkor megteremtése a foglalkozast tartdé pedagogus
feladata.

Hétvégére (szombat, vasarnap) nem adunk hazi feladatot (szorgalmit lehet), hogy legyen id6 a
pihenésre és kikapcsolodasra.

Az 0Oszi, téli, tavaszi, nyari sziinet a kikapcsolodast szolgalja, erre az iddszakra csak szorgalmi
feladat adhato.

Ha a tanul6 egyéb iskolai elfoglaltsdga miatt hianyzik a tandrarol, akkor a hazi feladatot otthon kell
elkészitenie.

Az otthoni irdsbeli hazi feladat kiadasanak korlatai
» A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdeklddok) egyéni valasztasuk,
kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szdmukra szorgalmi feladatot
javasolhatunk.
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» Az otthoni tanulasi id6 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje) maximum
15-20 percet vehet igénybe egy tantargybol.

3.10 Csoportbontasok, foglalkozasok szervezése

Iskoldinkban csoportbontds esetén nem végziink képességbesoroldst, heterogén képességli
tanulokbol allo csoportokat alakitunk. A csoportok kialakitasanal toreksziink arra, hogy a HH/HHH
tanuldk aranya megfeleld legyen.

Csoportbontast megfeleld 1étszdm esetén a kovetkezo tantargyaknal végziink:

Az informatikat és a technikat egymadssal valtva megbontjuk a szaktantermek mérete és az
eszkozsziikséglet miatt. Igy nagyobb hatékonysaggal torténik a két tantargy elsajatitasa.

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett - a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei, valamint
az intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével tandran kiviili egyéb foglalkozésokat szervez. A
foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgatd és helyettesei rogzitik a tanoran kiviili érarendben,
terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

A tehetséggondozas keretélil szolgald szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a
munkak6zdsség-vezetok és az igazgatd egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek vezetdit az
igazgato bizza meg. A foglalkozasok idépontjarol és a latogatottsagrol naplot kell vezetni.

Szakkort minimum 12 tanuld részvételével inditunk. Jelentkezni sziil6i alairassal lehet. A
jelentkezés egy tanévre sz6l. Ha a tanulo szakkdri elfoglaltsag miatt tobbszor nem késziil a méasnapi
orakra, akkor a szakkorbol ideiglenesen vagy véglegesen kizarhat6. Szakkoroket megbizasos alapon
szakemberek vagy szakképzett pedagogusok tartjak.

A felzarkoztatasok, korrepetdlasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkoztatas. A korrepetalast az igazgato altal megbizott pedagdgus tartja.

3.11 A telepiilésen él6 nemzetiség kultirajanak megismertetése

A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen ¢€l6 nemzetiség kulturajanak
megismerését szolgdlo tananyag:
» a helyi nemzetiségre vonatkozo torténelmi tények megismertetése (honnan, mikor, hogyan
keriiltek ide)
helyi német kiallitas megtekintése, a latottak megbeszélése
a teleptiilésen €16, a nemzetiséghez tartozo 1dés személyek meglatogatasa, meginterjivolasa
konnyen megjegyezhetd versikék, mondokak, dalok, kzmondasok megismertetése
gyljté munka utan kisebb kiallitas szervezése régi targyakbol
régi fényképek gytijtése, tablok készitése
internetes bongészés
a népismereti tankonyvek képeirdl beszélgetés
helyi mondék, torténetek megismerése
régi szakmak, mesterségek megismerése
a nemzetiségek linnepei, hagyomanyai
Az ismeretek megszerzése projektnap keretében is megvaldsithato.
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3.12 A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A tanulok kondicionalis képességeinek mérései

Iskolankban tobb éve mérjiikk tanuloink kiilonbozd fizikai képességeit. Az alsd tagozatban a
valaszthatdé Mini Hungarofit teljesitménymérd rendszerrel, a felsében pedig a Netfit kotelezd
tesztjeivel.

A méréseket évente végezziik el a jogszabdlyban meghatdrozott iddszakban. Az altaldnos fizikai
teherbird képesség mérése soran leképezhetdk az egyes képességeknél felmeriild hianyossagok. Az
igy feltart problémas teriiletek a gyerekek életmoddjanak ismeretével kiegészitve megfeleld
kiinduldsi alapot biztositanak az egyén, illetve a kozosség felzarkodztatd, fejlesztd tervének
elkészitéséhez.
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Ez a mérési mddszer a tanulok egyéni képességeit veszi figyelembe és Ok is latjak, hogy az évek
folyaman hogyan valtozott a teljesitoképességiik az adott méréseknél.

Az értékelés mindenképpen csak a sajat maguk eredményeihez képest és nem masokhoz mérten
torténik.

A méréshez a NETFIT rendszert alkalmazzuk. o
A NETFIT PROGRAM FELHASZNALASI LEHETOSEGEI:

>
>
>
>

3.13

Pontos adatgytijtés a tanulok egészségkozpontt fizikai fittségi allapotarol a didkok, a
pedagdgusok és a sziilok szamara.

Onallo allapot-ellendrzéshez, értékeléshez ¢és fittségi programtervezéshez sziikséges
ismeretek €s készségek elsajatitasa.

Pontos informacidszerzés a tanuld egészségkdzpontu fizikai fittségérdl. Egyéni
teljesitménycélok kitlizése €s elérése.

A teszteredményekbdl a didkok felvilagositast kapnak, mely alapjan nyomon kovethetik
sajat fittségi allapotuk alakulasat, fejlodését.

Kornyezeti nevelési elvek

»Szemléletet csak ugy lehet formélni, ha minden tantdrgyban és minden iskolan kiviili programon
toreksziink arra, hogy didkjaink ne elszigetelt ismereteket szerezzenek, hanem egységes egészként
lassak a természetet, s benne az embert. Megtanitjuk Oket arra, hogy a természetben tapasztalt
jelenségek okait keressék, kutassak a koztik rejlo 0sszefiiggéseket. Igy valhatnak a gyerekek majd
tudatos kornyezetvédove, a természetet félto, 6vo felnottekke.”

A kornyezeti nevelés céljai, feladatai
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kornyezettudatos magatartas és a kornyezetért felelds életvitel kialakitasa,

a természet, az épitett és természeti kdrnyezet, az embert tiszteld szokasrendszer érzelmi,
értelmi, esztétikai és erkolcsi megalapozasa,

a kornyezetért felelds aktiv kozosségek kialakitasa,

hatékony egyiittmikddés és eredményes konfliktuskezelés,

tanuldinkat nyitotta kell tenniink a kornyezet szépségeinek befogadasara,
felelOsségteljes magatartas, jo értékitélet és pozitiv jovokép kialakitéasa,
kornyezetkiméld technologiakkal valdo megismertetés,

takarékos ¢és mértékletes €letvitel igényének kialakitéasa,

Osszetett kornyezeti jelenség sokoldalu megkozelitése,

okologiai szemlélet kialakitasa,

jelenlegi természeti és épitett kdrnyezet sokoldali megismerése,

iskolankban lebonyolitott programok legkevésbé se szennyezzék kornyezetiinket,
iskolank kornyezeti adottsagainak megdrzése, tovabbi fejlesztése.

Megvalositas feltételei:

>
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Rendszerszemléletre nevelés: A tanulokat tegyiik képessé arra, hogy a tanorakon szerzett
ismereteiket 6sszekapcsoljak a mindennapi élet valds tigyeivel, 1assdk meg a problémakat,
azok Osszefiiggéseit, s onmaguk keressenek ra valaszt.

Az alternativ, problémamegoldé gondolkodas elsajatitasa: alakuljon ki az a képesség, hogy
alternativak felallitasdval valaszokat keressenek a problémékra.

Globalis 0sszefiiggések megértése: értseék meg a gondok gazdasagi, tarsadalmi okait is.

A 1étmindség valasztasdhoz sziikséges értékek megmutatasa: vegyék észre a nem anyagi
jellegli meghatarozdit is.

A 1étmindséghez tartozo viselkedési normak és formak kialakulasa: mit tehetiink érte egyéni
¢letiinkben.

A természet, az élet, a bioldgiai sokféleség jelentdségének megértése: felismertetni, hogy
biologiai sokféleség nélkiil nincs emberi élet sem.

A szerves kultara fontossaganak megismertetése a fenntarthato fejlddésben: az ember és
kornyezete harmonikus egyiittélésének eredménye a szerves (organikus) kultura is.

Mindezen ismeretek megszerzéséhez sziikséges:
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Tudatossag: Koherens és korszerti ismeretrendszer a természet, a tarsadalom, a gazdasagi és
politikai rendszerek kozotti 0sszetiiggésekrol.

Ismeretek: Mind az elméleti, mind a gyakorlati ismeretek, képességek fejlesztését magaban
foglalja.

Ertékek: Olyan értékrend kialakitdsa, mely a személyes tevékenységre, elkotelezettségre
épiilo felelésséget vonzonak tartja.

Szakértelem: Olyan kompetenciak kialakitasa, melyek a masokkal vald egyiittmiikodést, a
konfliktusok kezelését, a problémak megel6zését, megsziintetését segitik.

Részvétel: A demokratikusan miikddo iskolai élet lehetdséget ad a csoportos dontések
megvaldsitasanak gyakorlasara.

A kornyezeti nevelés megvalositasa iskolainkban

>

>
>
>

A\
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mindennapi miikddésiinkben kiemelt figyelmet forditunk a takarékos energiafogyasztasra, a
kornyezetbarat termékek hasznalatara, az €sszerli anyag-¢s hulladékgazdalkodasra
iskolank arculata tiikr6zi a fenntarthatdsag, a kornyezettel harmonikus/kérnyezetbarat,
egészséges/ €letvitel pedagogiai értékeit,

bekapcsolodunk a helyi kozosség életébe, hagyomanyainak 6rzésébe

a gyermekek ¢életkorat és egyéni sajatossagait figyelembe vesziik, sokféle pedagogiai
modszert alkalmazunk az 6koszemlélet kialakitasanak érdekében —Gjszerii tanulasszervezési
formak/témanapok, témahetek/, pedagdgiai mithelymunka az 6ko csoport vezetésével,
belsd ¢és kiilsd tovabbképzések, tanulasmodszertani foglalkozasok, projektpadagogia,
szabadtéri tevékenységek allandd részei az iskola helyi tantervének és az iskolai
munkatervnek,

szabadtéri programok szervezésénél figyelembe vesszilk az egészséges életvitel
szempontjait

a diakokat bevonjuk az 6ket érinté dontések elokészitésébe, a diakonkormanyzatban van
kornyezetvédelmi felelds

a nevelGtestiilet jartas a kornyezetvédelmi, fenntarthatosdggal kapcsolatos témak
tanitasaban, modszertanaban és ezt alkalmazza is

az iskola valamennyi dolgozdja példat mutat a didkoknak a kornyezetbarat szemlélet, az
egészséges ¢letvitel tekintetében

az iskolaépiilet kornyékén 1évd természetes ndvényzet valtozatos és megkimélt, a telepitett
ndvényzet rendszeresen €s szakszerlien gondozzuk

fokozott figyelmet forditunk a madérvédelemre, a komposztilasra, a fliszerndvények
gondozasara.

A kornyezeti nevelés iskolainkban hagyomanyos és nem hagyomanyos keretek kozott valosul meg,
tandrakon és tandran kiviil egyarant.

Hagyomanyos tanora

Iskolainkban meghataroztuk a kornyezeti nevelés tartalmat, amelyek az egyes tantargyakban
realizdlodnak. Sziikségét éreztiik, hogy a helyi tantervben az egyes tantargyak célkitlizéseinél
megjelenjenek a kdrnyezeti nevelés céljai is.

A tanoran, a tananyagon kiviil még sok egyéb tevékenység is nevel a kornyezet megdvasara,
kornyezetbarat életmaddra:
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energiatakarékossag,

szelektiv hulladékgytijtés (tobb aknas szemetes edény),
papirtakarékossag,

anyagok ujrahasznositdsa pl. technika 6ran,
figyelemfelkeltd és természetfilmek megtekintése,

a kornyezet folyamatos tisztantartasa,

esztétikus, kornyezetbarat dekoracio tervezése, készitése.

Nem hagyomanyos foglalkozasok
A kornyezetvédelem jeles napjait tinnepeljiik valtozatos tevékenységi formakban az éves munkaterv
szerint, osztalyszinten vagy iskolai programként.

Ezek a kovetkezok: )
» Oktober 4. Allatok vilagnapja
» Miarcius 22. Viz Vilagnapja
> Aprilis 7. Egészségiigyi Vilagnap

» Aprilis 22. Fo6ld Napja



» Majus 10. Madarak és Fak Napja
» Junius 5. Kornyezetvédelmi Vilagnap

Tanuloi palyazatok

Egy-egy kornyezetvédelmi probléma, témakor 6nalldo vagy kiscsoportos kutatasra, feldolgozéasra
kiirt palyazatokon vesziink részt. A sziiletendé munka formaja sokféle lehet: szakmai dolgozat, rajz,
fotd, film, interj, irodalmi alkotas. Minden évben igyeksziink kihasznalni a lehetd legtobb
lehetdséget.

Tanodran kiviili egyéb lehetdségek

szakkorok,

gyljtdmunkak,

vetélkedok,

nyari taborok,

kézmiives foglalkozasok,

kirandulasok, turak,

szinhaz ¢s mozi latogatas,

palyazatokon valo részvétel (Levegd munkacsoport, kornyezetvédelmi palyazatok)
papir, elem, elektromos hulladék gytijtése
TeSzedd! akcidban val6 részvétel
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Iskolai kdrnyezetiink

» Iskolainkban az elmult évek soran sikeriilt olyan kdrnyezetet 1étrehozni, melybe szivesen
érkeznek, €és otthonosan érzik magukat egész nap a gyerekek. Ez a bardtsagos, meleg
kornyezet jelentds hatast gyakorol a gyerekek személyiségfejlodésére.

» Tanuloink szivesen vesznek részt épiileteink szépitésében, szines faliijsagok, tablok
készitésében. Folyosdinkon és az aulaban folyamatosan kiallitjuk a gyerekek alkotasaikat,
(fotok, festmények, egyéb képzdmiivészeti alkotasok).

» Iskolank kornyezetét folyamatosan fejlesztjiik. Kiilonbozé projektek keretében
orokzoldeket, cserjéket, egynyari és éveld ndvényeket iltetliink, a gyerekek és sziilok
bevonasaval gondozzuk.

» Udvaraink alkalmasak a kozos jatékokra, meghitt beszélgetésekre, jo id6 esetén a szabadban
tartott tanitési orakra (padok, asztalok, homokozo, jatszotér).

3.14 Gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos, a tanuléok esélyegyenloségét szolgalo
feladatok

A gyermek ¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatainkat a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
1gazgatasrol sz6l6 1997.¢v XXXI. torvény hatarozza meg.

A gyermekvédelem feladata:
» a hatranyos helyzetben 1év0 és veszélyeztetett tanuldk felderitése, a veszélyeztetettség
okainak feltarasa és nyilvantartasba vétele,
» akovetkezmények pedagogiai eszkozokkel torténd enyhitése,
» atanulok esélyegyenlOségének biztositasa.

Az intézményi feladatokat az iskolak gyermekvédelmi feleldse fogja dssze.

Feladataik:

a vesz€lyeztetett, hatranyos helyzetii tanulok felmérése, nyilvantartasa,

folyamatos csaladgondozas,

kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal és a gyamiigyi hatosaggal,

a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek figyelemmel kisérése az osztalyfonok
egytttmikodésével, sziikség esetén intézkedés,

igazolatlan hidnyzasok nyilvantartdsa, jelentése a Kormany Hivatal felé,

részvétel esetleges fegyelmi eljarasokon.
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Gyermekvédelmi, esélyteremtd tevékenységlink pedagdgiai eszkdzei:
» atanul6 fokozott és gyakori megfigyelése (a veszélyeztetettség okaira tekintettel)
» aszilékkel valé gyakoribb talalkozas kezdeményezése,
» sziikség esetén napkozis, ill. tanuldszobai ellatas kezdeményezése,
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3.15

egyéni foglalkozas, felzarkoztatas lehetdségének biztositasa,

felvilagosité munka a prevencid érdekében sziiloknek, gyerekeknek egyarant

(el6adasok) kirandulashoz, taborozashoz — a raszoruld tanulok szamara — tamogatast kériink
az illetékes dnkormanyzattol

felhivjuk a tanulok figyelmét az egészséget karositdé anyagok veszélyére, személyiség
rombolo hatasaira,

Drog-és biinmegeldzés

Kapcsolat a szakszolgalati intézményekkel (Ktv.34.§)

Gyermekjoléti Szolgalat

Védonok

Megyei Rendor-fékapitanysag Blinmegeldzési Osztaly Ifjusagi Csoportja
Onkormanyzatok, Nemzetiségi Onkormanyzatok

A kompetencia alapu oktatas fenntarthatosaga

TAMOP 3.3.7. palyazat keretében a pedagogusok a 2010/2011-es tanévben kezdtek ismerkedni a
kompetencia alapu oktatds elméleti tudnivaloival. Gyakorlati alkalmazasa a 2011/2012-es tanévben
kezdddott a kovetkezd kompetencia teriileteken és osztalyokban:

>
>
>
>

Szovegértés — szovegalkotas kompetencia: 2. osztaly
Matematikai logika kompetencia: 3. osztaly

Idegen nyelv — német - kompetencia: 5. osztaly
Szocialis és ¢életvitel kompetencia: 4. és 7. osztaly

Intézményiinkben a kompetencia alapu oktatas fenntartasa az alabbi modon torténik:

>
>

>

1.Uj oktatasszervezési eljarasok alkalmazasa (projekt, témanapok, integralt tantargy)

2. Uj tanulasszervezési formak alkalmazasa (differencialt rétegmunka, kooperativ
tanulasszervezés, kooperativ modszerek)

A kompetencia alapt programcsomag feladattipusainak alkalmazasa

A bevezetett évfolyamokon 5 évig volt kotelez6é a fenntartas. A késdbbiekben is alkalmazzuk a
bevalt, hasznosithaté modszereket, munkaformakat, eljarasokat.

3.16

>
>

Az iskola élet- és munkarendje

Az iskola élet-és munkarendje a miniszter altal kiadott tanév rendje alapjan folyik.

A nevelés-oktatast a kotelezd €s valaszthatd, egyéni €s csoportos, tandrai €s egyéb
foglalkozasok keretében szervezziik meg.

A nevelés-oktatast a déleldtti €s délutani tanitasi idészakban oly modon szervezziik meg,
hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat oraig tartsanak, ez 1d6 alatt a tanulok feliigyeletérdl
gondoskodunk.

A tanul6 heti kotelezd tanordinak szama és az osztalyok engedélyezett heti idokerete
kiilonbozetét egyeb foglalkozas megtartasdhoz €s osztdlybontashoz vessziik igénybe.

A tanuldk heti kotelez6 draszama és az osztalyok engedélyezett heti id6keret kiilonbozetének
terhére tehetségfejleszto, és felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink az éves munkaterv
szerint.

Ha a tanuld eredményes felkésziilése azt sziikségessé teszi, akkor heti rendszerességgel
egyéni foglalkozast biztositunk szamara (korrepetalas).

A beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a
szakértdi bizottsag véleménye alapjan, vagy sulyos betegség miatt magantanuldként
tanulmanyokat folytatok egyéni foglalkozas keretében torténd felkészitésére iskolanknak
tanulonként az osztalyok heti idokeretén feliil atlag heti tiz orat kell biztositani. Az idokeret
az egyes hetek és tanuldk k6zott atcsoportosithato.

A sajatos nevelési igényll tanulok részére kotelezd egészségiigyi €s pedagogiai célu
habilitacids, rehabilitacidés tanorai foglalkozasokat szerveziink, sziikség esetén utazd
szakember igénybe vételével. A tanulod annyi egészségiigyi €s pedagdgiai célu habilitacios,
rehabilitacios tanorai foglalkozason vesz részt, amennyi a sajatos nevelési igényébdl eredd
hatranya csokkentéséhez sziikséges. A kotelezd egészségiigyi €s pedagogiai célu
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habilitacids, rehabilitaciés tandrai foglalkozasok megszervezésének heti idGkeretét a Knt, 6.
melléklet alapjan hatdrozzuk meg.

4. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL,
MODOSITASAVAL, NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB
INTEZKEDESEK

4.1 A pedagégiai program érvényességi ideje

» Aziskola2025. szeptember 1. napjatdl szervezi meg nevel$ és oktaté munkdjat e pedagogiai
program alapjan.

» Ezen pedagdgiai program ¢rvényes a kihirdetés napjatol, azaz 2025. szeptember 1-t5]
visszavonasig.

4.2 A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagégiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat a nevel6testiilet
folyamatosan vizsgalja. A munkak6zosségek minden tanév végén irasban értékelik a pedagdgiai
programban megfogalmazott altalanos célok és kdvetelmények megvalosulasat.

4.3 A pedagégiai program médositisa

1. A pedagégiai program médositésara javaslatot tehet:
az iskola igazgatoja;

a neveldtestlilet barmely tagja;

a nevel6k szakmai munkakozosségei;

a sziil6i munkak6zosség; -

az iskola fenntartéja.

VVVVVY

2. A tanulok a pedagGgiai program moédositasat a didkénkormanyzat képviseléi utjan Javasolhatjak.

3. A pedagdgiai program modositasat a nevelbtestiilet fogadja el, és az igazgat6 jovahagyasaval
valik érvényessé. A pedagdgiai program elfogadasa el6tt ki kell kérni a sziili szervezet véleményét.

4. A pedagégiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora a
jogszabdlyi eldirasokon feliil tobbletkstelezettség hérul, be kell szerezni az egyetértését.

5. A médositott pedagogia programot a Jjovéhagyast kovetd tanév szeptember elsd napjatol kell
bevezetni.
Egyhazaskozar, 2025.09.01.

Dan Daniel
igazgaté




5. LEGITIMACIOS ZARADEK
A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

1. Az Egyhazaskozar-Bikali Altalanos Iskola és az Egyhédzaskozar-Bikali Altalanos Iskola
Bikali Tagintézményének Pedagégiai Programjét az iskolai didkénkormanyzat a 2025. 06.
13. napjan tartott iilésén véleményezte és elfogadta:

...........................................

Iskolai didkénkorményzat vezetdje

2. Az Egyhézaskozar-Bikali Altalanos Iskola és az Egyhazaskozéar-Bikali Altalanos Iskola
Bikali Tagintézményének Pedagogiai Programjat a Sziil6i Munkakézosség a 2025. 06. 16.
napjén tartott iilésén véleményezte és elfogadéasra javasolta:

...........................................

Sziiléi Munkak6zosség elnske

3. Az Egyhazaskozar-Bikali Altalénos Iskola és az Egyhazaskozar-Bikali Altalanos Iskola
Bikali Tagintézményének Nevel6testiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2025. augusztus
28. napj4n tartott, hatérozatképes iilésén a pedagogiai programot 100 %-os igenld
szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelébtestiilet tagjai a csatolt jegyzokdnyvben
hitelesité alairasukkal tantisitjak.

A nevel6testiilet képviseletében
Igazgatd

4. Az Egyhézaskozar-Bikali Altalanos Iskola és az Egyhézaskozar-Bikali Altalanos Iskola

Bikali Tagintézményének pedagégiai pro gramjaval az iskola fenntartdja egyetért, az abbdl
a jogszabalyi eloirdsokon feliil ra haruld tobbletkotelezettségeket vallalja.

.............................................

iskola fenntartoja nevében

5. Az Egyhazaskozér-Bikali Altalanos Iskola és az Egyhazaskozar-Bikali Altalanos Iskola
Bikali Tagintézményének pedagdgiai pro gramjat jovahagytam.

.................................................

1gazgatd
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6. TELJESSEGI NYILATKOZAT

Dan Daniel, az Egyhazaskozar-Bikali Altalinos Iskola igazgat6ja nyilatkozom, hogy a Pedagdgiai
Programban foglaltak a fenntart6 részére tobbletkiaddssal nem jarnak.

2025.09. 01.

igazgatd
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Pécsi Tankeriileti Kozpont

TK/014/00285-H9/2025

ZARADEK

A nemzeti kdznevelésrol sz6lé6 2011. évi CXC. térvény 26. § (1) pontjaban

meghatarozottak alapjan az
Egyhéazaskozar-Bikali Altalinos Iskola

Pedagogiai Programjat jovahagyom.

Pécs, 2025. szeptember 22.
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