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1. Bevezeto

Az Egyhazaskozar-Bikali Altalanos Iskola feladata a tankételes tanulok altalanos iskolai képzése.
Ennek a feladatnak két feladatellatasi helyen tesziink eleget, Egyhazaskozaron talalhatd
székhelyintézménnyel és a Bikali Tagintézménnyel.

1.1 A Pedagogiai program torvényi hattere

A Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. torvény

5/2020. (01.31.) Kormany rendelete a nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl ¢és
alkalmazasardl szolo 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet moédositasarol 229/2012.(V111.28.)
Kormany rendelete a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasardl 2012.évi CXXIV térvény
a nemzeti koznevelésrol szoldo 2011.¢vi CXC. torvény modositasarol Az Emberi Eréforrasok
miniszterének 20/2012.(VIIL:31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol! 51/2012.(XI1.21.) A Sajatos nevelési igényl
gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiaddsarol. A mindenkori tanév rendjérdl sz616 minisztériumi rendelet.

2. Az iskola nevelési programja
2.1 Az iskolaban foly6 nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei, értékei
,Kildetésnyilatkozat”

Intézményiink olyan nevelési-oktatasi intézmény, amely széleskori kinalattal varja tanuloit, hogy

képességeiknek, személyiségiiknek, érdeklodésiiknek megfelelden fejlodjenek.

Ko6z6s munkank legaltalanosabb célja az eredményes mitkddés. Olyan nevelési-oktatasi rendszer

megteremtése, amely kielégiti a partneri igényeket. Pedagdgiai torekvéseink kozéppontjdban a

gyermekek testi és lelki egészségének megovasa, személyiségiik fejlesztése, érzelmi biztonsagot

nyujto, szeretetteljes intézmeényi légkor biztositasa all.

Intézményiink:

» nyitott a kiilonboz6é adottsdgokkal, készségekkel, képességekkel rendelkezd gyerekek
fogadasara, felvallalva az integralt képzést, a HH/HHH tanulok fejlesztését és a
tehetséggondozast,
miikddésének minden teriiletén a demokracia, a humanus gondolkodas és magatartas értékeit
igyekszik érvényesiteni,

a toleranciat, a massag elfogadasat alapvetd értéknek tartja,

a csaladokkal egytittmiikddve torekszik a gyermekek komplex személyiségfejlesztésére,

kialakitja az egészséges ¢letmdd alapveté szokasrendszerét, megvalositja a testi- lelki

egeszseég gondozasat,

» az oktatd-neveld munka kdzéppontjaba az alkalmazasképes tudast allitja, mely megalapozza
az ¢lethosszig tartd tanulast, ezért befogadjuk, adaptéljuk, elterjesztjiik a kompetencia alapu
nevelés, oktatas 1) tartalmait, modszereit, eszkozeit,
képessé teszi tanuloit az informatikai eszkdzok €s e-forrasok 6nallo, céliranyos hasznalatara,
megalapozva ezzel az 6nallo ismeretszerzést,

a német nemzetiségi oktatas hagyomanyainak és eredményeinek megorzését fontos

feladatanak tekinti,

amennyiben lehetdség van a megszervezésre: a lovaglas, a joga, a tanc, a sakk specialis

tevékenysége révén fejleszti a tanulok mozgéskulturajat, értelmi képességeit €s szocialis

kompetenciait,

» épitiink nemzeti és helyi kulturalis 6rokségiinkre, hagyomanyainkra.

YV



2.2 Ertékrendszeriink

Altalanos emberi értékek kozvetitése a gyermekek felé.
Kulcsszavaink:

humanizmus

empatia, tolerancia
josag

tisztelet

egymas segitése
elfogadas

nyitottsag
1gazsagossag

szeretet

felelOsség

pontossag

fegyelem, onfegyelem
hazaszeretet
szabadsag

egeszseg

becsiilet

tisztesség
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Az alapvetd erkolesi, etikai, valldsi, kulturdlis értékek a helyes énkép kialakitdsanak
nélkiilozhetetlen eszkozei.

2.3  Céljaink
,JOvokeéplink™

Az iskolankban, tagintézményilinkben tanuld gyerekek és sziileik megtaldljadk nalunk azokat a
lehetdségeket, amelyek felkészitik tanuldinkat a boldog, sikeres felnétt életre.
Szeretnénk, ha iskolank a hegyhati térség telepiiléseinek meghatarozé intézményévé valna.

Iskolank innovativ, 21. szdzadi iskola legyen:

Az innovativ vezetdi team a céloknak megfelelden, hatékonyan iranyitja az intézményt.
Tantestiiletiink folyamatosan képezi magat és egymasnak atadja a megszerzett tudast.
Pedagdgusaink ismerik és készségszinten hasznaljak a digitalis eszkozoket.

Tanuloink a digitalis eszkozoket készségszinten, szakszeriien és kreativan alkalmazzak.
Virtualis tereinket rendszeresen haszndlja intézménylink minden tanuldja és dolgozdja.

A 4K (kreativitas és innovacio, kritikai gondolkodas és problémamegoldés, kommunikécio,
kollaboraci6) alkalmazasa beépiil a mindennapi pedagogiai munkankba.

Elenjar6 miikddésiink hatdsara fenntartéi €s partneri tdmogatds mellett bovitjik és
korszertsitjiik az informatikai eszkzalloméanyunkat.

YV VVVVVV

2.4 Feladataink a megvalosulas érdekében:

tamogatjuk a tanuloi, sziildi, nevelOtestiileti igények megvalosulasat a targyi €s személyi
feltételek fiiggvényében,

fejlesztjlik a demokratikus k6zosségi magatartas formait (Tudjanak éIni jogaikkal, teljesitsék
kotelességeiket!),

hatékony egyiittnevelési kornyezet kialakitasaval, felzarkoztatd munkaval csokkentjiik a
szociokulturalis hatranyokat,

igyeksziink megkonnyiteni az dvoda-iskola, also-fels6 tagozat kozti atmenetet,
alkalmazzuk az inkluziv pedagogiai kultira eszkozeit, biztositjuk feltételeit,

egyéni fejlesztési terveket dolgozunk ki az SNI tanulok szamara,

a multikulturalis tartalmakat beépitjiik oktaté-nevelé munkankba,

az iskola altal elért eredményeket kdzzétessziik,

részt vesziink a telepiilés kozéleti feladatainak ellatdsdban, kulturalis rendezvények
lebonyolitasaban,

VVVVVYVY ¥V VYV V
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jO kapcsolat kialakitasara toreksziink a tankertilet dolgozoival és iskolaival

nyilt napok, bels6 tovabbképzések, kozos rendezvények szervezésével igyeksziink a sziilo-
iskola kozti kapcsolatot elmélyitenti,

fontosnak tartjuk az iskola kiilsd, belso rendjét, tisztasagat, esztétikajat,

segitjiik az egyéni tanulas modszerelnek az 6nellendrzés formainak elsajatitasat,

az 0nallo ismeretszerzéshez sziikséges kulcskompetencidkat (anyanyelvi, 1degen nyelvi,
matematikai, digitalis, €letpalya épitési) fejlesztjiik az €¢lethosszig tartd tanulas érdekében,
hangsulyt fektetink a viselkedéskultirara, a tarsas kapcsolatok helyes norméinak
kialakitasara, )

erOsiteni kivanjuk az osztalykozosségek, a napkozis csoportok, a DOK szerepét a
személyiségformalasban — elétérbe helyezve a tanuloi 6nallosagot

hagyomanyaink apolasaval, Gjak teremtésével erdsitjiik az iskolahoz val6 tartozas érzését,
igyeksziink megtaldlni €s tovabbfejleszteni minden gyerekben sajat értékeit,
megismertetjiilk tanuldinkkal a veliik szemben tdmasztott kovetelményeket, az értékelés
modjat,

fejlesztjlik erkdlesi és akarati tulajdonsagaikat,

onfegyelemre, onismeretre neveljiik oket,

a tandrai munkaltatas formai koziil el6térbe helyezziik a differencialast, csoportmunkat,
projekteket szerveziink,

biztositjuk a felzarkoztatds és tehetséggondozds tandran kiviili szervezeti kereteit
(korrepetalas, szakkor),

megismertetjiik és gyakoroltatjuk tanuldinkkal a tanulas hatékony modszereit,

tudatositjuk a nyelvismeret fontossagat, lehetdséget biztositunk a német nyelven vald
megszolaldsra

tudatositjuk az egészség és a kdrnyezetvédelem fontossagat,

egészségnapokat szerveziink, bekapcsolodunk kiilonbozd egészségnevelési programokba,

a mindennapos testnevelés keretein beliil és a szabadidében szervezett foglalkozasokon
megszerettetjiik a sportot, rendszeres testmozgasra 6sztondzziik tanuldinkat,
megismertetjilk tanuldinkat a kiilonb6zd informécidohordozdkkal, azok hasznélataval,
jelentdségével (szamitogép, konyvtar),

noveljik az IKT eszkdzokkel tdmogatott tandrak szamat, kiilondsen az interaktiv tadblak
hasznalatat, interaktiv feladatok szerkesztését

iskolan kiviili tevékenységekkel (osztalykirandulds, kulturalis program, tabor stb)
kiegészitjlik tanuloink ismereteit,

a pedagdgusok tovabbképzésen valdo  részvételiikkel biztositjdk  folyamatos
onmiivelddésiiket, az 0 tipusu tanari attitid kialakitasat.

elésegitjiik és a gyermekek korében szorgalmazzuk, hogy ismerjék meg és ¢éljenek azokkal
a kulturdlis és technikai lehetdségekkel, amelyeket csaladjuk nem, de intézményiink
biztositani tud,

a tanuldszobai, a napkdzis foglalkozéas és az informatikai hozzaférések segitségével az
iskoldban megfeleld pedagdgiai kornyezetet kindlunk a csaladi hattér kompenzalasara a
tanulas, a hazi feladat elkészitéséhez.

tanuloink szdmara a szabadidd eltdltésének olyan értelmes €és hasznos formait biztositjuk,
amelyekhez csaladi hatteriik, hatranyos helyzetiik miatt egyébként nem juthatnanak hozza.

Az iskolai alapcélok akkor teljesiilnek, ha:

YV VYV VVV VVV

a tanulok, neveldk és sziilok jol érzik magukat az iskolaban,

az iskoléban értelmes rend, fegyelem, demokracia uralkodik,

a tanulok az iskolaval valo jo egyiittmiikodésben, képességeiknek megfelelé eredményt
produkalnak,

a tovabbtanulasi mutatok jok,

a kompetenciamérések eredményei elérik vagy megkozelitik az orszagos atlagot,

a nyelvtanulasban eljutnak olyan szintre, hogy a kiilfoldiekkel vald tarsas kapcsolatokban a
nyelvet megértik és megértetik magukat,

az IKT eszk6zok hasznalatdban megfeleld jartassagra tesznek szert

tanuloink valamilyen teriileten sikert érnek el, vagy atlagon feliili teljesitményrdl adnak
szamot,

a mindennapos testnevelés és a kiilonbozo sportfoglalkozasokon vald részvétel
eredményeként javul tanuldink edzettségi allapota, alloképessége, a NETFIT mérés
eredményei javul6 tendenciat mutatnak.



2.5

Az

A nevel6-oktatéo munka eszkozei, eljarasai

intézmény munkamegosztasban valdsitja meg feladatait. Szervezeti ¢és Miukodési
Szabalyzataban, Pedagdgiai programjaban, munkatervében megfogalmazza tennivaloit, azok
megvalositdsanak eljarasait. Kiemelt figyelmet forditunk az iskola, mint szervezet eréforrasainak
feltarasara (SWOT analizis, HR térkép) A korai iskolaelhagyassal kapcsolatos konkrét esetek
megoldasaba bevonjuk a sziikséges partnereket.

A tanitési-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjuk az alabbiakat:

» atanulasi kedvet felébreszt6 és fenntarto motivaciot,
» tanuloi tevékenységre épiilo ismeretszerzést, képességfejlesztést,
» kooperativ tanulasszervezést,
» egyénre sz010 differencialt képességfejlesztést,
» ¢életkornak megfelelé dramapedagogiai eszk6zok alkalmazasat,
» a verbalis ¢és vizualis informacié hordozok egyiittes alkalmazasat, kiilonésen a HH/HHH
tanulok esetében
» digitalis eszk6z0k, modszerek tanorai és tandran kiviili alkalmazasat,
» az On és csoport értékelés alkalmazasat a személyes és tarsas kompetenciak fejlesztése
érdekében
> egyéni felzarkoztatast, korrepetalast, fejlesztés megszervezését. (félév és tanév zaras elott
kiemelten magas idétartamban)
ESZKOZOK / EVFOLYAM 1. 2. B. K. B 6. 7. 8.
Témahét, témanap X X X X X X X X
osztalykirandulas X X X X X X X X
szakkorok X X X KX X X X X
korrepetalasok, x X okoOxoOXoOKoOxox
ejlesztések
tehetséggondozas X X X X X X X X
palyaorientacids nap, tovabbtanulasi elokészité X [X X [X X X X [X
napkozi Bikal X X X X
tanuloszoba Egyhézaskozar X X X X
DSK, tomegsport x X X K X KX X X
iszas lehetdség szerint X X
lovaglas lehetdség szerint X X X X
kézilabda X X X X X [X
labdarugés X X X X X X X X
gyogytestnevelés sziikség szerint X X X X X X X [X
logopédiai ellatas X X X X X X X X
iskolapszichologus X X X X X X X X
Didkonkormanyzat X X X X
DOK napja X X X X X X X X
szinhdzlatogatés lehetdség szerint X X X X X X X [X
Hatartalanul program X
Lazar Ervin Program X X X X X X X [X

Afeladatok megszervezése az éves munkaterv alapjan torténik.

2.6

Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai tevékenység
J S 58S J S

Az iskolaban zajlo minden pedagdgiai tevékenység és folyamat célja a gyermek személyiségének
sokoldalt, harmonikus formalasa.
Az alabbiakban az iskolankban foly6 nevelémunka f6 feladatait és sulypontjait rogzitjiik.



» A tanulok erkdlcsi nevelése
Az alapvet6 erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa ¢s meggy0zodéssé alakitasa tandrakon,
napkoziben, sportversenyeken, onkiszolgaladsban, tinnepélyeken a szerepek felelds elvallalasaval
torténik. (személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak)

» A tanulok értelmi nevelése
Az értelmi képességek, illetve az 0nalldé ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa,
fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa, felkésziilés az egész életen
at tarto tanulésra. (a tanulas kompetenciajanak fejlesztése)

» A tanulok érzelmi nevelése
A tanuldkat koriilvevé kornyezet jelenségeire, a koézosségre és onmagukra iranyuld helyes,
cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa. (A kreativitas, a kreativ alkotés, onkifejezés
¢és kulturalis tudatossag kompetenciai)

» A tanulok k6zosségi nevelése
Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. Az egylittmikodési készség kialakitasa az
Onismeret fejlesztésével. (személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak)
A kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa. (a kommunikacioés kompetenciak)

» A tanulok esztétikai nevelése
Sziikebb és tdgabb kornyezetiink esztétikajanak tudatositasa, értékmegdrzd magatartas kialakitasa.
Igényesség Onmagunkkal és kornyezetiinkkel szemben. (esztétikai-miivészeti tudatossdg és
kifejezOképesség)

» A tanulok akarati nevelése
Az Onismeret kialakitdsaval a kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség formalasa.
(A kreativitas, a kreativ alkotas, 6nkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai)

» A tanulok nemzeti nevelése
A haza, a sziil6hely multjanak és jelenének megismerése. A nemzeti hagyomanyok &polasa,
megbecsiilése; a hazaszeretet érzésének felébresztése. (A kreativitas, a kreativ alkotds, onkifejezés
¢s kulturalis tudatossdg kompetenciai)

» A tanulok allampolgari nevelése
Az alapvetd emberi, allampolgari és Eurdpai Unids jogok és kotelességek megismertetése.
Problémaérzékenység kialakitdsa a tarsadalmi jelenségek és problémék irant. (&llampolgari
kompetencia)

» A tanulok munkara nevelése
A munka fontossagénak tudatositdsa. A munkavégzés, mint az ember egész személyiségét fejlesztd
folyamat iranti tudatos torekvés, igény kialakitasa. (Munkavallaléi, innovacios és vallalkozoi
kompetenciak)

» A tanulok egészséges ¢letmodra nevelése
A testmozgas képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti vagy felkeltése. Egészséges, edzett
személyiség kialakitasa. Az egészséges €életmod és az egészségvédelem fontossaganak tudatositasa.

» A tanulok kornyezeti nevelése
A természetes és mesterséges emberi kornyezet értékeinek megismerése. Ertekmegorzo és fejlesztod,
kornyezettudatos magatartas kialakitasa. Az egészséges természet kialakitasaért és megtartasaért
tevékenykedo tudatos és felelds személyiség kialakitasa. (természettudomanyos kompetencia)

2.7 Teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggoé feladatok
Egészségnevelési program

Az Egeszsegugy1 Vilagszervezet altal megfogalmazott definicio az egeszseget a tarsadalmi és az
egyéni teljesitmény fel6l kozeliti meg, és hangsilyozza az egészség dinamikus és pozitiv
természetét. Az egészséget alapvetd emberi jognak, ,,az élethez sziikséges eréforrasnak™ tekinti,
mely egyben tarsadalmi befektetés is. Vallja, hogy az iskola folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami
eldsegiti azt, hogy az iskola, az élet, a tanulas és a munka egészséges szintere legyen.

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az embereket az egészséget meghatarozé
tényezOk felligyeletére és ezaltal egészségiik javitdsara. Igen Osszetett, hiszen az egyének



képességeinek ¢és jartassadgainak erdsitésére iranyuld cselekvést foglal magéiban. Tarsadalmi,
kornyezeti és gazdasagi feltételek megvaltoztatasara iranyulnak ugy, hogy az a koz és az egyén
egészségére gyakorolt hatasa kedvezo legyen.

Feladatai:
» egészségfejlesztd kornyezet megteremtése,
» egészségfejlesztd kozosségi tevékenység,
» egyéni képességek fejlesztése,
» szemléletvaltoztatas.

Iskolank egészségfejlesztésének legfontosabb feladata, hogy jaruljon hozza tanuloink egészséges
¢letviteléhez, részesiiljenek teljes testi-lelki, egészségi allapotukat fejlesztd tevékenységekben.
Mindehhez szerezzenek ésszerli és felhasznalhatd tudast. Az egészségfejlesztési program a
pedagogus-gyermek-sziilé részvételével kedvezden befolyasolja a gyermek egészségi allapotat,
figyelembe véve annak ¢€letkori sajatossagait. Mindehhez arra van sziikség, hogy tanuloink értsék
az egészséggel Osszefiiggd kérdések fontossagat, alapozzdk meg a szilard szemléletet, amelyek
konkrét tevékenységekben valosuljanak is meg.

Az egészségfejleszto iskola ismérvei:

> minden rendelkezésére 4116 modszerrel eldsegiti az iskolai kozdsség egészségének védelmét,
az egészseég fejlesztését €s egészséges kornyezetet biztosit az eredményes tanulashoz,

> egylittmiikddést alakit ki a pedagdgiai, az egészségligyi, a gyermekvédelmi szolgalatokkal,
szakemberekkel (iskolapszichologus, gydgytestneveld) a sziilokkel annak érdekében, hogy
az iskola egészséges kornyezet legyen,

> egészséges kornyezet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségiligyi szolgaltatasokat
biztosit, ezekkel parhuzamosan egyiittmiikddik a helyi kozosség szakembereivel és hasonlo
programjaival,

> kiemelt jelentdséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidd
hasznos eltoltésének, teret ad a lelki egészségfejlesztést és a tandcsadast biztositd
programoknak,

> olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot folytat, amely figyelembe veszi a pedagogusok és a
tanulok jolétét és méltdsagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az
er6feszitést, a szdndékot, tAmogatja az egyéni eldrejutast,

> torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola személyzetének, a csaladoknak, valamint a
helyi k6zosség tagjainak egészségiik megdrzését,

> egyittmikodik a helyi kozosség vezetdivel, hogy utdbbiak megértsék, a kozosség hogyan
jarulhat hozza — vagy éppen hogyan hatraltathatja — az egészség fejlesztését és a tanulast.

Az iskola szerepe €s lehetdsége

Az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere az iskola, ahol mod nyilik arra, hogy az
egészségesebb életvitel készségei, magatartasmintai kialakuljanak. Ezért iskolank fészerepet vallal
az egészségnevelésben, mert:

» az altalanos iskoldk tanuléi személyiségfejlodésiik, az értékek elsajatitasa szempontjabol
még olyan fejlédési periddusban vannak, amelynek sordn érdemi hatdst lehet elérni a
késobbi élet kialakitasaban,

» az iskola gyerekekre gyakorolt hatasa tobbrétegili, komplex kommunikacios iizenetként
foghat6 fel, mert egyrészt létezik egy nyiltan megfogalmazott tananyag, masrészt ezzel
Osszefliggésben van egy ,.rejtett tanterv”’, mely az iskolai mindennapok hozadéka,
az iskola az egészségtamogatd magatartdsmodok kialakuldsdnak folyamatdban a
szocializacio6 kitiintetett szintere,
az iskola, mint tarsadalmi intézmény mas tarsadalmi intézményekkel és szervekkel allando
kolcsonhatdsban van, igy egy egészségfejlesztési programhoz vald csatlakozds hatést
gyakorol az iskoldanak a szlikebb és tdgabb kornyezetével vald viszonyara, a kornyezet
viselkedésére.

2.7.1 Iskolank egészségnevelési céljai

10



Fontos, hogy a tanuldok kellé 6sztonzést és tudast szerezzenek a személyes és kornyezeti értelemben
¢ésszerll, lehetdségeket felismerd ¢€s felhasznalni tudd egészséges életvitelhez. Ehhez sziikséges,
hogy értsék az egészséggel Gsszefliggd kérdések fontossagat. Az ezzel kapcsolatos beallitodasok
szilardak legyenek, és konkrét tevékenységekben valosuljanak meg.

Ehhez sziikséges:

VVVVVVVVVVVVY

az egészséges ¢letmad iranti igény kialakitasa,

a betegség megeldzése,

szervezetliik mikodésének megismerése,

a tanulok testén bekovetkezo valtozasok felismerése,

a tanuloknak az egészségiiket karosito tényezok és azok veszélyeinek ismerete,
a karos, szenvedélybetegségeket okozé szerek elutasitasanak képessége,
tudatos dontéshozatal képessége,

az egészséges ¢s tiszta kornyezet iranti igény kialakitasa,

egészséges taplalkozas fontossaga,

a mindennapos mozgas fontossaganak ismerete,

az egészséges testtartds ismerete,

pozitiv személyi és szocialis kapcsolatok kiépitése,

helyes viselkedés €s szokas kialakitasa.

Feladataink:

VVVVVVVVY

az egészséges ¢letmddra nevelés jelenjen meg az iskolai élet minden teriiletén,

biztositsunk didkjainknak feltételeket az egészséges fejlddéshez,

nyujtsunk ismereteket az egészség megvédésére és visszaszerzésére,

alapvetd emberi értékeink kdzé tartozzon az egészség — nyljtsunk magatartsi alternativakat,
mutassunk mindenkor helyes példat,

alakitsuk ki tanuldink életében a helyes szokasokat,

tartassuk be az egészségvédd magatartds szabalyait,

nyujtsunk segitséget az egészséges életmod kialakitasaban,

az iskola napirendjébe ¢épitsik be az egészséges ¢életmoddal kapcsolatos
tevékenységrendszereket: napirend, mozgés, szabadidd hasznos eltdltése.

Kiemelt kompetencia teriiletek

Szocialis és életviteli kompetencia

VVVV VVVVV

2.71.2

a sajat egészséges €letvitel meghatarozo szerepének megértése,
testi, lelki egészség,

egészségiink védelme, ennek szerepe a tarsadalomban,
szervezetiink szamara karos anyagok, szerek elutasitasa,
alapvetd elsdsegély-nyujtasi ismeretek elsajatitasa.

Természettudomanyos kompetencia

az ember ¢&s a rajta kiviili természet kozott lejatszodod kapcsolatok megértése, eldrejelzése,
attitidok kialakitasa, amely fenntartja a folyamatos érdeklddést — folyamatos motivacio,
eligazodas a hétkoznapi élet problémaiban.

Az egészségnevelési programunk teriiletei

Egészséges taplalkozas:

>
>
>
>

egészseéges taplalkozas iranti igény kialakitasa,

kulturalt étkezési szokasok €s rendjének kialakitasa,

intézménylink haromszori étkezést biztosit a gyerekeknek a normék figyelembevételével,
az eltéro taplalkozast igényl6 didkok (liszt-és tejérzékenység) étkezését biztositasa,
egészseéges ¢lelmiszerek fogyasztasanak eldtérbe helyezése.

Személyi higiéné kialakitasa:

>
>
>

mindennapos tisztalkodas €és fogapolas igényének kialakitasa, helyes technikak elsajatitasa,
1ddjarasnak megfeleld 61tozkodési szokasok kialakitasa,
fert6zo betegségek ismerete, megeldzése,
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» karos élvezeti szerek veszélyeinek és fogyasztasuk kovetkezményeinek megismerése,
» folyamatos orvosi vizsgalatokat biztositunk tanuldinknak: fogorvosi szlirés, iskolaorvosi
ellatas, védondi szolgalat.

Mentalhigiéné:
» nyugodt, elfogado, szeretetteljes 1égkor biztositasa,
» a HH/HHH, SNI ¢és veszélyeztetett gyereckek folyamatos figyelemmel Kkisérése,
segitségnyujtas megszervezése a gyermekvédelmi feleldssel €s iskolapszichologussal,
» személyre szabott fejlesztés, megsegités,
» személyes példamutatas,
» szabadidé helyes és egészséges eltoltése.

Csaladi életre nevelés:

harmonikus emberi kapcsolatok kialakitasa és fenntartésa,

toreksziink a helyes csaladmodell iranti igény kialakitasara,

kiemelt teriilet a szexualis €letre nevelés, a nemiség emberi ¢letben betdltott szerepe,
csaladtervezés fontossaga.

Az egészségnevelési programot segitd szakemberek: iskolaorvos, védond.

Az iskola-egészségiigyi feladatokat az orvos €és a védénod kozosen latja el.

A tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, dokumentalasa, amely magaban foglalja a testi,
érzelmi és intellektudlis fejlodés kovetését és az érzékszervek vizsgdlatat. Az életkorhoz
kotott szrdvizsgalatok a fejlodés kovetésén kivill a kronikus betegségek és koros
elvaltozasok korai felismerésére is iranyulnak.

Adott esetben a tanulok elsdsegélyben vald részesitése.

Kozremtkodés:  kozegészségligyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségiigyi és balesetvédelmi feladatok ellatdsdban az iskola vezetésével és az iskolai
védondvel egyeztetve.

» Egészségnevelésben valo részvétel, felvilagositd eldadas, prezentdcio tartasa éves litemterv
szerint.

VVV VVV

YV

Fogorvos
Evente egy alkalommal végez szlirést osztalyonként, elére egyeztetett idopontban. Ha sziikséges,
visszarendeli a gyerekeket kezelésre vagy fogszabalyzasra kiildi 6ket.

Szocialis Gondozési Kozpont Gyermekjoléti Szolgalata
Kapcsolatot tart a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekekkel és csaladjaikkal, valamint az
Oket tanitd pedagogusaikkal. A felmertild €s bejelentett problémakkal foglalkozik.

Iskolapszichologus — lehetdség szerint

Szakmai ismeretei révén, olyan teriileteken adhat folyamatos segitséget a diakoknak, tanaroknak,
hozza fordulo sziiloknek, amelyek felismerése, problémakezelése specialis szakmai felkésziiltséget
kovetel, €s amivel az iskola pedagogusai tobbnyire nem rendelkeznek. A pszicholdgiai tandcsadason
tul, osztalyfonoki orak és tarsadalomismereti foglalkozasok, kommunikacids- és Onismereti
tréningek tartdsaval teheti szakmailag igényesebbé €s szinesebbé az egészségfejlesztési munkat.

Gyobgytestneveld — lehetdség szerint

A gyogytestnevelés a testnevelés alternativ formdja. Reprezentativ orvosi vizsgalatok mar nagyon
sokszor igazoltdk, hogy a tanulok mintegy 30%-a nem terhelhet6 azonos modon a tarsaikkal,
szamukra sziikséges a gyogytestnevelés keretében valdo szakellatds. Ha a problémdk koran
diagnosztizalva vannak, a gyogytestnevelés betegségmegel6z6 funkciot 1at el.

Iskolankban a gybgytestneveld az iskolaorvossal, osztalyfonokokkel ¢és a testneveldkkel
egyittmikodik, heti  rendszerességgel torndztatja a  tartasproblémaval, ladtalppal,
gerincproblémaval és talsullyal kiizd6 gyerekeket.

Kapcsolattartas a sziilokkel

A csaladok nagyobb része egyre kevésbé €l rendezett anyagi koriilmények kozott. Sok a csonka
csalad, és egyre tobb az elfoglalt sziilok altal nevelt gyerekek szama. Toreksziink arra, hogy
nyitottan, a sziilok megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve neveljiik, fejlesztjiik a gyerekeket.
A sziiloket partnernek tekintjiik a nevelésben, hiszen munkank nem lehet eredményes a csaladi



megerdsités nélkiil. Mindezek eléréséhez lehetdséget biztositunk a sziiloknek ahhoz, hogy
ismereteket szerezzenek egyes témakban gyermekeik neveléséhez (eldadasok), valamint olyan
iskolai programokat szerveziink, amelybe a sziiloket aktivan bevonjuk. Egyéni problémaikat pedig
a sziil6i értekezleteken és fogado orakon tarhatjak a pedagogusok elé.

2.7.3 Az egészségnevelés szinterei
Also6 tagozat

Az also tagozaton szinte minden tantargy hordozza az egészséges ¢letre nevelés lehetOségeit.
Pedagdgusaink kihasznalva ezeket végzik oktato-neveld munkéjukat.

Ajanlott témak:

egészséges taplalkozas,
egészseéges ¢lelmiszerek,
1d6jarasnak megfeleld 61tozkodes,
alapvetd higiéné (mindennapos tisztalkodas, fogmosas)
kozlekedési ismeretek,
egeszseg-betegség osszefuggese
test részeinek megismerése,
betegséget jelzo tiinetek,
mindennapos testnevelés,
elsdsegélynyujtas.

VVVVVVVVVY

Fels6 tagozat

A természettudomany, bioldgia, foldrajz, testnevelés, technika és osztalyfonoki tantargyak keretein
beliil valoésul meg az ismeretek dtaddsa, valamint a készség-¢és képességfejlesztés.

Ajénlott témak:

egészséges taplalkozas témai,

szenvedélybetegségekkel foglalkozé témak,

szexualis felvilagositas — csaladtervezés, fogamzasgatlas, AIDS prevencio,
személyi €s kdrnyezeti higiéné,

kornyezeti artalmak — kornyezetszennyezés, hulladékkezelés,

személyes biztonsadg — kozlekedési ismeretek,

mindennapos testnevelés,

elsdsegélynyujtas.

VVVVVVVY

2.8 Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Az iskolai kozosségek kialakitasat a neveldomunkank keretének tekintjiik, amely eldsegiti a tanulok
egyltittélesét, lehetdséget biztosit alapvetd erkdlcesi szokdsok gyakorlasara, kialakitasara, kozvetlentil
felkészit a tarsadalmi beilleszkedésre. Elsddleges iskolai k6zosségnek az osztalyokat tekintjiik, de
a kozosségfejlesztés egyes elemeit egyéb —hosszabb-rovidebb ideig egyiittlévo- csoportoktol is
elvarjuk. A tanul6i csoportok és kozosségek alakuldsa a méltanyossag és az eredményesség
szempontjainak figyelembevételével zajlik, az egyiittmiikodések meleg, elfogadd légkorben
torténnek.

28.1 A Kkozosségfejlesztéssel kapcsolatosan intézményiink az alabbi szervezeti
hagyomanyokkal rendelkezik:

Tanulékézésség (szervezete)

A tanulok és tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kiviili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkormanyzat mikodik. Elén a DOK gyerek- és
pedagogus vezetdje all. Iranyitd szerve a didktanacs, amely az osztalyok (5-8.) didkképvisel6ibol
all. A DOK sajat maga altal 6sszeallitott program alapj an miikodik. Feladata a tanulok érdekeinek
védelme is. A DOK a tanulok tarsadalmi aktivitdsanak egyik formaéja, elvalaszthatatlan a kdzosség
fejlodésétdl, fejlesztésétol.
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A kovetkezo tevékenységi formakban segiti a tanulok kozosségfejlodését:

» Autoném, véleménynyilvanitasra és a vélemények elfogadasara képes személyiséggé valas

folyamataban

» Nyitottsag a kiilonb6z06 szokasok, életmodok, vallasok irant

» A kialakitott, hagyomanyokra épiilé kozosségépito tevékenységek fejlesztése

» Régi tevékenységek mellett G hagyomanyok teremtése

» Diaknap teljeskorii megszervezése
Olyan kozosség kialakitadsa, fejlesztése a cél, amely biiszke sajat sikereire, értékeire, mas
kozosségtol megkiilonboztetd tulajdonsagaira.

Osztalykozosségek

» Az osztalyok a kozos cél, a feladat és a megbizott, ill. valasztott feleldsi rendszer alapjan
miikodnek.

» Vezetéik az osztalyfonokok, akik a kozosséget a Pedagodgiai program, hazirend
figyelembevételével iranyitjak. Tudatosan térekednek arra, hogy:

» megteremtsék a rabizott tanulok kozosséggé szervezddésének feltételeit,

» a kozosen meghatarozott normarendszerek alapul szolgaljanak a viselkedésformak
kialakitasaban és megtartasaban,

» gyakori egyiittlétekkel (tanora, tanoran kiviili foglalkozas, kirandulas, szoérakozas stb.)
kialakitsak és fenntartsak a kozosséghez tartozas érzését,

» tolerancia, a massag elfogadasa, egyiittmiikodés jellemezze a kozosséget.

Napkozis/ tanuloszobai csoportok

A napkdzis neveldmunka célja és feladatai iskoldinkban:
gyermekbarat kornyezet kialakitasa

sokszinili programkindlat, a szabadidd aktiv eltoltése,
komplex személyiségfejlesztés,

a tanulok képesség kibontakoztato fejlesztése,
Onismeret, Onértékelési képesség fejlesztése,
érzelmi nevelés,

kozosségépités,

egészséges ¢s kulturalt életmadd,

jatékos testmozgas (tomegsport),
hagyomanyapolas,

konyvtarhasznalat.
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Kisebb kozosségek

Az intézményiinkben folyo tevékenységek lehetdvé teszik kisebb kozosségek kialakuldsat. (sport,
miivészeti csoport, vetélkedd csoportok) Patrondld rendszert épitiink ki és miikodtetiink az also és
felsd tagozat kozott.(pl. évnyitdé miisor az 1. és 5. évfolyam részvételvel). Eszkozoknek tekintjiik
ehhez a kialakitott kozos érdekeket, célokat, tevékenységeket, sikereket, esetenként még a
kudarcokat is. Joggal varjuk, hogy a maradandé élményeken tul az sszetarto erd is ndvekedjen.

Kozosségeinket megfelelden kialakultnak tekintjiik, ha:
» normarendszeriik szinkronban van az iskolai élet alapnormaival,
» anormarendszer elemeinek betartasa altalanos az osztalyban vagy csoporton beliil.

Kozosségfejlesztésiink eredményes, ha:
» atanuld nem kotelez6 iskolai idében is szivesen van tarsaival,
» orommel jon iskolaba,
» altalanos iskolai tanulmanyai befejezése utan alkalmanként visszatér

Iskolai rendezvények

A rendezvények iskoldink egész ¢életét atfogjak, a személyiségformalas eszkdzei. Nyilvanossag eldtt
zajlanak, ezért ezek az iskolardl alkotott j6 vélemény, az iskola jo hirnevének letéteményesei. Ezért
e tevékenységek az iskola oktatd-neveld munkdjanak szerves részét alkotjak.

Unnepélyek, megemlékezések
» tanévnyito
» oktober 6.
» oktober 23.
» karacsony



februar 25.
marcius 15.

aprilis 16.

anyak napja

junius 4.
tanévzard, ballagas
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Az iinnepélyek megszervezését, a felelosoket az iskolank éves munkaterve tartalmazza.

Egyéb iskolai rendezvények:

Magyar didksport napja

Marton napi lampionos felvonulés

Mikulés

Karacsonyi tinnepkdr

Farsang

Nonapi koszontés a kdrnyezo telepiiléseken
Nyuszifutas

Német orszagismereti verseny

Koltészet napja — Wagner Antal szavaldverseny
Anyék napja

Cimea kupa

kirandulasok

DOK nap

szinhéazlatogatas

osztalyszintli teadélutanok

tabor szervezése

Hatartalanul program
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2.9 Pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirasuk tartalmazza. A
pedagdgusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rak dokumentaldsa, az elmarado €s a helyettesitett 6rak vezetése,
osztalyozd, javito, kiilonbozeti vizsgak lebonyolitdsa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszedllitasa és értekelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, €s sportprogramok szervezése,

osztalyfénoki, munkakdzdsség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziild1 értekezletek, fogadoorak megtartasa,

részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete reggel, 6rakozi szlinetekben és ebédeléskor,
osztalykirandulasok, iskolai tinnepségek ¢€s rendezvények megszervezése,

iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crcr
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a leendd elsds tanitok dvodai latogatasa a masodik félévtdl havi rendszerességgel

Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg minden tanév juniusdban, elsdsorban a felmend rendszer
elvét figyelembe véve.
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29.1 Az osztalyfonok feladatai és hataskore

» Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

» Egyiittmiikodik az osztaly didkképviseldivel, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.

» Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagdégusok munkajat.

» Kapcsolatot tart az osztaly sziiloi munkakozosségével, csaladot latogat

» Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

» Mindsiti a tanuldk magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé
terjeszti.

» Sziiloi értekezletet tart.

» Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: naplo vezetése, ellenérzése, félévi és
év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirdsa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

» Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

» Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend6 gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

» Tanulbit rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tanodran kiviili tevékenységek szervezésében.

» Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

» Részt vesz az osztalyfonoki kozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

» Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

2.10 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék

2.10.1  Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel oOsszefiiggé pedagogiai
tevékenység

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséget a Pedagdgiai Szakszolgalat allapitja meg alapos
vizsgalat utan. A tanulasi esélyegyenloség megteremtéséhez legfontosabb feladatunk a prevencio
¢s a szakszolgalat szakvéleménye alapjan a folyamatos fejlesztés, korrepetalas.

Elengedhetetlen a tanuldk személyiségének, csaladi hatterének megismerése, melyhez segitséget
nyujt a gyermekvédelmi felelds és a védond. A problémak okainak feltarasahoz szakemberek
(gyogypedagbdgus, pszichologus, logopédus, orvos) segitségére is sziikség lehet.

A beilleszkedési,tanulasi €s magatartasi nehézségekkel 6sszefiiggésben, intézményiinkben az alabbi
feladatokat tartjuk elsddlegeseknek:
» A viselkedési zavarok hatterében huzddo okok feltarasa, elemzése (szociometriai felmérés,

szUres).

» Kapcsolatteremtés a sziilokkel, gyermekvédelmi feleldssel, pszichologussal, Gyermekjoléti
Szolgalattal.

» A helyes viselkedési mintdk kivalasztasanak segitése a magatartasi problémaval kiizdo
tanuloknal.

» Az atmenetek segitése (6voda - iskola, alsod-felso,)

» Az osztalyok 0sztonzése a Hazirenden alapul6 sajat magatartasi szabalyainak elkészitésére,
azok betartasara.

» Az erkolcsi értékek dtaddsaban a tanar személyisége példaértékii legyen.

» Ujszerli eszkozokkel és modszerekkel is fejlessziik tanitvanyaink tanulasi képességeit,
pozitiv gondolkodasat, alkalmazkodo-, konfliktuskezeld készségét, az érzelmek
iranyitasanak képességét.

A kozosségfejlesztéssel 6sszhangban kiilon figyelmet forditunk a j6 emberi kapcsolatokra,
az elfogadasra, a tolerancia gyakorlasara

Ko6z06s programok alkalmaval, testreszabott, egyéni feladatok nyujtasaval sikerélményhez
juthatnak tanuldink. A pozitiv élmények beépiilnek a személyiségbe, ezaltal enyhithetik a
zavarokat.

» A meglévé jo képességek kibontakoztatdsa (pl. egyéni banasmodddal, szeretetteljes
kovetkezetességgel)
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2.10.2

Differencialt banasmoddot biztositunk a tanulas és az iskolai €élet minden teriiletén, segitjiik
tanulodinkat Onértékelési problémaik rendezésében, 1j értékrend kialakitasaban, az
Onszabalyozas képességének fejlesztésében.

SNI tanuldk integralt nevelése és oktatasa

Iskolank - szakmai alapdokumentuma alapjan - ellatja az SNI tanuldk integralt nevelését-oktatasat.

Szamukra a Koznevelési torvény biztositja a kiilonleges gondoskodashoz, a rehabilitacids céla
foglalkozashoz vald jogot, mely a tanulot fogadd intézmény szamara kotelezettséget jelent. (2011.
CXC tv. 4§-5.§-10.§-14.§-20.§-478)

Barmilyen problémaval is kiizd az intézményben nevelt tanul6 kiemelt fontossagu a tanulé-tanuld,
tanulo-pedagogus, pedagogus-sziild kozotti kooperacio és kommunikacio, valamint a pedagogus
megvaltozott szerepe. Az integrald pedagogusnak 1j készségeket kell elsajatitania ahhoz, hogy
mediatorként tudjon kozremiikddni az ,,ép” €s a sajatos nevelési igényl gyerekek, illetve sziileik
parbeszédében.

A fejlesztés alapelvei, feladatok

A NAT és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve alapjan.

Alapelvek:
» A NAT-ban meghatarozott kiemelt fejleszt651 feladatok a SNI tanuldkra is érvényesek.
> Ervényesiteni kell azonban a szamonkérés és értékelés differencialasat.
» A szakértéi bizottsag javaslata alapjan - indokolt esetben - egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités alol a tanuldt mentesiteni lehet.
» A tanulok fejlesztése egyéni fejlesztési terv szerint torténik.
» Gyogypedagbgus, logopédus, pszichologus, gyogytestneveld kozremikodése sziikséges a
tanulok sajatos nevelési igényének kielégitésére.
Feladatok:
» az egészséges énkép és Onbizalom kialakitasa
» akudarctlir képesség novelése
» az Onallosagra nevelés

A fejlesztés folyamata:

>

Minden tanév elején a szakértdi bizottsag szakvéleményének elemzése és a tanulod
megfigyelése alapjan torténik a rehabilitacios foglalkozasok megszervezése. Ez mindig team
munkaban torténik. Az integralt nevelés csak a kiilonboz6 szakemberek tervezett és tudatos
egyiittmiikddése keretében lehet eredményes. (gyogypedagogusok, az intézmény
pedagogusai, pszichologusok)

Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozésa is kdzosen késziil. A megvalositdsban mindenki a
maga kompetenciaja szerint vesz részt. A rehabiliticids 6ra megtartasa gyogypedagogusi
kompetencia, az egyéni fejlodési lap vezetése az ¢ feladata.

A folyamatos egyéni fejlesztést a tanuldoval kozvetleniil foglalkozd pedagdgusok
korrepetalassal, differencialt orai feladatokkal, egyéni szamonkéréssel segitik.

A fejlodes figyelemmel kisérése folyamatos. A fejlesztési terv sziikség szerint modosithato.
Félévkor és tanév végén az elért eredmények megbeszélése a sziild bevonasaval torténik.

A rehabilitacios orak szamat altalaban a szakért6i vélemény alapjan hatarozzuk meg, illetve a
20/2012. EMMI rendeletben (138.§) megfogalmazottak az iranyadoak.

Személyi feltételek

>

gyogypedagogus
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» fejleszto pedagdgus
» 0rvos

» gyogytestnevelo
» logopédus

» pszichologus

Targyi feltételek
» fejleszto szobak
» fejleszto és terapias eszkozok
» fejleszto jatékok
» fénymasolo
» szamitogép, szamitogépes programok
» szakkonyvek, szakfolyoiratok

2.10.3 A tehetség kibontakoztatasat segit6 tevékenységek

Iskolank az alapkészségek biztos elsajatitasa, az altalanos iskolai tanulok alap- és altalanos
miveltségének biztositdsa mellett fontos feladatanak tartja a tehetséggondozast. Hissziik, hogy
minden gyerek tehetséges valamiben. A mi feladatunk felismerni és tdmogatni ezt. Igyeksziink
minél tobb olyan lehetdséget teremteni tanuloink szdmara, mely érdeklédésiiket felkeltheti,
igényeiket az adott feltételek kozott kielégitheti.

» A tanorak differencialt, kiscsoportos és egyéni foglalkozasai alkalmaval lehetdség nyilik az
egyéni képességek megismerésére €s kibontakoztatasara.

» A szaktargyi tanulmanyok terén ezt kiilon feladatok: gy(ijtémunka, egy-egy téma 6nalld
feldolgozasa, szakkorok, hazi-, teriileti-, és orszagos tantargyi versenyek biztositjak.

» A j6 tanulmanyi eredményeket elérd didkjaink mellett tdmogatjuk az eredményesen
sportold, vagy kivalo kozosségi munkat végzoket is.

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek:

Munkavallal6i, innovacios és vallalkozoi kompetenciak teriiletén:

Egyéni tervkészités, megméretés, kockazat felvallalasa (versenyek).
Digitalis kompetencidk teriiletén:

Onall6 informéaciokeresés interneten (eléadasok készitése, ijsagszerkesztés).
Személyes €s tarsas kapcsolati kompetencidk teriiletén:

Ko6zj6 iranti elkotelezettség, csoportmunkéaban konfliktus megoldési készség.
A tanulas kompetenciai tertiletén:

Sajat tanulas megtervezésének, megszervezésének képessége.

YV V V

Feladataink, tevékenységeink a kompetenciateriiletek fejlesztése érdekében:

tanulmanyi versenyek szervezése minél szélesebb korben,

a versenyek legfontosabb eleme a felkészités, amely egyéni, épitkezd jellegli legyen,
hatékony kiscsoportos munkamddszerek alkalmazasa,

a versenyzeés etikdjanak megtanitasa,

fontos a versenyre val6 felkészitd tandrok kisérd, egyiittérzd, timogato szerepkore,
0nallo kiseldadasok szakorakon, szakkorokon,

formativ értekelés,

differencialt feladatok adasa,

csoportfoglalkozdsok szervezése, amelyek az adott témakdrben vald jartassag szerint
atjarhatok,

a tanterem atalakitasdnak lehetdségei,

a hazi feladatok differencialasa.
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A konyvtari tevékenység fontos szintérként szolgal:
» konyvkolcsonzés szabad érdeklédés alapjan délutanonként, kutatémunkak
» internet-hasznalat kutatomunkahoz, iskolaujsag készitéséhez. (digitalis kompetencia)

Arra toreksziink, hogy a személyiség formalasban a kotelezo tandrakon kialakitott hasznalhat6 tudas
alapjait a tandran kiviili tevékenységek rendszere megfeleld aranyban, valtozatos forméaban
egészitse ki.



A tehetséggondozas sikeres megvalositasanak feltétele, hogy az iskola meg tudja teremteni ezeket
a szervezeti formakat is.

Kinalatunk az igények ¢és lehetoségek alapjan, az éves munkaterv szerint:
felvételi el6készitok

szakkorok

angol nyelv tanulasa

szamitogépek széleskori hasznélata

tancoktatas

DSK

kiallitasok, palyazatok, bemutatok

tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek
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Villaljuk, hogy rendszeresen megrendezziik az alabbi, sajat szervezési versenyeinket:
» vers-és prozamondo verseny
» sport versenyek: atlétika, labdartigas, floorball, sakk
» teriileti orszagismereti verseny
» Curie Kornyezetvédelmi Verseny teriileti dontdje

Mindezeken kiviil a munkak6zosségek dontése alapjan részt vesziink egyéb (levelezd, orszagos,
tertileti) versenyeken is, ill. hozz4jarulunk ilyenek szervezéséhez.

Bolyai csapatverseny, Mozaik tanulmanyi verseny, Nyelvész verseny, Dombo Pal verseny,
Maratoni Mindentud6, Vigyazz! Kész! Pénz!, Katasztrofavédelmi verseny, Hevessy kémia verseny,
Bendegliz verseny, Janus verseny, Ledwey verseny, Benedek Elek mesemondd verseny,
Tudasbajnoksag, SNI tanulok szdmara szervezett versenyek, Kolyokatlétika, MDSZ altal szervezett
versenyek, Mikulas kupéak, Floorball kupa, Kézilabda verseny, Kisk6zosségek alternativ labdarigo
tornaja, Fradi SuLiga, Sakk Didkolimpia, Kisiskolak sportversenyei

2.10.4 A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasat segitéo program

A tanulasi kudarcok okai igen szertedgazdak lehetnek. Kovetkezménye pedig a tanuld jelentds
lemaradasa. Legfontosabb feladatunk az okok feltardsa, mely nem csak az osztalyfonokok ¢és a
fejlesztést végzo pedagdgusok feladata, hanem mindnyajunk felelossége.

Kiemelt figyelmet forditunk a neveldtestiiletiink tagjainak az iskolai lemorzsolddas megeldzését
tamogatd szervezetfejlesztésben vald személyes elkotelezddésének ndvelésére.

A fejlesztést, felzarkoztatast segito feltaro munka teriiletei:

> A problémak legkisebb jelzésszerli megjelenésére is odafigyelve az elsd osztalyban a
prevencio elve érvényesiiljon. Igy nagyon sok esetben megeldzhetd a késébbi tanulasi
zavar.(irds, olvasas tanulds id0szakanak sikertelensége)
A tanuldsban akadalyozottsag, nyelvi vagy részképesség-zavar sok kisgyermek szdmara
lassubb haladast tesz lehetové.
A problémak korai feltarasa érdekében tanitoink minden év decemberéig elvégzik a DIFER
felmérést az €rintett elsds tanuldinkkal.
Igénybe vessziik a Nevelési Tandcsado, Szakértdi Bizottsag diagnosztizalo és javaslattevo
tevékenységét.
Az als6 tagozatbol a felsO tagozatba Iépéskor a tanév els6é honapjaban az alsé tagozatos
osztalyfonokok esetmegbeszélés keretében ,,atadjak” fels6 tagozatos kollégaiknak a
gyermekeket, kiemelve a specidlis fejlesztd eljarasokban részt vevd tanulok nevelésére,
tanitasara, értékelésére vonatkozo ismereteket.
» A sziilokkel valo6 folyamatos kapcsolattartas, meggy6zésiik a vizsgalatok sziikségességérol.

YV V VY V

A felzéarkéztatas alapja:
> abizalom és az 6nbizalom erdsitése,
» személyre szabott feladatok, megfeleld szintli kovetelmények,
» a fokozatossag elvének érvényesitése.

A kudarcok, a nehézségek enyhitése érdekében:
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tanorai differencialast végziink, fokozott segitségnyujtast biztositunk a tanuldsi
nehézségekkel kiizdo gyerekek szamara,

tanuldinkat 6nmagukhoz képest értékeljik,

logopédus, gyogypedagdgus, pszichologus segitségét vessziik igénybe,

sziikség esetén tovabbi vizsgalatokra kiildjiik tanuldinkat,

a diagnozisnak megfeleld terapids foglalkozasban részesitjilk tanuldinkat — fejlesztd
foglalkozasok, tanulas-korrekcid, korrepetalas,

logopédusunk, gyogypedagogusunk, fejlesztopedagdgusunk tanitoinkkal €s
szaktanarainkkal rendszeresen megbeszélik az aktualis problémakat, kdlcsondsen
tajékoztatjak egymast az elért eredményekrdl, tanacsaikkal segitik a sziiloket,

segitséget nyujtunk az Onallé tanulasi szokasok, tanuldsi készségek kialakitasaban
(szOvegértes, olvasastechnika)

tanuloparokat alakitunk ki,

megismertetjiik €s gyakoroltat]uk a helyes tanulasi technikékat (tanulas tanitdsa, 6nallo
hatékony tanulds kompetencidja)

valtozatos tanulasszervezést alkalmazunk (kooperativ technikak)

biztatd dicsérettel erdsitjiik a tanuldsi motivaciot,

épitiink a kozosség neveld hatasara (tarsak hatasa sokszor erdsebb, mint a pedagogusé),

a kotelezo tanitasi 6rdkon kiviili is lehetdséget adunk a tanulok személyiségfejlodését
eldsegitd tevekenysegekre (szakkor sport, kirandulas stb.)

» SNI tanuldink szamara egyéni és csoportos fejlesztést biztositunk.

YV VVVV VY

VVVV VV V

A bukasmentességre toreksziink, gyenge tanuldinkat igyeksziink a minimum szintre eljuttatni.
Ennek érdekében:
» hasznaljuk a korai iskolaelhagyasi jelzérendszert,
» kéthetente megbeszélést tartunk az igazgatd, gyermekvédelmi felelds, csaladsegito,
pszichologus, szocialis munkds részvételével.

srers

2.10.5 A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok integracidjat segito
tevékenységek, esel§ teremtési program

Esélyteremtési program
Jogszabalyi hattér

e 402/2023. (VIIL.30) korméanyrendelet
e 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet

A 402/2023. (VIIL.30) kormanyrendelet (a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo torvény szerinti
felzark6zo €és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes kozneveléssel Osszefliggd
korményrendeletek modositasarol) alapjan Egyhazaskozar kozség felzarkozo telepiilés.

Az Egyhazaskozar-Bikali Altaldnos Iskola esélyteremtési programja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet (a nevelési-oktatdsi intézmények milkddésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol) alapjan, annak szellemében késziilt.

Bevezetés

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyteremtését, a hatranyok ellensulyozasat
szolgalja e program, melynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése
folyik.

Alapelv az oktatas méltanyossaganak erdsitése €s a tanulok iskolai sikerességének eldsegitése, a
tanuloi eldrehaladéast tdmogatd korszerli moédszerek, a tarsadalmi-gazdasagi helyzetbdl eredd
hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenység, a tanuloi kdzosségfejlesztés, a csalad bevonasa
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¢és tdmogatasa, valamint az esélyteremtést hatékonyan tdmogatd intézményfejlesztés ¢s modszertani
meguajulés révén.

A program célja az iskolankba jaréd hatranyos helyzetii tanulok:

e szocialis helyzetébdl és fejlettségébol eredd hatranyait ellensulyozza
o koz0Osségi eseményeken valo részvételét biztositsa

e cgyéni képességeit, tehetségét kibontakoztathassa
egyéni fejlodését megsegitse

tovabbtanulasi esélyeit kiegyenlithesse

iskolai sikerességét, beilleszkedését segitse, erdsitse
tantargyi megsegitése

lemorzsolddas csokkentése

korszeri modszerek alkalmazésa

tanuldi kozosségek fejlesztése

iskolai szakkorokon vald részvétele
egészségfejlesztése

e csalad bevondsa, szorosabb egylittmitkddés

A gyerekek sziileinek bevonasa a kiilonb6z6 programokba (aktiv szervezés és részvétel) nagyban
segiti a hatranykompenzaciot, erdsiti az iskola és a programban részvevok sziileinek kapcsolatat.
Ezen programokon feliil a haromhavonta elkészitett értékelés megbeszélése is a sziilokkel egylitt
torténik.

A cél elérése érdekében végzendo feladatok:

személyiségfejlesztés

kozosseégtejlesztés

szocialis hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységek szervezése
tanulok egyéni képességeinek fejlesztése, felzarkoztatasa, felvételi elokészitd szervezése
tanulasi képességek fejlesztése

kreativ tevékenységre €épiilé foglalkozas, kooperativ tanulasszervezés
teljesitmény rendszeres értekelése

tanulasi motivacio fenntartasa

tantargyi korrepetalas

szakkorokbe valo bevonas

kozosségi programokon, témaheteken valo részvétel

csaladlatogatas, csalad bevonasa

negyedévente egyéni fejlesztési terv, fejlesztd értékelés készitése

Az egyéni fejlesztésben részt vevo pedagogusok feladata a pedagodgiai rendszernek megfeleltethetd
tevékenységek megvaldsitasa, igy a hatranyos helyzetli tanuldkra haromhavonta egyéni fejlesztési
terv készitése és ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés, az 6nallo tanulédst segité tanuloi
fejlesztés, az egyiittmiikddésen alapulé modszertani elemek alkalmazésa tandrai és tandran kiviili
foglalkozasokon, a tanuloi teljesitmény értekelése, eértékeld esetmegbeszéléseken torténd részvétel,
mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a tanuld csaladjaval torténd rendszeres kapcsolattartas. Az
érintett pedagogusok folyamatos modszertani megljulasa sziikséges a feladatok szakszerii
elvégzéséhez.

A haromhavi értékelésre meg kell hivni a tanulot, kiskora tanul6 esetén a tanul6 sziildjét, indokolt
esetben a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatdsag és a nevelési tanacsado képviseldjét.



A feladatvégzéshez sziikséges eszkdzrendszer:

differencialt tanuldsszervezés

kooperativ tanulasszervezés

dramapedagogia, jatékpedagogia

kreativ tevékenységre épiild foglalkozasok

tanulasi motivaciot erdsitd és fenntarto tevékenységek

a tanulmanyi elérehaladast segité programok

iskolai programok pl. DOK-nap, sportnap

e iskolan kiviili programok pl. falunap, gyereknap, tdbor

e kulturalis programok pl. osztalykirandulas, LEP-program, mizeumlatogatas
e védondi eldadasok pl. fiiggdséget okozo szerek

Az egyhazaskozari telephelyen 2021-ben bevezetett 1) (lemorzsolddas csokkentésére 1étrehozott)
eljarasrend értelmében minden tanulé minden tantargybol félévenként legalabb egy érdemjegyet
kap reformpedagdgiai moddszerrel megtartott tanordn. Jo gyakorlatunk leginkdbb a
csoportmunkaban végzett (szakértdi mozaik, gondolattérképes tananyagfeldolgozas) tevékenységek
értékelését foglalja magaban. Kivanalom, hogy az érintett tanulok értékelésében kdzponti szerepet
kapjanak az érintett reformpedagogiai modszerek. Korszerli modszereink kozé tartozik pl. 1KT-
eszkdzokon valé munkavégzés, differencidlds, kooperativ technikdk, élménypedagogia. A
hatranyok enyhitésének alappillérei koz¢é tartoznak a fejlesztd foglalkozasok is.

Egyiittmikodések - partneri kapcsolatok

sziil61 hazzal
védonovel, iskolaorvossal
gyermekjoléti és csaladsegito szolgalattal
szakszolgalattal
telepiilési onkormanyzatokkal
német nemzetiségi onkormanyzatokkal
civil szervezetekkel
e Pécsi Oktatasi Kozponttal
Elvart eredmények:

e az iskola képes a kiilonbozd hattérrel és eltérd fejlettséggel rendelkezd tanuldk
egylittnevelésére

e a tanuldo személyiségének minél teljesebb kibontakoztatisa ¢és pozitiv fejlddésének

eldsegitése

kozosségi eseményeken valo aktiv részvétel

hianyzasok csokkentése, igazolatlanmentes hidnyzas

tanulmanyi atlag megtartasa, javitasa

lemorzsolddas csokkentése

versenyeken valo szereplés

egészségtudatos €¢letmodra nevelés

tovabbtanulas eldsegitése

Kimeneti kivanalmak

Kivanalom, hogy a programbol tavozo 8. osztalyos tanulok mindvégig azt tapasztaljak, hogy a
program altal a nevelési-oktatasi intézményben folyo pedagdgiai munka altal elérheté testi-lelki
egeészségfejlesztés megvalosult. A program eldsegitette a kiegyensulyozott lelki fejlodést, tamogatta
a gyermek, tanuld esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitette és megoldasi



stratégidkat kinalt a kornyezetbdl érkezd artalmas hatdsokkal szemben, igy csokkentette a karos
kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakorolt a személyiségfejlédésre. Biztos, stabil tudassal
¢és képességekkel, készségekkel felruhdzva hagyjak el iskolankat.

2.11  Tanuldi jogok az intézményi dontéshozatalban

A tanulok jogait részletesen tartalmazza az iskola hazirendje.

A didkok legfébb képviseleti foruma, a DOK.

A tanulok érdekeinek kepv1seletere didkdnkormanyzatot hozhatnak létre, (Knt.48.§) melynek
munkdjat pedagogus segiti, akit az igazgaté biz meg. A DOK a tanar segltsegevel rendszeresen
ilésezik, tagjai az 5-8. osztalyok altal valasztott 2-2 képviseld. A didkok kéréseit, problémait
kézvetiti az iskola vezetdsége felé, segitséget nyujt a didkprogramok szervezésében.

Feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznéalhatja az iskola helyiségeit. Didkkozgytilés
Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetSje kezdeményezheti, a tanév rendjében meghatarozottak
szerint évente egyszer.

Donthetnek:
» sajat kozosségi életiik tervezésérol, szervezésérol
> tisztségviseldik megvalasztasarol,
» egy tanitds nélkiili munkanap programjarol.

A DOK SZMSZ-t a tanulokozdsség fogadja el, és a nevelétestiilet hagyja jova.

Véleményét ki kell kérni:

az SZMSZ elfogadésa elott,

a hazirend elfogadasa elott,

tanulokozosséget érintd kérdések meghozatalanal,
palyazatok, versenyek meghirdetésekor,

iskolai sportkor miikodési rendjének meghatarozasakor,
egyeb foglalkozasok szervezése esetén

VVVVVY

Javaslattal élhet az intézmény mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

2.12 A sziilo, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

2.12.1  Aziskola kozosségeinek egyiittmiikodése
Az intézményvezetés €s a neveldtestiilet egyiittmiikodése

A nevelGtestiilet kiilonbozd kozosségeinek egylittmiikodése az igazgatd segitségével a megbizott
pedagogus-vezetdk, illetve a valasztott képviseldk Gtjan valosul meg.

Az egyiittmiikodés forumai:

értekezletek,

megbeszélések,stb.

vezetdi megbeszélések

eseti tantestiileti megbeszélések

neveldtestiileti nap, évi 1 alkalommal a tanévkezdéshez kapcsolodoan

VVVVYVY

Ezen forumok id6pontjat az iskola éves munkaterve hatdrozza meg. Az iskolavezetés az aktudlis
feladatokrol a tanari szoba helyiségében elhelyezett hirdetétablan, valamint irasbeli tdjékoztatokon
e-mailen keresztiil értesiti a neveldket.
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A nevelok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy munkakdri
vezetdjuk, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatosaggal, az iskola vezetdségével,
illetve sziil6i munkakozosséggel.

2.12.2 A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

Az iskoléban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egylittmikodéséért €s kapcsolat
tartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi feleldsek. A szakmai munkakozosségek vezetdi a
munkak6zosség éves munkatervének Osszedllitasa elétt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott
tanévre tervezett feladataikat kiilonds tekintettel a szakmai munka alébbi tertileteire:

a munkakdzosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,

iskolan beliil szervezett bemutat6 orak, tovabbképzések,

iskolan kiviili tovabbképzések,

a tanulok szdmara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

YVVYVY

2.12.3 A sziil6i munkakozosség (SZM) és az iskola kozosségeinek egyiittmiikodése

Az SZM az iskola kozosségeivel tagjain és a meghivottakon keresztiil tartja a kapcsolatot. Eves
programja alapjan rendszeresen iilésezik. Az SZM iilésein allandé meghivottként vehet részt az
iskola igazgatdja, az iskolavezetés tagjai és a meghivottak. Az iskola mukodésérdl, az iskolai
munkaterv feladatair6l, végrehajtasarol az iskola igazgatdja rendszeresen — évente legalabb 2
alkalommal — koteles tajékoztatni az Sziil6i munkakdzosséget.

2.12.4 A neveldk és a tanuldk kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, illetve az aktudlis feladatokrol az iskola
igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
az iskola igazgatoja legalabb ¢évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségének tilésén,
» adidkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetoségének iilésén és
a didkonkorményzat falitijsagjan keresztiil,
» az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfénoki orakon.

A tanulot és a tanulo sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok folyamatosan
(szoban, elektronikus naplon keresztiil) tajékoztatjak.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaik
érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan - az iskola igazgatdjahoz, az osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a
didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve valasztott
képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, a neveldkkel, a
nevelGtestiilettel.

A tanul6 és pedagdgus egyiittmiikodésének tovabbi lehetdségei:
» délutani foglalkozasok
> maganbeszélgetések
» Utraval6 6sztondij program

Egyéni probléma esetén tanuldink barmikor fordulhatnak neveldikhez.

Iskolank akkor miikddik eredményesen, ha tanuldink érdeklédésére épit, és figyelembe veszi a
sziil6i érdekeket is. A gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a
sziil6i haz és pedagdgus kozosségiink koordinalt, aktiv egylittmitkddése.

A sziildket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatodja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
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» az iskola igazgatoja legalabb félévente egyszer a sziiloi szervezet iskolai vezetéségének
iilésén vagy az iskolai szintl sziiloi értekezleten,
» az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.

2.12.5 A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikodése

Kiemelt figyelmet forditunk a sziilokkel, csalddokkal vald partneri kapcsolat kialakitasara,
fejlesztésére, kiilonos tekintettel a korai iskolaelhagyas megeldzése érdekében.

egyéni megbeszélések

Feladata a sziildk tajékoztatdsa gyermekiik iskolai életérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
eredményeirdl; segitségnyljtas a sziildknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,
Osszehangolt pedagdgiai tevékenység kialakitasa a sziild és a pedagdgus kozott.

» Sziil6i értekezletek
Célja: a kozos feladatok, célok megtervezése, a problémak megoldasa. Kapcsolatteremtés és
egyiittmikodés iskola — sziild, sziilé — sziilé kozott.
Ideje: évente két alkalommal — tanévkezdéskor és félév tajékan. Kezdési idépontja eltérd az alsos
ill. a fels6 tagozat szdmara, hogy a mindkét helyen érdekelt sziil6k is részt tudjanak venni.

» Fogadodorak
Célja: - talalkozas a szaktanarokkal, véleménycsere a gyermek tanulmanyi munkdjarol, iskolai
viselkedésérol.
Ideje: évente ketté-harom alkalommal a tanév munkatervében meghatarozott idépontban
Résztvevok: pedagogus, sziil6 a tanuloval egylitt

» Nyilt nap, nyilt 6ra
Meghatérozott idépontban minden érdeklddo sziild, nagysziild részt vehet a tanitasi 6rdkon.
Célja: a sziilok megfigyelhetik gyermekiik iskolai tevékenységét, betekinthetnek az iskola bels6
vilagéba.

» Csaladlatogatas
Célja: a gyermek otthoni kdrnyezetének, tanuldsi lehetdségeinek megismerése, sziilével vald
bizalmi kapcsolat megalapozésa, kdrnyezettanulmany készitése a gyermekvédelmi feleldssel.
Ideje:

o ajanlottan az 1. ill. az 5. osztaly els6 félévében
o aktualitdsoknak megfeleléen

> Irasbeli tajékoztatd
Feladata a szlilok tajékoztatasa a tanuldok tanulmanyaival vagy magatartasaval 0Osszefiiggd
eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintli programokrol. A sziildi értekezletek, a
fogadd orak ¢s a nyilt tanitasi napok idOpontjat az iskolai munkaterv évenként hatarozza meg, ¢s az
adott eseményrdl a sziiloket a KRETA rendszer elektronikus naplojan keresztiil informaljuk.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve valasztott
képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetésével, neveldtestiiletével.

A sziilok ¢és mas érdeklédok az iskola pedagogiai programjardl, szervezeti €s mukodeési
szabalyzatardl, illetve hazirendjér6l az iskola igazgatojatol, valamint nevelditdl az iskolai
munkatervben évenként meghatarozott igazgatoi, igazgatohelyettesi fogadodrakon kérhetnek
tajekoztatast.

Az iskola pedagogiai programjdnak, szervezeti €s miikodési szabalyzatanak és hazirendjének
eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilonek, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismerni.

» részvétel az iskola programjain
A sziild bekapcsolddhat az iskolai kdzéletbe
o mint a tanulasi — nevelési folyamat segitdje,
o mint az iskolai kozélet szerepldje.

Sziiloként kérheti:
o a német nyelvoktatas (nemzetiségi vagy idegen nyelvi oktatasban vald) részvétel
lehetdségeét,



SNI tanulok integralt oktatasat

a napkoziotthoni és tanuldszobai ellatast,

a nem kotelez6 tanoran kiviili foglalkozasok szervezését,

az osztalykirandulasok helyének megvalasztasat,

a gyermekvédelem segitségét,

a logopédus, pszichologus és a gydgytestneveld segitségét,

a HHH tanuldkra vonatkozo allami tdimogatasrol sz616 tdjékoztatast, igénybevételt
a hit- és erkolcestan valasztasat

angol nyelvoktatast

tanulo szakkoron vald részvételét

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

A tanulasi — nevelési folyamat segitéjeként tevékenykedhet:

az osztaly és iskolaszintli sziil61 munkak6zosség munkajaban,

iskola targyi illetve egyéb felszerelésének javitasaban, timogatasaban,

iskola esztétikai arculatanak alakitasaban,

taborozasi feltételek javitasaban,

iskolai szintli rendezvények szervezésében, lebonyolitdsaban (a segitség lehet targyi
illetve eszk6ztamogatas, 6nkéntes munka).

Az iskolai kozélet szerepldjeként

barmely olyan kezdeményezés, amely az iskolai oktatds — nevelés sikerességét
tdmogatja, erdsiti,

o szabadidds tevékenység szervezése, abban részvétel

O O0OO0OO0O0

O O

2.12.6 Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilso kapcsolatai, egyiittmiikodése iskolan
kiviili intézményekkel

A sikeres 6voda-iskola, illetve iskolafokok kozotti (also-felsd tagozat, altalanos iskola-kdzépiskola)
atmenettel kapcsolatos konkrét esetek megoldasaba bevonjuk a sziikséges partnereket.

1. Az iskolai munka megfeleldé szintli iranyitasanak érdekében az iskolavezetésnek allando
munkakapcsolatban kell 4llnia a kdvetkezd intézményekkel:

» Az intézmény fenntartojaval: Pécsi Tankeriileti Kozpont: 7621 Pécs, Szinhaz tér 2.

» A teriiletileg illetékes dnkormanyzatok képviseld testiileteivel és polgarmesteri hivatalukkal
» A Szakszolgalatokkal

» Egyhazaskozari Ovoda és Mini Bolcséde és Konyha

» Német Nemzetiségi Onkormanyzatok: Bikal, Nagyhajmas, Alsomocsolad, Egyhazaskozar

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

2. Az eredményes oktato-és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

Konyvtar, Egyhazaskozar, Bikal
Kolyokfészek Erdei Iskola Alsdmocsolad
Farkas Attila uszoda Dombovar
Elménybirtok Bikal

Lengyel-Annafiird6

VVVVY

Az alabbi tarsadalmi egyesiiletekkel, intézményekkel:

Nyugdijasklub és Faluszépité Egyestilet Bikal
Oszi Fény Id6sek Otthona Alsémocsolad
Polgardérség Magocs, Egyhéazaskozar
Szépkortak Klubja Egyhéazaskozar

Maltai Szeretetszolgalat Egyhazaskozar
Domokos Pal Péter Egyestilet Egyhazaskozar
Thzoltosag

Rendorség

VVVVVVYVY
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3. Biztositjuk a sikeres 6voda-iskola, illetve iskolafokok kozatti (also-felsd tagozat, altalanos iskola-
kozépiskola) atmenetet tamogaté fejlesztések strukturalis garanciait.

6voda-iskola atmenetet segiti az 6vondkkel vald kapcesolat

also-felsd atmenetet segiti a pedagdgusok parbeszéde, kozos programok
tovabbtanulasi sziiloi értekezlet

palyaorientacios nap

VVVYV

4. A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az iskola vezetdsége rendszeres kapcsolatot tart
fenn a gyermekorvossal és a fogorvossal, a teriileti védondkkel és segitségiikkel megszervezi a
tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

5. A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatdsa ¢érdekében az iskola gyermek-és ifjusagvédelmi feleldse rendszeres
kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalattal.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd vagy az intézményvezet6-helyettes
a felelds. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tarté neveldket az iskola éves
munkaterve rogziti.

2.13 A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 64-73.§-ban foglaltak alapjan a tanul6 tanulmanyok alatt tett vizsgainak
lebonyolitasi rendjét szabalyozza. E szerint a nevel6testiilet a tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit,
részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az értékelés rendjét a pedagdgiai program alapjan hatdrozza meg, és
a helyben szokasos mdédon nyilvanossagra hozza.

A vizsga fajtai, vizsgara kotelezettek:

» Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak, ha

o az iskola igazgatoja felmentette a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,

o az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tObb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse,

o egy tanitdsi évben 250 Oranal tobbet mulasztott €s emiatt nem osztalyozhato, (a
tantestiilet engedélyével)

o akinek hidnyzasa egy adott targybol a tantdrgy oraszdmdanak 30%-at meghaladta és
érdemjegyei nem teszik lehetoveé az osztalyozast az adott targybol

o egyeni tanrend szerint tanul.

A tanul6 csak eredményes osztalyozo vizsga letételével folytathatja tanulményait.

» Javito vizsga
Javitovizsgat tesz az a tanuld, aki:
o A tanév végén legfeljebb harom tantargybol szerez elégtelen mindsitést,
o Az osztalyoz6 vizsgarol igazolatlanul tavol maradt, vagy azt nem fejezte be, ill. az eldirt
1d6pontig nem tette le,
o Az osztalyoz6 vizsga kovetelményeinek nem felelt meg

» Potlovizsga
Az a tanuld vehet részt, aki neki fel nem rohatd ok miatt nem tudott osztalyozo vagy javitovizsgat
tenni
A vizsga formaja lehet:
o szobeli
o firasbeli

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz
» Osztalyozo
» Javito
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» pétlovizsgakra vonatkozik.

Hatalya kiterjed:
» az intézmény valamennyi tanuldjara, aki vizsgara jelentkezett vagy utasitott
» mas intézmények olyan tanuloira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek
feltételeként az igazgato kiilonbozeti vizsga letételét irja el
» aneveldbtestiilet tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Vizsgaidészakok
» javitovizsga: augusztus 21.- augusztus 31. kozott
» osztalyozo vizsga: a tanév helyi rendjében meghatarozott két idészakban

Az igazgat6 engedélyt adhat ettdl eltérd idopontra is.

A tanulmanyok alatti vizsga rendje
A vizsgék témakoreit irasban kapja meg a diak az iskolavezetéstol.

Az irésbeli vizsgék rendje:

» A vizsga feladatlapjat a szaktanar késziti el, nyomtatott formaban és a vizsgat szervezo
igazgatonak, intézményvezeté-helyettesnek adja at, legkésobb az irasbeli vizsgat megel6z6
napon
A teremben egy idépontban padonként egy tanul¢ {ilhet
A tanulok csak az iskola bélyegzdjével ellatott papiron dolgozhatnak. A rajzokat ceruzaval,
minden egyéb munkat tollal kell elkésziteni.

A feladatok megoldé4sahoz rendelkezésre 4ll6 id6 vizsgatargyanként 45 perc

Az elégtelen irasbeli vizsgaeredmény szdbeli vizsgan javithato.

A szobeli vizsgak rendje:

A vizsga tételeit (kérdéseit) a szaktandr allitja 0ssze és a vizsgabizottsdg elndkének adja 4t
legkésObb a vizsgat megel6z6 napon

A szobeli vizsgak 3 tagl vizsgabizottsag eldtt torténnek

A vizsgdz6 a kérdezd tanar altal feltett kérdésekre gondolkodasi id6t kap, ezt kovetden
valaszat 10-15 percben dnalldan fejti ki

Ha a feleletet befejezte, a kovetkezd vizsga eldtt legalabb 30 perc pihendiddt kap, amely
alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja

VYV VYV
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A vizsgak helye, ideje, €és egyéb szabélyai:

A vizsgak az iskola épiiletében az igazgato altal kijelolt teremben zajlanak,

A tanulmanyok alatti vizsgak nem nyilvanosak

A vizsgazok kotelesek a kifliggesztett vizsgabeosztas szerint pontosan megjelenni
Javitdvizsga eldtt a bizonyitvanyt le kell adni titkarsagon vagy az osztalyfodnoknek

A tanulék a vizsgateremben segitséget nem vehetnek igénybe, egymdssal nem
beszélgethetnek és a vizsga rendjét nem zavarhatjak meg

Rendbontés esetén a vizsgabizottsdg elndke — jegyzOkonyv felvétele mellett — az érintett
tanulo részére a vizsgat felfliggesztheti.

YV VVVVV

A vizsgatargyak részei, kovetelményei és értékelési rendje:

Minden vizsgatargy kovetelménye azonos az adott évfolyam adott tantargyanak az iskola helyi
tantervében meghatarozott kovetelményrendszerével.

A tanulméanyok alatti vizsgdk értékelési rendje megegyezik a helyi tantervben rogzitettekkel. A
szobeli és irasbeli vizsga értékelése egyetlen érdemjeggyel torténik, amelyet a kérdezd tanar
javaslatéra a bizottsag allapit meg.

Az eredmény kihirdetése
A vizsgat kovetden az eredményt kdz6lni kell a tanuloval, ill. a jelen 1évd sziildvel.

Dokumentalés
A vizsgarol jegyzOkonyv késziil, melyet a bizottsag tagjai aldirdsukkal hitelesitenek. Ezt kovetéen
a lepecsételt jegyzokonyvet archivaljuk.

a vizsga részei
tantirgy neve irasbeli | szobeli | gyakorlati




magyar nyelv és irodalom X X

magyar irodalom X X

magyar nyelv X X

német nemzetiségi nyelv és irodalom, X X

nemzetiségi nyelv és irodalom

matematika X X

torténelem X X

hon- és népismeret X X

nemzetiségi német hon- és népismeret, X X

német népismeret

etika/hit- és erkolcstan X X

kornyezetismeret X X
természettudomany X X

kémia X X

fizika X X

biologia X X

foldrajz X X

ének-zene X X

vizualis kultira X X X
drama és szinhaz X X

technika és életvitel, X X
technika és tervezés

informatika, digitalis kultara X X

testnevelés €s sport, testnevelés X X

2.14 Tanulok felvétele, atvétele

Intézményiink nyitott, minden tanulé értékes, a pedagogiai gyakorlatunk tervezésénél a tanulok
értékeinek kibontasa, megerdsitése a dominans.

A felvételi eljardas soran a deszegregacids, antiszegregacidos intézkedéseket, dontéseket
érvényesitjiik.

» abeiskolazasi korzetben:
Iskolank anyagi, csaladi hatterétdl, szdrmazasatol, tehetségétdl fliggetleniil egyforman szivesen
fogadja korzetének minden gyermekét.
Az iskola a beiskolazasi korzetébdl minden tankoteles koru tanulot felvesz. Az els6 osztalyba
beiratkozds a fenntartd és a kormanyhivatal &ltal meghatarozott idépontokban a torvényi
eléirasoknak megfelelden torténik. A beiratashoz sziikséges dokumentumokrol a sziilket helyben
szokasos modon t4jékoztatjuk.

Munkatarsunk gyermekei a korzeti tanulokkal azonos elbiralasra jogosultak.

» korzeten kiviili tanul6 esetében:
Nem a beiskolazasi korzetben lako tanuld felvételét kérni kell. Elbirdlasa az érintett osztaly
létszamanak €s jellemzdinek mérlegelésével torténik.

> atvétel
Az iskola barmely évfolyamdra torténd atvételérdl a sziild kérése alapjan — a sziikséges
dokumentumok bemutatasaval, az érintett osztalyfondk és a munkakozosség vezetd véleményét
meghallgatva - az igazgato, akadalyoztatasa esetén a helyettes dont.
A tanul6 osztalyba sorolasanal figyelembe kell venni az osztaly 1étszamat, pedagogiai jellegli
Osszetételét, a sziild kérését és az osztalyfonok véleményét.

2.15 Elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa
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Az  elsOsegély-nyuqjtasi  alapismeretek  elsajatitdsa  tanitdsi  Oordkon  és  délutani
csoportfoglalkozdsokon,  szakkdéron, — egészségnapokon, erdei  iskoldkban,  tardkon,
sportprogramokon valosul meg.

Az iskola els6segélynyujtas oktatdsanak legfébb célja

balesetbiztonsaggal kapcsolatos magatartasformak kialakitasa,

biztonsagra torekvo viselkedés,

baleset megeldzési ismeretek atadasa (kozuti, kozlekedési balesetek, mérgezések, fulladas,
¢gés, aramiités, esés),

problémaérzékenység kialakitasa,

segitséghivas formainak megismerése,

alapvetd elsdsegély-nyujtasi ismeretek elsajatittatasa elméleti és gyakorlati iton, valamint
alkalmazasa,

elsésegélynyujtd dobozban 1évé eszkozok megismerése, rendeltetésszerli hasznalatuk,
dobozok hollétének ismerete az iskolaban.

YV VVV VVV

Az els6segély-nvujtasi, balesetvédelmi alapismeretek elsajatitasanak formai

» tanorakon, tananyag elsajatitasaval

> egészségnapokon eldadasok meghallgatasaval, gyakorlati tevékenységeken keresztiil
(kotozések, mérgezések, vegyi anyagok 4ltal okozott sériilések, ujraélesztés,
1égesbelzarddas, eszméletvesztés),

katasztréfavédelmi, elsdsegély-nyujtasi versenyekre valo felkészités soran,
pedagdgusoknak a tanévnyitd értekezleten tartott elsdsegélynytjto oktatés,

elsdsegély szakkor keretében.

YV VV

2.16 Fogyasztovédelem

2.16.1 A fogyasztévédelmi oktatas célja

A NAT értelmében a helyi tantervnek biztositani kell, hogy a tanuldk egyes tantargyak
sajatossagaihoz igazodva a fogyasztovédelemmel Osszefiiggd ismereteket elsajatitjak,
felkésziiljenek azok gyakorlati alkalmazésara.

A fogyasztovédelem célja
» afogyasztoi kultura fejlesztése,
» tudatos, kritikus fogyaszt6i magatartas kialakitasa,
» a fenntarthat6 fogyasztas fogalmanak ismertté tétele.

A fogyasztovédelem tartalmi elemei

az egyén ismerje meg a fogyasztoi javakat, szolgaltatasokat,
tanulja meg, hogyan viselkedjen piaci viszonyok kozott,
helyes értékrend kialakulasa,

a kivansag és sziikséglet fogalmanak tisztazasa, elkiilonitése,
egyéni €s tarsadalmi jogok tiszteletben tartéasa,

a természeti értékek védelme,

tajekozodas, dontés képessége,

piac, marketing, rekldm szerepének ismerete,

tudatos, kritikus fogyasztoi magatartas,

okologiai fogyasztovédelem.

VVVVVVVVYVYY

2.17 Eszkozok és felszerelések jegyzéke

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél szold 20/2012.(I11.22.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete hatdrozza meg azoknak a minimalisan kotelezd eszkozoknek és felszereléseknek a
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jegyzekét, amelyekkel iskolainknak rendelkeznie kell. Ennek alapjan folyamatosan ellendrizziik,
hogy rendelkeziink-e a sziikséges eszkozokkel, a hianyok potlasardl igyeksziink gondoskodni.

A kompetencia alapt oktatas, a tanulok tevékenykedtetése, a digitalis pedagogia minél szélesebb
korti alkalmazasa megfeleld eszkdzok, berendezések meglétét igényli. Palyazatokkal igyeksziink
minél jobb feltételeket biztositani tanuldinknak.

3. HELYI TANTERV

3.1 A Koznevelési torvény alapjan elkészitett ij helyi tanterv bevezetésének iitemezése
Az elkovetkezod években az altalanos iskolakban a nevel6-oktatdé munka két pedagégiai
program és két helyi tanterv szerint folyik majd, hiszen

» a koznevelési torvény elGirasa szerint az iskola a pedagogiai programjat vagy annak
modositasat a jovahagyast kovetd tanévtdl felmend rendszerben vezetheti be,

> illetve a Nemzeti alaptanterv bevezetésérol szol6 rendeletszabalyozasa alapjan a 2020-ban

kiadott NAT 2020. szeptember 1-jén az elsd, az 6todik évfolyamon — majd ezt kdvetden

minden tanévben felmend rendszerben — keriil bevezetésre.

Ezért 2020. szeptember 1-jét6l:

az elso, az 6todik évfolyamon az iskolai nevelés és oktatas a most feliilvizsgalt és modositott

pedagogiai program és helyi tanterv szerint folyik majd;

» mig a tobbi évfolyamon a jelenleg is hatalyos helyi tanterv szerint kell majd megszervezni
a nevel6-oktatd munkat.

YV

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantervek szerinti oktatast a kovetkezd tablazatban foglaltuk
0ssze

TANEV EVFOLYAM

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
2020-2021. 2020 2012 2012 2012 2020 2012 2012 2012
2021-2022. 12020 2020 2012 2012 2020 2020 2012 2012
2022-2023. 2020 2020 2020 2012 2020 2020 2020 2012
2023-2024. 12020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

A tablazatban hasznalt jelolések az aldbbi pedagodgiai programokat, illetve tantervi valtozatokat
jelentik:

2012= A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012.(XI1.21.) szamu
EMMI rendelet, valamint a 2013-ban feliilvizsgalt és modositott NAT (110/2012.(V1.4.) Korm.
rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl) alapjan elfogadott —
jelenleg is hasznalt —pedagodgiai program és helyi tanterv

2020= a 2020-ban feliilvizsgalt és modositott NAT (5/2020.(1.31.) Korm. rendelet), a kdznevelési

torvény, illetve a 2020-ben kiadott 0j kerettantervek alapjan elkészitett 2020 szeptemberétdl
érvényes pedagogiai program és helyi tanterv

3.2 A kerettanterv, az iskolaban tanitott kotelezo és valaszthaté tantargyak és oraszamaik
(ORATERVEK)

Iskolankban német nemzetiségi nyelvoktatas, valamint SNI tanuldk integralt oktatasa folyik. Ezért
a helyi tanterviink készitése az 5/2020.(1.31.) Korm. rendelet alapjan tortént.

3.2.1 A valasztott kerettanterv megnevezése

Intézménylinkben hagyomanyosan nemzetiségi német nyelvoktatas folyik.
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A kerettantervek kozil az aldbbiakat alkalmazzuk:

tantargy megnevezése valtozat
magyar nyelv és irodalom A
fizika A
kémia B
biologia A
ének-zene A

A Német nemzetiségi oktatds kerettantervei

» Német népismeret
o 1-4.évfolyam
o 5-8. évfolyam
» Német nyelv és irodalom nyelvoktato és kiegészité nemzetiségi oktatashoz
o 1-4.évfolyam
o 5-8. évfolyam

A Sajatos nevelési igényll tanulok integralt oktatdsanak kerettanterve
» Kerettanterv az enyhén értelmi fogyatékos tanulok szdmara
o 1-4.évfolyam
o 5-8. évfolyam
3.2.2. Tanorai foglalkozasok megnevezése, Oraszamai
Iskolank helyi tantervében a kotelezd tanitdsi 6rak keretében tanitott tantargyak tananyagai és
kovetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatasi miniszter altal kiadott kerettantervekben

meghatarozott tananyaggal ¢s kovetelményekkel.

A nemzetiségi német nyelvoktatd osztilyok oraterve az elsd és az 6tdodik osztalytol felmend
rendszerben a 2020/21-es tanévtol

Tantargyak rr}ﬁveltségi teriilet 1 9 3 4 5 6. 7 8
szerinti felosztasban.

Magyar nyelv és irodalom

magyar nyelv és irodalom 6+1 |6+1 |5 5 4 4 3 3
Nemzetiségi nyelv és irodalom

nemzetiségi nyelv és irodalom ) 5 5 5 ) 5 5 5
Matematika

matematika 4 4 4 4 4 4 3+1 |3+1
Torténelem  és  allampolgari

ismeretek

torténelem 2 2 2 2 2 2 2 2
allampolgari ismeretek 1
hon- és népismeret int.

nemzetiségi népismeret 1 1 1 1 1 1 1 1
Etika/hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Természettudomany és foldrajz

kdrnyezetismeret 1 1

természettudomany 2 2

kémia 1,5 1,5
fizika 1,5 1,5
biologia 1,5 1,5
foldrajz 15 15
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Idegen nyelv

elsé €16 idegen nyelv

Miivészetek

ének-zene 1 1 1 1 1 1 1 1
vizualis kultara 1 1 1 1 1 1 1

drama ¢€s szinhaz 1
Technologia

technika és tervezés 1 1 1 1 1 1

digitalis kultara 1 1 1 1 1 1
Testnevelés és egészségtejlesztés

testnevelés 5 5 5 5 S) ) S) )
kozosségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
Kotelezd alaporaszam 22 22 22 23 27 26 28 28
szabadon tervezhetd orakeret 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis orakeret 24 24 24 25 28 28 30 30
Lehetséges nemzetiségi 6rakeret |27 27 27 28 31 31 33 33
Jelen ajanlés szerinti 6raszdm 26 26 26 26 29 29 32 31
Hon- és népismeret integralva a kovetkez6 tantargyakba:

technika
osztaly- | és ének- | vizualis
oraszam | fonoki |tervezés | zene kultara |magyar |torténelem

Az én vildgom 6 6

Ta}élkozés alon

multtal 5 5 2 5 3
Orokseégiink

hagyomgainye;ink, 8 3 5
nagyjaink

0ssz 34 6 5 5 5 5 8

A nemzetiségi német nyelvoktatd osztalyok oraterve kimend rendszerben a 2020/21-es tanévtol

Tantargy/évfolyam 1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8.
Nemzetiségi nyelv-¢és

irodalom 3+2 3+2 3+2 |3+2 [3+2 3+2  [3+2 3+2
Magyar nyelv és irodalom 7 7 6 6 4 4 3 4
Matematika 4 4 4 4 4 4 4 4
Torténelem 2 2 2 2
Etika / hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Hon- és népismeret 1 1 1 1 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 2

Természetismeret 2 2

Fizika 15 15
Biologia 15 15
Kémia 15 15
Foldrajz 15 15
Enek-zene 1 2 2 1 1 1 1 1




Vizualis kultiura 1 1 1 1 1 1 1 1
Technika és életvitel 1 1 1 1 1 1

Infomatika 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kotelezo alapdraszam 25 25 25 27 29 29 33 33
+10% nemzetiségi német 2 2 2 2 2 2 2 2
Osszes ora 27 28 27 27 29 29 31 32
NAS.§ 1 bek. engedélyezett |29 29 30 32 33 33 36 36

3.3  Tankonyvek és mas taneszkozok kivalasztasanak elvei

A\

Iskolankban a neveld-oktatd munka soran a pedagdgusok olyan nyomtatott taneszkdzoket
(tankonyv, munkafiizet, térkép stb.) hasznalnak a tananyag feldolgozéasahoz, amelyeket
hivatalosan tankonyvvé nyilvanitottak.

Az egyes ¢vfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd tanuloi
taneszkdzoket az egyes szaktanarok hatdrozzék meg az iskola helyi tanterve alapjan.

A kotelezden eldirt taneszkozokrdl a sziildket minden tanév eldtt (a megeldzd tanév
zarasakor)) tajékoztatjuk. A taneszk6zok beszerzése a tanév kezdetére a sziilok kotelessége.
A taneszk6zok kivalasztasanal a szakmai munkakozdsségek a kovetkezd szempontokat
veszik figyelembe:

feleljen meg az iskola helyi tantervének,

szines, érdekes, vonzod legyen kivitelezésében, helyes irdnyba formadlja a tanulok izlését,
teremtsen lehetdséget az 6nalld tanuldsban, differencidlasban, rogzitésben, gyakorlasban
illeszkedjen a kompetencia alapu oktatas alapelveihez.

Az egyes taneszkozok kivélasztasanal azokat az eszkozoket kell eldnyben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak.

A taneszk6zok haszndlataban az allandosagra toreksziink: 0 taneszk6z hasznalatat csak
nagyon szilikséges, az oktatds mindségét 1ényegesen jobbitod esetben vezetiink be.
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Folyamatos feladatunk:
> A javitasra szoruld eszkdzok felujitasa.
» Uj eszkozok beszerzése.

34 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasa

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes ¢és differencialt: megvaldsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levd differencidlast és az egyéni sajatossagok ismeretében az egységes
oktatast.

A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat elésegitheti a
nem sajatos nevelési igényii tanulokkal egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.

Biztositjuk az intézmény szolgaltatasaihoz val6 egyenld hozzaférést, kiemelten: a tanuldszobai és
napkozis foglalkozas, a szakkorok és a didkkordk, a szervezett kulturalis/szabadidds és sziildi
programok, konyvtéri és informatikai eszk6zok haszndlata esetében.

34.1 Az 1-2. évfolyam pedagoégiai feladatainak megvalositasa

Az alsé tagozat elsd két évében a tanulok kozott tapasztalhato kiillondsen jelentds egyéni fejlodésbeli
kiilonbségek pedagogiai kezelése.

» a gyermekeket fokozatosan atvezetjiik az évoda jatékkdzponth cselekvéseibol az iskolai
tanulas tevékenységeibe
ovoda-iskola ko6zotti zokkend mentes atmenet érdekében szoros kapcsolatot apolunk
ovodainkkal
mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz
megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit €s szokasait

A\
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» megismertetjliik és gyakoroltatjuk a helyes magatartasformakat
» teret adunk a gyermekek fokozott jaték és mozgas iranti vagyanak, ami segiti a természetes
fejlodésiiket.

3.4.2 Az 3-4. évfolyam pedagodgiai feladatainak megvalositasa

Az als6 tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatarozéva valnak az iskolai teljesitmény-
elvarasok altal meghatarozott tanitdsi - tanuldsi folyamatok. Fokozatosan elétérbe keriil a NAT
elveibdl kovetkezd motivalasi €s a tanulasszervezési folyamat.

tovabb fejlesztjiik a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait

fokozatosan kialakitjuk, bévitjik az egylittmiikodésre €épitd kooperativ - interaktiv tanulasi
technikdkat és a tanulésszervezési modokat

biztossa tessziik a szobeli és irasbeli nyelvhasznalatot az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval

megalapozzuk az 6nallo tanulds és az onmiivelés képességét

valtozatos modszerekkel segitjiik a tanuldsi nehézségekkel valdé megkiizdés folyamatat
segitjik a gyermekek azon hatranyainak csokkentését, amelyek szociokulturalis
kornyezetébdl vagy eltérd iitemi fejlédésébdl adodnak

megismertetjiik €s gyakoroltatjuk a helyes magatartasformakat.
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3.4.3 Az 5-6. évfolyam pedagoégiai feladatainak megvaldsitasa

A felso tagozaton folyd nevelés — oktatas feladata els6sorban a sikeres iskolai tanulashoz, a tanulasi
eredményességhez szilikséges kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek és tudéstartalmak
megalapozéasanak folytatasa.

mélyitjiik és gazdagitjuk a tanuldk értelmi és érzelmi intelligencidjat

fejlesztjiik a realis onértékelés képességét

» tudatositjuk az egyiittmiikodés fontossagat

» tovabbfejlesztjiik a kooperativ-interaktiv tanulasi technikakat, tanulasszervezési modokat
» elo6térbe helyezziik az ismeretek integrativ-képi gondolkodasra alapozott fejlesztését
>
4

YV

szorgalmazzuk a helyes magatartasformak alkalmazasat.

3.4 A 7-8. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

A felsdé tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata a mar
megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bdvitése. Nagy hangsulyt kap a palyavalasztas,
palyaorientacio, ezzel is timogatva a tarsadalomba val6 beilleszkedést.

hangsulyozzuk az elvont fogalmi és elemzd gondolkodas fejlesztését

¢letszertl, valosadgos problémak és feladathelyzetek teremtésével fejlesztjiik az dnkifejezést,
a probléma ¢és feladat megoldast

érdeklédésiiknek, képességeiknek és tehetségiiknek megfelelden készitjiik fel tanuldinkat a
tovabbtanulasra:

elokészitd foglalkozdsokat szerveziink heti gyakorisaggal matematika, magyar nyelv és
irodalom és német tantargyakbol

Onismereti tréninget szerveziink

palyavalasztasi sziil6i értekezletet tartunk

lehetdvé tessziik a kozépiskolai nyilt napokon valo részvételt

lizemlatogatasokat szerveziink

szorgalmazzuk a helyes magatartadsformak alkalmazésat a tanulok életének mas szinterein
IS.

VVVVYVY VYV V VYV

345 A hagyomanyos tandrai foglalkozasok mellett projektekkel, témahetekkel,
témanapokkal igyeksziink szinesebbé tenni tanuléink szamara az ismeretszerzést.

Leggyakrabban alkalmazott projektjeink:
Témaheteink
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Fenntarthatdsagi témahét
Pénz7

Digitalis témahét
Happy-hét

Témanapjaink:

A\

>
>
>
>
>
>
6

3.4.

Intézményi sportnap

Egészségnap

Marton nap

Kézmiives linnepvaras (karacsony, hiisvét)
Farsang

Pélyaorientaciés nap

Nemzeti 6sszefogds napja

Az etika/hit- és erkolcstan oktatasa

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban Nkt.) 35. § rendelkezései
alapjan biztositjuk az etika/hit- és erkdlcstan oktatasat. Beiratkozaskor a sziil6 irasban nyilatkozik,
hogy mit (etika, hittan) valaszt. Ha ezt mddositani szeretné, tanév végén irasban kérheti.
A tantargy értékelése és mindsitése a pedagodgiai programban meghatarozottak szerint torténik.

3.4.7
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3.5

A miivészeti nevelés megvalosulasanak szinterei iskolankban:

tanorai keretben a miiveltségteriilet aranyainak figyelembe vételével
szakkorok szervezésével (munkaterv szerint)

tanoran kiviili tevékenység keretében szervezett:

szinhéazlatogatas

hangversenyek, koncertek latogatasa

mivészeti egylittesek altal nyjtott milisorok szervezése

A mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat a koznevelési torvény 27. § (11)
bekezdésében meghatdrozottak szerint szervezziik meg.
Mindennapos testedzés megvalositasat szolgald program célja:
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Feladat
>
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A szervezet edzettségének alapozdsa, novelése.

A gyermekek mozgasigényének kielégitése szervezett formaban.

A jaték és a mozgas megszerettetése.

Viltozatos tevékenységek szervezésével az egészség biztositisa és megorzése.
A rendszeres testmozgas iranti igény felkeltése és kialakitasa.

A testi és szellemi teljesitoképesség fokozésa.

A személyiség és a szocializacio fejlesztése a kozos jatékok soran.

a.

Jogszabalyban rogzitett idészakban a kotelezd fittségi felmérés elvégzése.
A harmonikus testi fejlddés sziikségességének tudatositasa.

A szellemi és fizikai egyensuly fenntartasa.

A mozgaskészségek és testi képességek fejlesztése.

A mozgasszervek fejlesztése, testi deformitasok megeldzése és korrigalasa.
Egészséges szokasrend kialakitasa.

A mindennapos testedzés szinterei:

>
>
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Aktiv részvétel a tandrakon, szervezett foglalkozasokon, szakkori tevékenységben.
Kiilonb6z6 mozgasos jatékok tanulasa, gylijtése, megtanitasa a szabadidében.

A mindennapos testnevelés megvalésulasa intézményiinkben

Didkjaink szamdara helyi tanterviink Ot testnevelés oOrat tartalmaz orarendbe iktatva.
évfolyamon heti 4 ora testnevelés €s 1 6ra Uszés.

A 4.
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A felsé tagozaton a 5. évfolyamon heti 1 oOra uszast szerveziink. Igyeksziink tanoran kiviil is
valtozatos foglalkozasokat szervezni a mozgasigény kielégitésére, a szabadidé hasznos eltoltésére.
Iskolank az alabbi sportolasi lehetdségeket kinalja:

labdarugas, kosarlabda, kézilabda, roplabda, floorball, tollas, atlétika, joga, lovaglas, sakk. Ezekbdl
a tanuldi igények alapjan szerveziink csoportokat.

Didkjaink szamara heti 2 testnevelés ora kivaltasara lehetdség van:

» A diaksportkorben sportold tanuldk szamara heti 2 6ras kotelezo sportkori foglalkozason
valo részvétel

» A kils6 szakosztalyokban igazolt, versenyszeriien sportold tanulok szamara a
szakosztalyban torténd sportolassal — a koznevelési torvényben meghatarozott tartalommal
beszerzett igazolas benyujtasaval

» A kotelezo testnevelési orakon feliil szervezett heti 2 oras gyogytestnevelési foglalkozason
torténd részvétellel azon tanuldink szamara, akik — az iskola egészségiigyi szolgalat
szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési orakon is részt vehetnek.

3.6 A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, valamint ezek esetében a pedagégus
valasztasanak szabalyai

Ha a tanul6 a kotelezo tanorakon kiviil valaszthat6 tantargyra is jelentkezik €s arra felvették, koteles
azon a tanév végéig részt venni. Az értékelés, mulasztds, magasabb évfolyamra 1épés a kotelez6d
targyakkal megegyezden torténik. Mindezekrdl a sziilot irasban tdjékoztatjuk.

Az a sziilo, aki a német nemzetiségi nyelvoktatast valasztja, elfogadja a gyermekére harulo tobblet
terheket.

A valasztott tandrakat a torvényi eldirdsok alapjan szervezziik.

Az iskola kiilon lehetdséget nem ajanl fel a pedagdégusvalasztassal kapcsolatban. A mindenkori
tantargyfelosztasban szerepld szakos tanitas kritériumainak megfeleld beosztasban kotelezd vagy
valaszthat6 tanorat tartanak pedagdgusaink.

3.7 A tanulok tanulmanyi munkajanak az ellenérzése és értékelése

Iskolank oktato-neveld munkajanak egyik fontos feladata a tanulok tanulmanyi munkajanak
folyamatos ellendrzése ¢és értekelése. Az értékelést, mindsitést elsésorban az alapjan végzik
pedagdgusaink, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében eldirt
kovetelményekhez. Azt is figyelembe vessziik, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan valtozott
(fejlodott vagy hanyatlott) az el6z0 értékeléshez képest.
Az értékelés célja, hogy segitse az egyén €s a csoport 0nmagahoz mért fejlodését, 0sztondzze az
eldre 1épést, preferdlja a szorgalmat ¢és a tehetséget, jelezze a tanuld helyzetét 6nmaga ¢€s a sziilei
szadmara.
Az értékelés szempontjai:

» folyamatos visszajelzéssel tamogassa a tanulast

» egyértelmi és targyilagos legyen

» differencialt, személyre sz616, 6sztonzd hatast legyen

» konkrét szempontjait ismerjék a tanulok.
A leggyakrabban alkalmazott értékelési formak: a diagnosztikus (feltaro) értékelés, a formativ
(fejlesztd) értekelés €s a szummativ (mindsitd) értékelés.
A tanulok teljesitményét az egyes szaktargyak jellegzetességének megfelelden a szobeli feleletek,
irasbeli munkak és gyakorlati tevékenységek alapjan ellendrizziik.

A beszamoltatasok formai:
témazar6 dolgozatok,
ropdolgozatok,
munkafiizet feladatai,
ellendrzo6 feladatlapok,
szobeli feleletek
digitalis feliilet

VVVVVY
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A tanulok értékelése érdemjegyekkel torténik (kivétel az elsd €s a masodik osztaly elso félév).

Az érdemjegyekrdl a tantargyat tanitdo nevelOk értesitik a sziiloket az elektronikus naploban. Az
elektronikus naplo bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellendrzi. Az elsé évfolyamon tovabbra is
fenntartjuk a papir alapu motivacios flizetet.

A témazard és ellendrz6é dolgozatok megirasanak idépontjat egy héttel elétte be kell jelenteni a
tanuloknak. Heti egy oras tantargyak esetén két héten beliil, heti 2 vagy t6bb oras tantargyak esetén
egy héten beliil kijavitva, értékelve kapja meg a diak. Az érdemjegyek tanulmanyi rendszerben
torténd rogzitésével kapcsolatos értesitési kotelezettség szakmailag indokolhatd hataridejét az
intézményvezetés 3 munkanapban hatarozza meg.

Egy tanitasi napon csak kettd témazaro, ellen6rzé dolgozat irathatd. Ropdolgozat nem szamit
dolgozatnak.

A tanuldk szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében fontos, hogy minél tobbszor
ellendrizziik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet forméjaban.

Kiilondsen fontos a nemzetiségi német nyelvoktatas esetén a szdobeli kifejezOkészség fejlesztése.
Ennek érdekében a tantervi kovetelmények elsajatitasanak ellenérzésekor nagyobb hangsuly
keriiljon a szobeli feleletre.

A tanuld érdemjeggyel torténd értékelését az e-naploban rogziteni kell. Az érdemjegyek
megallapitdsanak alapja a tantervben megfogalmatott kovetelmények teljesitése. Az értékeléshez
sziikséges érdemjegyek szama tantargyakként, félévente:

az érdemjegyek minimalis szama
heti 1-2 6ras targynal 3
heti 3-5 éras targynal 5

3.7.1 A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon:

» Az elso évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor szoveges
mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanul6 kivaldan, jol vagy megfelelden teljesitett, illetve
felzarkdztatasra szorul. Amennyiben a tanulo elére lathatdan a ,,felzarkoztatasra szorul”
mindsitést kapja, a sziilével egylitt értékelni kell a haladast akadalyozo tényezoket, és
javaslatot kell tenni ezek megsziintetésére. (felzarkoztatdo foglalkozas, képességek
vizsgalata)

» 2. ¢év végétol osztalyzattal értékeljiik a tanuldkat. Jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1).

A mindsitési kategoriak, a teljesitmény €s az iskolai tevékenységek altalanos kapcsolata:
,kivaldan teljesitett” mindsitést kap az a tanulo, akinek

munkai altaldban 90% felett értékelhetdk, az optimum szinthez kdzelitenek,
az orakon aktiv kozremiikodo,

a hazi feladatokat maradéktalanul elvégzi,

szébeli megnyilvanulésai is példaértékiiek,

tanulasi alapkészségei a koranak megfeleld legmagasabb szinten allnak,
munkainak kiilalakja tiszta, rendezett.
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,,JOl teljesitett” mindsitést kap az a tanulo, akinek,

munkainak szazalékértéke ritkan siillyed 80% ala,

az Orakon aktiv, kozremikodo,

a hazi feladatokat rendszeresen elvégzi,

szobeli megnyilvanulasai is jonak értékelhetdk,

tanulési alapkészsége a koranak megfeleld magas szinten all,
munkainak kiilalakja tiszta, rendezett.
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,megfelelden teljesitett” mindsitést kap az a tanulo,
» akinek munkai 50 -80 % ko6zott ingadoznak

» az orakon igyekszik kdzremiikddni, a siker foka valtozo,
» ahazi feladatokat elvégzi,
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» szbbeli megnyilvanulasai nehézkesek, de pozitivan értékelhetdek,
» tanuldi alapkészségei a koranak még megfeleld szinten allnak,
» munkainak kiilalakja hullamzo.

»felzarkodztatasra szorul” mindsitést kap az a tanulo,

>  akKi teljesitményében nem éri el a minimum szintet, vagy annak kdzelében marad (50%)

» az orakon nem vagy nehezen tudja kovetni az ismeretszerzés, gyakorlasok, Onallo
feladatok, stb. menetét,

» tanulasi készségei nem érik el a koranak megfelel6 szintet.

A tanulmanyi teljesitmény értékelése, mindsitése
Jeles(5)

A tanul6 kifogastalanul eleget tesz a tantervi kovetelményeknek. Ismeri, érti, tudja a tanagyagot,
mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatéan definial, sajat
szavaival is vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, Onalléan beszélni. Batran mer
visszakérdezni.

Jo (4)

A tantervi kovetelményeknek megbizhatoan, csak kevés és jelentéktelen hibdval tesz eleget. Apro
bizonytalansagai vannak. Kisebb eldadasi hibakat vét, definicioi betanultak.

Kozepes (3)

A tantervi kovetelményeknek pontatlanul, tobb hibaval tesz eleget, tobbszor rdszorul a neveldi
segitségre (javitasra, kiegészitésre).

Elégséges (2)

A tantervi kovetelményeknek sulyos hidnyossaggal tesz csak eleget, de a tovabbhaladashoz
sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.

Elégtelen (1)

A tantervi kovetelményeknek a neveldi utbaigazitassal sem tud eleget tenni. Nem teljesiti a
tovabbhaladas kerettantervi feltételeit.

A szazalékos és az osztalyzattal torténd mindsités (témazard dolgozatok és vizsgak esetén) a tanuld
teljesitményétdl fiiggden a kovetkezd lehet:

0-39% - elégtelen
40 -59% - elégséges
60 - 79% - kozepes
80-89% - jo

90 - 100 % - jeles

A projektek értékelésének modszerei:

kérdoiv,

megbeszélés,

vita,

pontozas kreativ eszkozokkel (napocska, smiley stb.),
egyéni és csoportos értékelés,

szobeli és irasbeli (jegy) értékelés

VVVVVYVY

Az integralt oktatasban résztvevd tanulokra vonatkozoé értékelés és mindsités



Az iskola biztositja a sajatos nevelési igényl tanulok inkluziv nevelését-oktatdsat. A szakértoi
bizottsag szakvéleményével rendelkezd, a nevelési, tanulasi folyamatban akadalyozott tanuldk
mérése, értékelése, mindsitése Ujszerii és nehéz feladatnak bizonyul. A sajatos nevelési igényl
tanulok értékelésénél még nagyobb hangstlyt kap az 6nmagukhoz mért fejlodés figyelembe vétele.
Az F70-es BNO koddal rendelkez6 tanulokra az enyhe értelmi fogyatékos tanulok tanmenetének
kovetelményei az iranyadodak.

3.7.2 Magatartas és szorgalom értékelésének alapelvei és célja:

» Segitse az iskola nevelés-oktatas folyamatat
» Segitse a tanulok onértékelésének fejlodését
» Személyre szabott legyen

» Vegye figyelembe a gyermek fejlodését

A tanuldk magatartasat és szorgalmat az 1. évfolyamon a félév €s a tanitasi év végén az osztalyfénok
szoveges értékeléssel mindsiti és ezt az értesitdbe, elektronikus naploba, illetve a bizonyitvanyba
bejegyzi.

A 2-8. évfolyamon a tanulé magatartasat és szorgalmat havonta érdemjegyekkel értékeljiik.
Az értékelés folyamata:
» Az osztalyfonok tesz javaslatot az osztalyban tanitd pedagogusok kozosségének (eldzetesen
megismeri az osztaly véleményét az egyes tanulokrol)
» Az osztalyfonok javaslatat a testiilet tobbségi dontéssel véglegesiti.
» SzavazategyenlOség esetén az osztalyfonok véleménye a mérvado.
» A havi osztalyzatot az elektronikus naploba be kell jegyezni.

Magatartason értjiik a tanulo:

iskolai ko6zdsséghez, valamint annak tagjaihoz val6 viszonyat,
O6nmagahoz vald viszonyat, felelésségét, onallosagat,

hatasat a kozosségre, viselkedését a tarsas kapcsolatokban,
hazirendben leirtak és kozos iskolai szabalyaink betartatasat,
a kozosség érdekében végzett tevékenységét,

viselkedését, hangnemét, beszédkultarajat, onfegyelmét.

VVVVVY

Szorgalmon értjiik a tanuld:
» tanulmanyi munkéhoz valo viszonyat,
» munkavégzésének pontossagat, kotelességtudatat,
» 0nallo feladatai elvégzésének mindségét,
» rendszeretetét, pontossagat, felszerelésének rendben tartasat,
» aktivitasat.

A magatartas értekelésének és mindsitésének kovetelményei a kdovetkezOk
Példas (5) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja,

tanoran €s tanoran kiviil példamutatéan, rendesen viselkedik,
kotelességtudo, feladatait teljesiti,

tisztelettudo,

tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, el6zékenyen, segitOkészen
viselkedik,

az osztaly és az iskolai kdzosség ¢életében aktivan részt vesz,

ovja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet,

nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa.

VVV VVVVYVY

J6 (4) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja,

tandran vagy tanoran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik,

feladatait a t6le elvarhatd modon tejesiti,

feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti,

az osztaly vagy az iskolai k6zosség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt,

VVVVY
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» nincs irasbeli intdje vagy megrovasa.

Valtozé (3) az a tanulo, aki:

az iskolai hazirend eldirasait nem minden esetben tartja be,

a tandran vagy tanoran kiviil tobbszor viselkedik fegyelmezetlentiil,
feladatait nem teljesiti minden estben,

eléfordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva,
a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,
igazolatlanul mulasztott,

a fegyelmez0 intézkedések valamelyikében részesiilt.

VVVVVVY

Rossz (2) az a tanulo, aki:

a hazirend el6irasait sorozatosan megsérti,

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti,

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen,

tarsaival durvan, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul viselkedik,

viselkedése rombolo hatasu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza,

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt,

tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonoki megrovasa vagy ennél
magasabb foku biintetése.

VVVVVVY

A magatartas elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztdlyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legaldbb haromnak az egyiittes megléte — vagy megsértése — sziikséges.
A szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezdk

Példas (5) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi,

a tanorakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi,
munkavégzése pontos, megbizhato,

a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken dnként részt vesz,
taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi 6rakra mindig elhozza.

VVVVVY
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J6 (4) az a tanulo, aki:

kepessegelnek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt,
rendszeresen, megbizhatéan dolgozik,

a tanorakon tobbnyire aktiv,

tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valo részvételt onként nem,
vagy ritkdn vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti,

taneszkozei tisztak, rendezettek.

VVVYVY
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Viltozo6 (3) az a tanuld, aki:

tanulmanyi teljesitménye elmarad képességeitdl,

tanulméanyi munkaja ingadozd, a tanuldsban nem kitarto, feladatait nem mindig teljesiti,
felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik,

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja,

6nallé munkdjaban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre, feliigyelettel
dolgozik.

VVVVYVY

Hanyag (2) az a tanuld, aki:

» képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében,

az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg,

tanulmanyi munkajaban megblzhatatlan figyelmetlen,

feladatait folyamatosan nem végzi el,

felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek

a tanuléshoz nyujtott neveldi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak ellenszegiil,
félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

VVVVVVYVY

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legaldbb haromnak az egyiittes megléte — vagy megsértése — sziikséges.



3.7.3 Az iskolai jutalmazas formai

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten:

» példamutaté magatartast tanusit, vagy
» folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, vagy
» az osztaly, illetve az iskola érdekében k6zosségi munkat végez, vagy
» iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélked6kon
vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt, vagy
» barmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez az
iskola jutalomban részesiti.
Jutalom Oka Ideje Adomanyozza
Szaktandri dicséret Kiemelkedd tantargyi|A tanév folyaman | A szaktanar
teljesitményért amikor a  tanuld
érdemes lesz rd
Osztalyfonoki dicséret | Kiemelkedd A tanév folyaman |Az osztalyfonok (a
(szobeli, irasbeli) kozosségi munkaért |amikor a  tanuld | szaktanérok, a
érdemes lesz ra napkozis neveldk, a
didkonkormanyzat
javaslata alapjan)
Igazgatoi dicséret Kimagaslo A tanév folyaman, | Az osztalyfonok és a
tanulmanyi, kulturdlis |[amikor a  tanuld |szaktanar javaslatdra
és sporteredményért | érdemes lesz ra az igazgato
Jutalomkonyv Kimagaslo A tanév végeén A neveldtestiilet, az
tanulmanyi, kulturalis osztalyfonok
¢és sporteredményért javaslatara
Oklevél Kitind  tanulmanyi | A tanév végén Az osztalyfénok és az
eredményért 1gazgato
Neveldtestiileti Példamutato A tanév végén Az osztalyfonok
dicséret magatartasért és/vagy javaslatara a
kivalo tanulmanyi nevelOtestiilet
eredményért
Jutalom kirandulas Példamutato A tanév végeén Az osztalyfénok
magatartasért és javaslatara a
kiemelked6é kozosségi neveldtestiilet
munkaért
3.7.4 Az iskolai fegyelmezések formai

Azt a tanulot, aki
» tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
» vagy a hazirend eldirasait megszegi,
» vagy igazolatlanul mulaszt,
» vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l azonban indokolt
esetben — a vétség stlyara valo tekintettel — el lehet térni. A tanul6 stlyos kotelességszegése esetén
a biintetési fokozatok betartasatol el kell tekinteni, s a tanulot azonnal legalabb az ,,osztalyfonoki
megrovas” biintetésben kell részesiteni.

A tanul6 athelyezése masik iskolaba biintetés akkor alkalmazhatd, ha az iskola igazgatdja a tanuld
atvételérdl a masik iskola igazgatdjaval megallapodott.
A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomadsara kell hozni.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvényrendelkezései alapjan fegyelmi eljaras indithato. A tanulo a fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

| Biintetés | Oka |
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Szaktanari figyelmeztetés (szobeli, irasbeli) | A tantargyi kovetelmények nem teljesitése, a
felszerelés, a hazi feladat tobbszori hianya, az
orakon elofordulo fegyelmezetlenség miatt.
Osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas | A tanuld tanulmanyi és magatartasbeli
(irasbeli) kotelezettségszegése, a hazirend egyéb
megsértése,  egészségre  karos  szerek
fogyasztasa, igazolatlan mulasztas miatt
Igazgatoi figyelmeztetés (szobeli, irdsbeli) Az iskolai hézirend gyakori megsértése,
igazolatlan mulasztds, szdndékos, kisebb
értékll karokozés, fegyelmezetlenség miatt.
Igazgatoi intés (irasbeli) Az iskolai hazirend stlyos megsértése,
szandékos karokozas, igazolatlan mulasztés,
sulyos fegyelmezetlenség miatt

Igazgat6i megrovas (irasbeli) Az iskolai hazirend tobbszori  sulyos
megsértése, szandékos karokozés, igazolatlan
mulasztas, stlyos fegyelmezetlenség miatt

tanuld athelyezése masik iskolaba Az iskolai hazirend sulyos megsértése,
szandékos karokozds, igazolatlan mulasztés,
sulyos fegyelmezetlenség rendszeres

el6fordulésa esetén

3.8 A magasabb évfolyamba lépés szabalyai

A tanul6 a magasabb évfolyamra akkor l1éphet, ha a tanulmanyi kdvetelményeket az adott
évfolyamon minden tantargybol teljesitette.
A kovetelmények teljesitését a neveldk biraljak el a tanulok tanév kozbeni tanulmanyi
munkaja illetve érdemjegyei alapjan (dolgozatok, tesztek, felmerések, szobeli feleletek stb.).
Iskolank megdrzi a hagyomanyos értékelési kategorlakat az elsé osztalyban szoveges
értékelés késziil. A tobbi évfolyamon az 5 fokozati osztdlyzati skalat alkalmazzuk. A
tanuloknak a tovabbhaladashoz a 2. évfolyam végétdl legalabb elégséges év végi
osztalyzatot kell megszerezni. Ha tanuld, a 2 — 8. tanév végén négy vagy tobb tantargybol
szerez elégtelen mindsitést, az évfolyamot ismételni koteles.

» Az els6 évfolyamon a tanul6 csak abban az esetben utalhatod évismétlésre, ha a tanulmanyi
kovetelményeket az iskolabol vald igazolt és igazolatlan mulasztas miatt nem tudta
teljesiteni, és az osztalyozo vizsga lehetGségét az igazgato elutasitja, ill. ha a sziil6 kéri.

3.9 A tanoran kiviili felkésziilés elvei

Béarmely tantargybol az otthoni, masnapra torténd felkésziilés az 6nallo munkavégzés erdsitését, a
gyakorlast, a tananyag megerdsitését szolgalja.
Iskolankban a hazi feladatok meghatarozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok érvényesiilnek:
» afeladatok mennyisége olyan legyen, hogy ne jelentsen a tanuldk szadmara aranytalanul nagy
terhet,
» vegyiik figyelembe, hogy a tanulok tobb tantargybol is kapnak hazi feladatot,
» a feladatok a tanitasi 6ran tanult ismeretekkel megoldhatok legyenek,
» keriiljiik a nagy mennyiségii, mechanikus munkavégzést igényld hazi feladatokat,
» ahazi feladat anyaga a tanitasi 6ran irdsban, vagy szoban szdmon kérheto.

Az irasbeli hazi feladatokat a kovetkezd 6ran kozdsen, vagy egyénileg mindig ellendrizziik, a
hibakat javittatjuk.

A napkozis, ill. tanuldszobai foglalkozas ideje alatt megfeleld szervezéssel és foglalkozas-
vezetéssel biztositani kell, hogy a tanulok masnapra felkésziiljenek. A foglalkozasokat vezetd
pedagdgus ellendrzi az irasbeli feladatok elkészitését és ellendrzi, segiti a szobeli tanulast.

Torekedjliink arra, hogy a tanulok az aktualis napon feladott hazi feladatokat maradéktalanul
elvégezzék. Ehhez a nyugodt, tanulast segitd 1égkor megteremtése a foglalkozast tartdé pedagdgus
feladata.

Hétvégére (szombat, vasdrnap) nem adunk hazi feladatot (szorgalmit lehet), hogy legyen id6 a
pihenésre ¢és kikapcsolodasra.
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Az 0szi, téli, tavaszi, nyari sziinet a kikapcsolodast szolgalja, erre az idészakra csak szorgalmi
feladat adhato.

Ha a tanul6 egyéb iskolai elfoglaltsdga miatt hianyzik a tanorarol, akkor a hazi feladatot otthon kell
elkészitenie.

Az otthoni irdsbeli hazi feladat kiaddsanak korlatai
» A tanuldkat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdeklodok) egyéni valasztasuk,
kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjilk, szdmukra szorgalmi feladatot
javasolhatunk.
» Az otthoni tanulasi id6 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje) maximum
15-20 percet vehet igénybe egy tantargybol.

3.10 Csoportbontasok, foglalkozasok szervezése

Iskoldinkban csoportbontds esetén nem végziink képességbesoroldst, heterogén képességii
tanulokbol allo csoportokat alakitunk. A csoportok kialakitasanal toreksziink arra, hogy a HH/HHH
tanulok aranya megfeleld legyen.

Csoportbontast megfeleld 1étszam esetén a kovetkezo tantargyaknal végziink:

Az informatikat és a technikat egymadssal valtva megbontjuk a szaktantermek mérete és az
eszkozsziikséglet miatt. [gy nagyobb hatékonysaggal torténik a két tantargy elsajatitasa.

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett - a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei, valamint
az intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével tandran kiviili egyéb foglalkozésokat szervez. A
foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgatod €s helyettesei rogzitik a tanoran kiviili 6rarendben,
terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrdl naplot kell vezetni.

A tehetséggondozas keretéiil szolgald szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a
munkak6zdsség-vezetok és az igazgatd egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek vezetdit az
igazgato bizza meg. A foglalkozasok idépontjardl és a latogatottsagrol naplot kell vezetni.

Szakkort minimum 12 tanuld részvételével inditunk. Jelentkezni sziil6i alairassal lehet. A
jelentkezés egy tanévre szo6l. Ha a tanulo szakkdri elfoglaltsag miatt tobbszor nem késziil a masnapi
orakra, akkor a szakkorbol ideiglenesen vagy véglegesen kizarhat6. Szakkoroket megbizasos alapon
szakemberek vagy szakképzett pedagogusok tartjak.

A felzarkoztatasok, Kkorrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkoztatas. A korrepetalast az igazgat6 altal megbizott pedagogus tartja.

3.11 A telepiilésen ¢él6 nemzetiség kulturajanak megismertetése

A nemzetiséghez nem tartoz6 tanulok részére a telepililésen €16 nemzetiség kultirdjanak
megismerését szolgalo tananyag:

a helyl nemzetiségre vonatkoz6 torténelmi tények megismertetése (honnan, mikor, hogyan
keriiltek ide)

helyi német kiallitas megtekintése, a latottak megbeszélése

a teleptiilésen €16, a nemzetiséghez tartozo 1dds személyek meglatogatasa, meginterjivolasa
konnyen megjegyezhetd versikék, mondokak, dalok, kozmondasok megismertetése

gyljté munka utan kisebb kiallitas szervezése régi targyakbol

régi fényképek gytijtése, tablok készitése

internetes bongészés

a népismereti tankonyvek képeirdl beszélgetés

helyi mondék, torténetek megismerése

régi szakmak, mesterségek megismerése

a nemzetiségek ilinnepei, hagyomanyai

Az ismeretek megszerzése projektnap keretében is megvaldsithato.

A\
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3.12 A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek
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A tanulok kondicionalis képességeinek mérései

Iskolankban tobb éve mérjiik tanuldink kiilonbozé fizikai képességeit. Az alsd tagozatban a
valaszthatdé Mini Hungarofit teljesitménymérd rendszerrel, a fels6ben pedig a Netfit kotelezo
tesztjeivel.

A méréseket évente végezzik el a jogszabalyban meghatarozott idészakban. Az altalanos fizikai
teherbird képesség mérése soran leképezhetok az egyes képességeknél felmeriild hianyossagok. Az
igy feltart problémas teriiletek a gyerekek életmodjanak ismeretével kiegészitve megfeleld
kiindulasi alapot biztositanak az egyén, illetve a kozosség felzarkoztatd, fejlesztd tervének
elkészitéséhez.

Ez a mérési mddszer a tanulok egyéni képességeit veszi figyelembe és Ok is latjak, hogy az évek
folyaman hogyan valtozott a teljesitOképességiik az adott méréseknél.

Az értékelés mindenképpen csak a sajat maguk eredményeihez képest €s nem masokhoz mérten
torténik.

A méréshez a NETFIT rendszert alkalmazzuk. o
A NETFIT PROGRAM FELHASZNALASI LEHETOSEGEL:
» Pontos adatgyiijtés a tanulok egészségkdzpontt fizikai fittségi allapotardl a didkok, a
pedagdgusok és a sziilok szamara.
» Onallo allapot-ellenérzéshez, értékeléshez és fittségi programtervezéshez sziikséges
ismeretek €s készségek elsajatitasa.
» Pontos informacioszerzés a tanuld egészségkdzpontu fizikai fittségér6l. Egyéni
teljesitménycélok kitlizése és elérése.
» A teszteredményekbdl a didkok felvilagositast kapnak, mely alapjan nyomon kovethetik
sajat fittségi allapotuk alakulasat, fejlodését.

3.13 Kornyezeti nevelési elvek

»Szemléletet csak ugy lehet formdlni, ha minden tantdrgyban és minden iskolan kiviili programon
toreksziink arra, hogy didkjaink ne elszigetelt ismereteket szerezzenek, hanem egységes egészként
lassak a természetet, s benne az embert. Megtanitjuk Oket arra, hogy a természetben tapasztalt
jelenségek okait keressék, kutassak a koztiik rejlé 0sszefiiggéseket. Igy valhatnak a gyerekek majd
tudatos kornyezetvédove, a természetet félto, ovo felnottekke.”

A kornyezeti nevelés céljai, feladatai

kornyezettudatos magatartas és a kornyezetért felelds életvitel kialakitasa,

a természet, az épitett és természeti kornyezet, az embert tiszteld szokasrendszer érzelmi,
értelmi, esztétikai és erkolcsi megalapozasa,

a kornyezetért felelos aktiv kozosségek kialakitasa,

hatékony egyiittmiikodés és eredményes konfliktuskezelés,

tanuldinkat nyitotta kell tenniink a kérnyezet szépségeinek befogadasara,
feleldsségteljes magatartas, jo értékitélet és pozitiv jovokép kialakitéasa,
kornyezetkiméeld technologiakkal valdo megismertetés,

takarékos ¢és mértékletes €letvitel igényének kialakitéasa,

Osszetett kornyezeti jelenség sokoldali megkozelitése,

okologiai szemlélet kialakitasa,

jelenlegi természeti és épitett kdrnyezet sokoldali megismerése,

iskolankban lebonyolitott programok legkevésbé se szennyezzék kornyezetiinket,
iskolank kornyezeti adottsagainak megdrzeése, tovabbi fejlesztése.
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Megvalositas feltételei:

» Rendszerszemléletre nevelés: A tanuldkat tegylik képessé arra, hogy a tandrakon szerzett
ismereteiket 6sszekapcsoljak a mindennapi élet valds ligyeivel, lassdk meg a problémakat,
azok Osszefiiggéseit, s onmaguk keressenek ra valaszt.

» Az alternativ, problémamegoldé gondolkodas elsajatitasa: alakuljon ki az a képesség, hogy
alternativak felallitasédval valaszokat keressenek a problémékra.

» Globalis 0sszefliggések megértése: értsék meg a gondok gazdasagi, tarsadalmi okait is.

» A létmindség valasztasahoz sziikséges értékek megmutatasa: vegyék észre a nem anyagi
jellegli meghatarozdit is.



>
>
>

A 1étmindséghez tartozo viselkedési normak és formak kialakulasa: mit tehetiink érte egyéni
¢letiinkben.

A természet, az élet, a bioldgiai sokféleség jelentéségének megértése: felismertetni, hogy
biologiai sokféleség nélkiil nincs emberi élet sem.

A szerves kultara fontossdganak megismertetése a fenntarthato fejlodésben: az ember és
kornyezete harmonikus egyiittélésének eredménye a szerves (organikus) kultdra is.

Mindezen ismeretek megszerzéséhez sziikséges:

>
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Tudatossag: Koherens és korszerti ismeretrendszer a természet, a tarsadalom, a gazdasagi és
politikai rendszerek kozotti 6sszefiiggésekrol.

Ismeretek: Mind az elméleti, mind a gyakorlati ismeretek, képességek fejlesztését magaban
foglalja.

Ertékek: Olyan értékrend kialakitasa, mely a személyes tevékenységre, elkotelezettségre
épiilo felelésséget vonzonak tartja.

Szakértelem: Olyan kompetencidk kialakitasa, melyek a masokkal valé egylittmiikodést, a
konfliktusok kezelését, a problémak megel6zését, megsziintetését segitik.

Részvétel: A demokratikusan miikddo iskolai élet lehetdséget ad a csoportos dontések
megvaldsitasanak gyakorldsara.

A kornyezeti nevelés megvalositasa iskoldinkban
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mindennapi miitkodésiinkben kiemelt figyelmet forditunk a takarékos energiafogyasztésra, a
kornyezetbarat termékek hasznélatéra, az ésszerli anyag-¢s hulladékgazdalkodasra
iskolank arculata tiikr6zi a fenntarthatosag, a kornyezettel harmonikus/kérnyezetbarat,
egészséges/ ¢letvitel pedagdgiai értékeit,

bekapcsoldodunk a helyi kézésség ¢letébe, hagyomanyainak érzésebe

a gyermekek életkorat és egyéni sajatossagait figyelembe vesziik, sokféle pedagodgiai
modszert alkalmazunk az 6koszemlélet kialakitasdnak érdekében —ijszerti tanulasszervezési
formak/temanapok témahetek/, pedagogiai mithelymunka az 6ko csoport vezetésével,
belsé ¢és kiilsd tovabbkepzesek tanuldsmodszertani foglalkozasok, prOJektpadagogla
szabadtéri tevékenységek allandd részei az iskola helyi tantervének és az iskolai
munkatervnek,

szabadtéri programok szervezésénél figyelembe vesszilk az egészséges életvitel
szempontjait

a diakokat bevonjuk az 6ket érintd dontések eldkészitésébe, a didkonkormanyzatban van
kornyezetvédelmi felelds

a nevelGtestiilet jartas a kornyezetvédelmi, fenntarthatosaggal kapcsolatos témak
tanitasaban, modszertanaban és ezt alkalmazza is

az iskola valamennyi dolgozodja példat mutat a didkoknak a kornyezetbarat szemlélet, az
egészséges ¢letvitel tekintetében

az iskolaépiilet kornyékén 1évd természetes ndvényzet valtozatos és megkimélt, a telepitett
ndvényzet rendszeresen €s szakszertien gondozzuk

fokozott figyelmet forditunk a madarvédelemre, a komposztalasra, a filiszernovények
gondozasara.

A kornyezeti nevelés iskoldinkban hagyomanyos és nem hagyomanyos keretek kozott valosul meg,
tandrakon és tandran kiviil egyarant.

Hagyomanyos tanora

Iskolainkban meghataroztuk a kornyezeti nevelés tartalmat, amelyek az egyes tantargyakban
realizdlodnak. Sziikségét éreztiik, hogy a helyi tantervben az egyes tantargyak célkitlizéseinél
megjelenjenek a kdrnyezeti nevelés céljai is.

A tanoran, a tananyagon kiviil még sok egyéb tevékenység is nevel a kornyezet megdvasara,
kornyezetbarat életmodra:
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energiatakarékossag,

szelektiv hulladékgytijtés (tobb aknas szemetes edény),
papirtakarékossag,

anyagok ujrahasznositésa pl. technika oréan,
figyelemfelkeltd és természetfilmek megtekintése,

a kornyezet folyamatos tisztantartasa,

esztétikus, kornyezetbarat dekoracio tervezése, készitése.



Nem hagyomanyos foglalkozasok
A kornyezetvédelem jeles napjait tinnepeljiik valtozatos tevékenységi formakban az éves munkaterv
szerint, osztalyszinten vagy iskolai programként.

Ezek a kovetkezok: )
» Oktober 4. Allatok vilagnapja
» Marcius 22. Viz Viladgnapja
> Aprilis 7. Egészségiigyl Vilagnap
» Aprilis 22. Fold Napja
» Majus 10. Madarak és Fak Napja
» Junius 5. Kornyezetvédelmi Vilagnap

Tanuloi palyazatok

Egy-egy kornyezetvédelmi probléma, témakor 6nallo vagy kiscsoportos kutatasra, feldolgozasra
kiirt palyazatokon vesziink részt. A sziiletendé munka formaja sokféle lehet: szakmai dolgozat, rajz,
fotd, film, interj, irodalmi alkotas. Minden évben igyeksziink kihasznalni a lehetd legtobb
lehetdséget.

Tanodran kiviili egyéb lehetdségek

szakkorok,

gyljtémunkak,

vetélkedok,

nyari taborok,

kézmiives foglalkozésok,

kirandulasok, turak,

szinhédz és mozi latogatas,

palyéazatokon val6 részvétel (Levegd munkacsoport, kornyezetvédelmi palyazatok)
papir, elem, elektromos hulladék gytijtése
TeSzedd! akcidban val6 részvétel
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Iskolai kdrnyezetiink

» Iskolainkban az elmult évek soran sikeriilt olyan kornyezetet 1étrehozni, melybe szivesen
érkeznek, és otthonosan érzik magukat egész nap a gyerekek. Ez a bardtsagos, meleg
kornyezet jelentds hatast gyakorol a gyerekek személyiségfejlodésére.

» Tanuloink szivesen vesznek részt épiileteink szépitésében, szines faliijsagok, tablok
készitésében. Folyosdinkon és az aulaban folyamatosan kiallitjuk a gyerekek alkotasaikat,
(fotok, festmények, egyéb képzdmiivészeti alkotasok).

» Iskolank kornyezetét folyamatosan fejlesztjiik. Kiilonbozé projektek keretében
orokzoldeket, cserjéket, egynyari és éveld novényeket iltetiink, a gyerekek és sziilok
bevonasaval gondozzuk.

» Udvaraink alkalmasak a kdzos jatékokra, meghitt beszélgetésekre, j6 id6 esetén a szabadban
tartott tanitasi orakra (padok, asztalok, homokozo, jatszotér).

3.14 Gyermek és ifjusagvédelemmel kapcsolatos, a tanuléok esélyegyenloségét szolgalo
feladatok

A gyermek ¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatainkat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol sz6l6 1997.¢v XXXI. térvény hatarozza meg.

A gyermekvédelem feladata:
» a hatranyos helyzetben 1év0 és veszélyeztetett tanuldk felderitése, a veszélyeztetettség
okainak feltarasa és nyilvantartasba vétele,
» akovetkezmények pedagogiai eszkozokkel torténd enyhitése,
» atanulok esélyegyenloségének biztositasa.

Az intézményi feladatokat az iskolak gyermekvédelmi feleldse fogja dssze.
Feladataik:
» aveszélyeztetett, hatranyos helyzetii tanulok felmérése, nyilvantartésa,
» folyamatos csaladgondozas,
» kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal és a gyamiigyi hatésaggal,
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» aveszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek figyelemmel kisérése az osztalyfénok
egylittmikodésével, sziikség esetén intézkedés,

» igazolatlan hianyzasok nyilvantartasa, jelentése a Kormany Hivatal felé,

» részvétel esetleges fegyelmi eljarasokon.

Gyermekvédelmi, esélyteremtd tevékenységlink pedagogiai eszkdzei:

a tanul6 fokozott és gyakori megfigyelése (a veszélyeztetettség okaira tekintettel)

a sziilokkel valo gyakoribb taldlkozas kezdeményezése,

sziikség esetén napkdzis, ill. tanuldszobai ellatas kezdeményezése,

egyéni foglalkozas, felzarkoztatas lehetdségének biztositasa,

felvilagositd munka a prevencio érdekében sziiloknek, gyerekeknek egyarant

(el6adasok) kirandulashoz, taborozashoz — a raszoruld tanulok szamara — tamogatast kériink
az illetékes dnkormanyzattol

felhivjuk a tanulok figyelmét az egészséget karositdé anyagok veszélyére, személyiség
rombolo hatasaira,

Drog-és biinmegeldzés

Kapcsolat a szakszolgalati intézményekkel (Ktv.34.§)

Gyermekjoléti Szolgalat

Védonok

Megyei Renddr-fékapitanysag Blinmegeldzési Osztaly Ifjusagi Csoportja
Onkormanyzatok, Nemzetiségi Onkormanyzatok
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3.15 A kompetencia alapu oktatas fenntarthatosaga

TAMOP 3.3.7. palyéazat keretében a pedagogusok a 2010/2011-es tanévben kezdtek ismerkedni a
kompetencia alapt oktatas elméleti tudnivaldival. Gyakorlati alkalmazéasa a 2011/2012-es tanévben
kezdo6dott a kovetkezd kompetencia teriileteken és osztalyokban:

» Szovegértés — szovegalkotas kompetencia: 2. osztaly

» Matematikai logika kompetencia: 3. osztaly

» ldegen nyelv — német - kompetencia: 5. osztaly

» Szocialis és ¢életvitel kompetencia: 4. és 7. osztaly

Intézményiinkben a kompetencia alapu oktatas fenntartadsa az alabbi modon torténik:

> 1.Uj oktatasszervezési eljarasok alkalmazasa (projekt, témanapok, integralt tantargy)

» 2. Uj tanulasszervezési formak alkalmazasa (differencialt rétegmunka, kooperativ
tanulasszervezés, kooperativ modszerek)

» A kompetencia alapti programcsomag feladattipusainak alkalmazasa

A bevezetett évfolyamokon 5 évig volt kotelezé a fenntartds. A késGbbiekben is alkalmazzuk a
bevalt, hasznosithaté modszereket, munkaformakat, eljarasokat.

3.16 Az iskola élet- és munkarendje

» Az iskola élet-és munkarendje a miniszter altal kiadott tanév rendje alapjan folyik.
A nevelés-oktatast a kotelezd és valaszthatd, egyéni €s csoportos, tandrai €s egyéb
foglalkozasok keretében szervezziik meg.
A nevelés-oktatast a déleldtti €s délutani tanitasi idészakban oly modon szervezziik meg,
hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat oraig tartsanak, ez 1d9 alatt a tanuldk feliigyeletérdl
gondoskodunk.
A tanulo heti kotelezd tanordinak szama és az osztalyok engedélyezett heti idOkerete
kiilonbozetét egyeb foglalkozas megtartasdhoz €s osztalybontashoz vessziik igénybe.
A tanuldk heti kotelez6 draszama és az osztalyok engedélyezett heti id6keret kiilonbozetének
terhére tehetségfejlesztd, és felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink az éves munkaterv
szerint.
Ha a tanuld eredményes felkésziilése azt sziikségessé teszi, akkor heti rendszerességgel
egyéni foglalkozast biztositunk szamara (korrepetalas).
A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a
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szakértéi bizottsdg véleménye alapjan, vagy stlyos betegség miatt magantanuloként
tanulmanyokat folytatok egyéni foglalkozas keretében torténd felkészitésére iskolanknak
tanuldnként az osztalyok heti idokeretén feliil atlag heti tiz 6rat kell biztositani. Az idékeret
az egyes hetek és tanulok kozott atcsoportosithato.

» A sajatos nevelési igényl tanulok részére kotelezd egészségiigyi és pedagdgiai célu
habilitacids, rehabiliticids tandrai foglalkKozasokat szerveziink, sziikség esetén utazo
szakember igénybe vételével. A tanuld annyi egészségligyi €s pedagdgiai cél habilitacios,
rehabilitacios tanorai foglalkozason vesz részt, amennyi a- sajatos nevelési igényéb6l eredd
hatranya csokkentéséhez sziikséges. A kotelezd egészségiligyi é€s pedagogiai célu
habilitacids, rehabilitacids tanorai foglalkozasok megszervezésének heti idokeretét a Knt. 6.
melléklet alapjan hatarozzuk meg.

4. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL,
MODOSITASAVAL, NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS EGYEB
INTEZKEDESEK

4.1 A pedagdgiai program érvényességi ideje

> Aziskola 2024. szeptember 2. napjatol szervezi meg neveld és oktato munkajat e pedagégiai
program alapjan.

> Ezen pedagdgiai program érvényes a kihirdetés napjatol, azaz 2024. szeptember 2-t6l
visszavonasig.

4.2 A pedagdgiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a neveldtestiilet
folyamatosan vizsgalja. A munkakoézosségek minden tanév végén irasban értékelik a pedagdgiai
programban megfogalmazott dltalanos célok és kovetelmények megvaldsuldsat.

4.3 A pedagégiai program mddositasa

1. A pedagogiai program modositasara javaslatot tehet:
az iskola igazgatdja;

a nevelGtestiilet barmely tagja;

a nevel6k szakmai munkak6zosségei;

a sziil61 munkak6zosség;

az iskola fenntartdja.
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2. A tanuldk a pedagogiai program modositasat a diakonkormanyzat képvisel6i utjan javasolhatjak.

3. A pedagodgiai program moédositdsat a nevel6testiilet fogadja el, és az igazgaté jovahagyasaval
valik érvényessé. A pedagdgiai program elfogadésa el6tt ki kell kérni a sziil6i szervezet véleményét.

4. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora a
jogszabalyi el6irasokon feliil tobbletkotelezettség harul, be kell szerezni az egyetértését.

5. A modositott pedagdgia programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember elsé napjatol kell

bevezetni.

Egyhazaskozar, 2024.09.02. v‘,\-/?;_—h“,‘a’fq'
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5. LEGITIMACIOS ZARADEK
A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

. Az Egyhazaskozéar-Bikali Altalanos Iskola és az Egyhazaskozar-Bikali Altalanos Iskola
Bikali Tagintézményének Pedagodgiai Programjat az iskolai didkonkormanyzat a 2024. 06.
14. napjan tartott tilésén véleményezte és elfogadta:

Iskolai didkdnkormanyzat vezetdje

. Az Egyhazaskozéar-Bikali Altalanos Iskola és az Egyhazaskozar-Bikali Altalanos Iskola
Bikali Tagintézményének Pedagogiai Programjat a Sziil6i Munkakozosség a 2024, 06. 17.
napjan tartott iilésén véleményezte és elfogadasra javasolta:

Sziil6i Munkak6zosség elndke

. Az Egyhazaskozéar-Bikali Altalanos Iskola és az Egyh4zaskozar-Bikali Altalanos Iskola
Bikali Tagintézményének Nevel6testiilete 4t nem ruhdzhaté jogkorében a 2024. augusztus
27. napjan tartott, hatarozatképes {ilésén a pedagdgiai programot 100.%-o0s igenld
szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelétestiilet tagjai a csatolt jegyzékényvl')en
hitelesit6 alairasukkal tanuasitjak.

.......................

A nevel6testiilet képvisel @oeg;;:a 589
Igazgatd S D

. Az Egyhazaskozéar-Bikali Altalanos Iskola és az Egyhézaskozar-Bikali Altalanos Iskola
Bikali Tagintézményének pedagdgiai programjaval az iskola fenntartja egyetért, az abbdl
a jogszabalyi el6irdsokon feliil rd haruld tébbletkstelezettségeket vallalja.

iskola fenntartja nevében

. Az Egyhazaskozér-Bikali Altalanos Iskola és az Egyhazaskozéar-Bikali Altalanos Iskola
Bikali Tagintézményének pedafgc') giai programjat jovahagytam.




6. TELJESSEGI NYILATKOZAT

1

Dan Déniel, az Egyhazaskozar-Bikali Altalanos Iskola igazgatéja nyilatkozom, hogy a Pedagogiai
Programban foglaltak a fenntart6 részére tobbletkiadassal nem jarnak.

2024. 09. 02.
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